PRAVILNIK O CLANSKIH
UGODNOSTIH

Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije (SDE)

April 2026



Na podlagi dologil 13. in 44. &lena Statuta Sindikata delavcev dejavnosti energetike
Slovenije (16. 11. 2023) Predsedstvo SDE Slovenije sprejema naslednji pravilnik:

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen (namen pravilnika)

Ta pravilnik ureja vrste, pogoje, nadin uveljavijanja ¢lanskih ugodnosti ¢lanov Sindikata
delavcev dejavnosti energetike Slovenije (v nadaljevanju: SDE) v povezavi z vodenjem
Clanske evidence.

Pravilnik se sprejema na podlagi Statuta SDE Slovenije, zlasti dolob o pravicah in
ugodnostih &lanov (13. &len Statuta), nalogah SDE pri izboljSevanju socialnega in
ekonomskega polozaja ¢lanov (9. ¢len Statuta) ter pristojnostih Predsedstva

SDE Slovenije za sprejemanje internih aktov in odlo¢anje o vpraSanjih, pomembnih za
¢lanstvo (43. in 44. ¢len Statuta).

2. ¢len (namen Clanskih ugodnosti)

Namen ¢lanskih ugodnosti je:

e izboljSanje socialnega, ekonomskega in pravnega poloZaja ¢lanov,

e uresni¢evanje nacel solidarnosti in medsebojne pomoc¢i med €lani,

e krepitev Clanstva v sindikatu,

e zagotavljanje dodatne podpore ¢lanom pri uveljavijanju njihovih pravic iz
delovnega razmerja in sindikalnega delovanja.

SDE z zagotavljanjem &lanskih ugodnosti uresnicuje cilje sindikata, dolo&ene v Statutu SDE
Slovenije.



Il. VRSTE CLANSKIH UGODNOST!I

3. ¢len (osnovne ¢lanske ugodnosti)

Clani SDE imajo pravico do ugodnosti, ki izhajajo iz 13. élena Statuta SDE Slovenije in
nekaterih dodatnih:

e pravna pomoc¢ v sporih iz delovnega razmerja,

e pomo¢ iz solidarnostnih skladov,

e g&lanstvo in ugodnosti v pogodbenih finanénih institucijah ali sindikatnih
hranilnicah,

e kolektivno nezgodno zavarovanje za primer invalidnosti ali smrti,

e zavarovanje za tezke bolezni in operacije,

e moznostizobraZevanja in usposabljanja,

e pomoc iz stavkovnega sklada v primeru stavke,

e popustiali ugodnosti pri kulturnih, $portnih in drugih dejavnostih,

e programe popustov ali posebnih pogojev za Clane,

e posebne programe socialne pomoc¢i ¢lanom v skladu s Pravilnikom o
dodeljevanju solidarnostni pomogi

e ugodnostiv PKP in KPES, namenjene samo ¢lanom sindikata

e druge ugodnosti, dolocene z internimi akti ali sklepi organov SDE Slovenije.

lll. POGOJI ZA UVELJAVLJANJE UGODNOSTI

4. ¢len (upravi¢enost do ugodnosti)
Pravico do uveljavljanja ¢lanskih ugodnosti ima ¢lan SDE, ki:
e redno placuje ¢lanarino,
e izpolnjuje pogoje ¢lanstva, doloCene s Statutom SDE Slovenije.

Clan pridobi pravico do uveljavljanja ugodnosti po treh mesecih od vélanitve v sindikat. Ne
glede na predhodne dolo¢be ima predsedstvo SDE, na predlog mati¢nega sindikata ali
drugega organa SDE, v izrednih primerih moznost ugodnosti priznati tudi pred tem rokom.



5. ¢len (omejitve pri uveljavljanju ugodnosti)

Clan, ki ne izpolnjuje obveznosti iz &lanstva ali mu je ¢lanstvo za¢asno ali trajno prenehalo,
ne more uveljavljati clanskih ugodnosti.

Podrobnej$e pogoje in morebitne omejitve pri posameznih ugodnostih lahko doloCi
Predsedstvo SDE Slovenije.

IV. NACIN UVELJAVLJANJA UGODNOSTI

6. ¢len (postopek uveljavljanja ugodnosti)
Clan uveljavlja élanske ugodnosti:
e preko sindikata druzbe,

e preko strokovne sluzbe SDE Slovenije,
e neposredno pri pogodbenih partnerjih SDE Slovenije.

Nagin, pogoje in postopek uveljavljanja posameznih ugodnosti lahko doloCi Predsedstvo
SDE Slovenije s posebnimi sklepi ali programi.
7. ¢len (dokazilo o ¢lanstvu)

Pri &lanstvu s prekinitvami, se za zaCetek vstopa v sindikat vedno upoSteva zadnji-aktualni
datum vstopa v sindikat.

Iziemoma lahko Predsedstvo SDE na predlog maticnega sindikata s sklepom odloci, da se
élanu vSteje tudi predhodno obdobje Clanstva. Za tak predlog ¢lana morajo biti podani
utemeljeni razlogi, kot je npr. materinski in/ali starSevski dopust.

V. ODLOCANJE O CLANSKIH UGODNOSTIH

8. ¢len {pristojnosti predsedstva)

Predsednik SDE na podlagi sklepov Predsedstva SDE Slovenije v sktadu s 44. ¢lenom
Statuta:

e doloc¢a programe ¢lanskih ugodnosti,

e odlo¢a o uvedbi novih ugodnosti za ¢lane,

e sklepa pogodbe in sporazume s partnerji,

e doloca pogoje in nacin uveljavljanja posameznih ugodnosti,



e sprejema druge odlogitve, pomembne za izvajanje tega pravilnika.

9. ¢len (financiranje ugodnosti)

Sredstva za izvajanje Glanskih ugodnosti se zagotavljajo iz:

¢lanarine,

sredstev solidarnostnih ali drugih sindikalnih skladov,
pogodbenih partnerstey,

obveznosti delodajalca iz PKP ali KPES,

drugih virov financiranja SDE Slovenije.

Upravljanje finan&nih sredstev poteka v skladu s pravili finan¢no-materialnega poslovanja
SDE Slovenije in jih nadzira nadzorni odbor SDE Slovenije.

VI. VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

10. ¢len (evidenca Elanstva in varstvo osebnih podatkov)

SDE Slovenije skupaj z ZSSS vodi evidenco ¢lanstva za potrebe izvajanja sindikalne
dejavnosti, uveljavljanja pravic ¢lanov ter zagotavljanja ¢lanskih ugodnosti. Pri obdelavi
osebnih podatkov ¢lanov SDE ravna v skladu z veljavno zakonodajo o varstvu osebnih
podatkov, zlasti zUredbo (EU) 2016/679 (GDPR) in veljavnim Zakonom

o varstvu osebnih podatkov.

Podrobnejs$a navodila o vodenju evidenc so definiriane v Pravilnika o zbirki podatkov o
¢lanih sindikatov v ZSSS (14.11.2023).

Vsak ¢lan s pristopno izjavo dovoljuje, da se njegovi osebni podatki zbirajo za vodenje tocne
evidence ¢lanstva, spremljanje gibanja ¢lanstva, placevanje ¢lanarine, izobraZevanja,
nudenje pravne pomodi, izplaéevanje solidarnostnih pomoci, spremljanje podatkov o
funkcijah, kreditov, izdelavo statisti¢nih analiz.

Vsak ¢lan lahko ob izstopu iz sindikata na izstopni izjavi dodatno omeji hranjenje podatkov
za bodoce obdelave.

VIi. EVIDENCA IN NADZOR

11. &len (evidenca ¢lanskih ugodnosti)

Strokovne sluzbe ZSSS in SDE Slovenije lahko vodita evidence o:



- sklenjenih pogodbah o ¢lanskih ugodnostih,

- programih ¢lanskih ugodnosti,

- sodelovanju s pogodbenimi partner;ji,

- drugih aktivnostih, povezanih z izvajanjem ¢lanskih ugodnosti.

12. ¢len (nadzor nad izvajanjem pravilnika)

Nadzor nad izvajanjem tega pravilnika izvajata Predsedstvo SDE Slovenije in Nadzorni odbor
SDE Slovenije v okviru svojih statutarnih pristojnosti.

Vill. KONCNE DOLOCBE

13. &len (spremembe in dopolnitve pravilnika)

Razlago, spremembe in dopolnitve tega pravilnika sprejema Predsedstvo SDE Slovenije.

14. ¢len (veljavnost pravilnika)

Ta pravilnik zacne veljati zdnem sprejema na seji Predsedstva SDE Slovenije.

Ljubljana, 22.4.2026

Predsednik SDE Slovenije
Mi(ja C. Fabjan
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