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POSEBNA STEVILKA :
TES IN PROBLEMATIKA
PREDCASNEGA ZAPIRANJA

Ob vseh tezavah, na katere nenehno
opozarjamo in so postale resen problem
v energetskem sektorju: pomanjkanje
kadra, posledi¢no neustreznega prenosa
Zznanja med generacijami, neustreznega
nagrajevanja v primerjavi z ostalimi
dejavnostmi, pospeSeno nadaljujemo z
nasimi prizadevanji za primerno reSitev
socialnih ~ zadev v  nasi edini
termoelektrarni v Sostanju.

Glede na vse nase dosedanje aktivnosti
Zelimo v tej posebni Stevilki povzeti nasa
prizadevanja v zvezi s problematiko
medijsko pavSalnih in nepreverjenih
napovedi zapiranja Termoelektrarne v
Sostanju, kjer so zaposleni nasi kolegi.
SDE je zaradi tega neprestano na prezi
za morebitne posege drzave v ta
energetski objekt. V SDE izrazamo
globoko zaskrbljenost za socialno varnost
zaposlenih v Termoelektrarni Sostanj (TES) zaradi
predCasnega zapiranja tega kljuCnega energetskega
objekta. Ze tako kratek rok za zapiranje za leto 2033, ki
ga je drzava dolocila v svojih dokumentih, se zaradi
spremenjenih razmer na trgu elektricne energije ocitno Se
dodatno zaostruje.

Upravljalec drzavnega premozenja, Slovenski drzavni
holding (SDH), zal ignorira socialni dialog z nami. Kljub
nasim prizadevanjem za odprt in konstruktiven pogovor,
SDH ne zeli predstaviti svojih nacrtov in ni vzpostavil
pogojev za izvedbo primernih  projektov = za
prezaposlovanje delavcev v primeru predCasne ustavitve
delovanja TES. Sindikat delavcev energetike podpira
zeleni prehod k bolj trajnostnim energetskim virom,
vendar ta prehod nikakor ne sme biti na Skodo
zaposlenih v TES, prehod mora biti pravicen do vseh
udeleZencev.

Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije je v
Bruslju aktivno sodeloval pri pripravi obeh evropskih
socialnih Dogovorov o pravicnem prehodu, zato zelo
dobro vemo, kak3ne so obveznosti odloCevalcev in
delodajalcev do zaposlenih in lokalnih skupnosti, ki jih
bo ta prehod prizadel. PriSel je ¢as, ko morajo odgovorniv
skladu s tem EU dogovorom izpolniti svoje obveznosti.
Nase mednarodne organizacije so ze obveSCene o
krSenju teh obvez in v kolikor se bo ta ignoranca
nadaljevala, bomo uporabili prav vse mozZnosti, ki so
nam na voljo, da zagotovimo pravi¢no obravnavo vseh
partnerjev v procesu pravi¢nega prehoda. Tudi Evropska
komisija je sestavni del naSega EU Socialnega odbora
na podroCju energetike, na naslednji seji bomo to
problematiko predstavili tudi njim. Zaskrbljeni smo za

energetsko prihodnost Slovenije. Drasti¢ne spremembe,
ki nimajo podlage v ustreznih strokovnih analizah ter so
nacrtovane brez ustreznega socialnega dialoga, vodijo v

zaostrovanje razmer in upravi¢eno nezadovoljstvo
zaposlenih. Prili smo do meje, kjer ne bomo dovolili
aktivnosti brez naSega sodelovanja. V nasprotnem
primeru ¢lani SDE ne prevzemamo odgovornosti za
posledice, ki bodo doletele odloCevalce. Verjetno ni
potrebno ponovno navajati vseh nasih opozoril,
napotkov in Zelja, ki smo jih v tem procesu sprememb
tolikokrat izpostavili in jih naslavljali na vse tiste, ki bodo
sprejemali odlocitve, ki bodo imele velik vpliv na naso
skupno prihodnost.

SDE Slovenije ima vec€ kot tridesetletno tradicijo, vsvojih
vrstah imamo akumulirane izkusnje in znanje vec
generacij odlicnih energetikov. NaSa zaveza je, da na
temelju nasih predhodnikov zagotovimo ustrezen razvoj
energetike tudi naslednjim generacijam, zato nikakor ne
bomo dovolili, da se kljune spremembe zgodijo brez
ustreznih strokovno argumentiranih podlag.

NaSa skupna naloga je ustvariti pogoje za ustrezna
nadomestna zaposlovanja in zagotoviti dostojne pogoje
za nadaljevanje poklicnih karier vseh nasih ¢lanov, in to
ne samo v termo delu energetskega sektorja. To lahko
dosezemo le s tesnim sodelovanjem vseh deleznikov in's
konstruktivnim dialogom.

Pozivamo vse €lane sindikata, da ostanemo enotni in
solidarni v nadih prizadevanjih za pravi¢en in socialno
odgovoren prehod. Problem dela energetskega sektorja
je problem vseh nas, skupaj bomo nadaljevali boj za
vaso socialno varnost in pravi¢no prihodnost.




