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I. TEMELINE DOLOCBE

1. élen

Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije (v nadaljevanju: SDE Slovenije) je samostojna,
prostovoljna, demokrati¢na, nestrankarska stanovsko-interesna panoina organizacija, v katero se
delavci dejavnosti energetike in ostalih dejavnosti v Republiki Sloveniji v€lanjujejo zato, da bi v njej
na organiziran nacin izraZali in uresni¢evali svoje posebne in skupne interese, uveljavljali in varovali
svoj ekonomski, pravni in socialni polozaj, pravice delavcev in ¢lanov sindikata v skladu s programskim
dokumentom in Statutom SDE Slovenije, temeljnim programskim dokumentom in Statutom Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije, z mednarodnimi konvencijami in naceli pravne drzave.

2. ¢len
SDE Slovenije praviloma zdruZuje delavce dejavnosti energetike.
V SDE Slovenije se lahko poleg delavceyv, ki jim je pretezna dejavnost energetika, v¢lanijo tudi delavci
ostalih dejavnosti.

3. clen
Odnosi v SDE Slovenije temeljijo na samostojnosti, enakopravnosti in odgovornosti €lanov, sindikatov
in organov pri oblikovanju, sprejemanju in uveljavljanju skupnih odlocitev.

4. ¢len
SDE Slovenije deluje po nacelih solidarnosti in vzajemnosti.

5. élen
O ustanovitvi, razdruZitvi ali ukinitvi SDE Slovenije in zdruZevanju z drugimi sindikati odlo¢a Kongres
SDE Slovenije na podlagi predhodne odlocitve ¢lanstva SDE Slovenije.

Odloditev je sprejeta, e zanjo glasuje 2/3 vseh delegatov kongresa.

6. cien
SDE Slovenije se v skladu s svojim statutom, programskimi in drugimi skupnimi interesi povezuje v
Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

7. clen
Ime sindikata je: SINDIKAT DELAVCEV DEJAVNOSTI ENERGETIKE SLOVENIJE.
Okrajsano se uporablja kratica »SDE SLOVENIJE«.
SedeZ SDE Slovenije je v Ljubljani, Dalmatinova ulica 4.

8. ¢len
SDE Slovenije je:

e samostojen nosilec odloditev in akcij, ko gre za ekonomski, pravni in socialni poloZaj ter zas¢ito
clanov SDE Slovenije v Republiki Sloveniji,

e partner, nosilec in pogajalec pri uveljavljanju interesov delavcev dejavnosti energetike v
Republiki Sloveniji iz delovnega razmerija in pri sklepanju ter uveljavljanju kolektivnih pogodb
dejavnosti,

e demokrati¢ni prostor za izraZanje posameznih in posebnih interesov in za njihovo uskiajevanje
v okviru SDE Slovenije ter v Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije in zunaj njega,
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poobladéeni predlagatelj za zatetek postopka pred ustavnim sodis¢em.

9. ¢len

Temeline naloge in cilji SDE Slovenije so:

usklajevanje skupnih interesov &lanstva in njihovo zastopanje ter uveljavljanje v institucijah
drzave in delodajalcev,

spremljanje ekonomskega in socialnega poloZaja ¢lanov SDE Slovenije, oblikovanje stalis¢ in
zahtev ter njihovo uveljavljanje v drzavnih in drugih institucijah, kjer oblikujejo in sprejemajo
zakone in ukrepe, ki zadevajo ekonomske in socialne pravice ter polozaj clanov,

uveljavljanje ustreznih delovnih in socialnih pogojev ¢lanov SDE Slovenije,

sklepanje in uveljavijanje kolektivnih pogodb,

izboljSevanje varstva pri delu in humanizacije dela,

razvoj, uveljavljanje in varovanje pravic delavcev pri soupravljanju druzb,

uveljavljanje pravic iz dela in svobode izbire zaposlitve ter zaposlovanja pod enakimi pogoji,
varovanje sindikalnih pravic in svobos¢in, ki temeljijo na svobodi sindikalnega delovanja,
pravica zastopanja in uveljavljanja sindikalnih interesov in zahtev na mestih odlo¢anja,
varovanje pravic in svobo3¢in &lana ter svobodna izbira sindikalnega boja, vklju¢no pravice do
stavke,

varovanje delovne in osebne nedotakljivosti sindikalnih predstavnikov — zaupnikov pri
izvajanju sindikainih nalog in ciljev,

izobraZevanje in usposabljanje &lanov, voljenih in imenovanih predstavnikov SDE Slovenije ter
strokovno izobrazevanje sindikalnih zaupnikov,

zagotavljanje brezplaéne pravne pomodi in zaséite pri varovanju pravic ¢lanov iz delovnega
razmerja,

razvijanje solidarnosti in vzajemnosti,

solidarnostna pomoc¢ ¢lanom SDE Slovenije,

sodelovanje in usklajevanje skupnih interesov s sindikati dejavnosti, ki so €lani Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije in z drugimi samostojnimi sindikati v Republiki Sloveniji,
povezovanje in sodelovanje s sindikati drugih deZel in mednarodnimi organizacijami ter
njihovimi zdruZenji in institucijami,

uveljavljanje enakih moZnosti obeh spolov in sorazmerne zastopanosti zensk, mladih in
invalidov v organih SDE Slovenije,

sposStovanje dostojanstva delavca in njegove osebnosti.

Il. CLANSTVO SDE SLOVENUE

10. clen

V SDE Slovenije se lahko vélani vsak delavec, ki je v delovhem razmerju v dejavnostih kot je
opredeljeno v 2. €lenu tega statuta.

11. élen

Clanstvo v SDE Slovenije je prostovoljno. Delavec postane &lan SDE Slovenije, ko podpi$e pristopno
izjavo, s katero izjavlja, da sprejema program in Statut SDE Slovenije.

Vélanitev se opravi pri sindikalnem zaupniku v sindikatu druzbe ali na sedezu SDE Slovenije.
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Z vélanitvijo prejme ¢&lan &lansko izkaznico, ki je last SDE Slovenije. Oseba, ki ji je prenehalo ¢lanstvo,
mora €lansko izkaznico vrniti.

Predsednik — sindikalni zaupnik sindikata druzbe oziroma sindikalni predstavnik druge oblike
organiziranja SDE Slovenije je dolZan novega ¢lana seznaniti z njegovimi pravicami, ugodnostmi in
dolznostmi oziroma s programom in Statutom SDE Slovenije ter pravili sindikata druZbe.

12. ¢len
Clanstvo v SDE Slovenije ohranijo &lani, ki so na porodniskem dopustu, imajo dopust za nego in
varstvo otroka ali star$evski dopust in €lani sindikata, ki so ostali brez dela do pravnomocnega sklepa
sodi$¢a. V tem €asu ne placujejo ¢lanarine.

13. clen
Pravice, ugodnosti ter dolZnosti clana SDE Slovenije

€lan ima pravico:
e da svobodno izraza svoje interese in jih usklajuje z interesi drugih ¢lanov ter, da sodeluje pri
oblikovanju, sprejemaniju in uveljavljanju sindikalne politike,
da neposredno, aktivno sodeluje v akcijah sindikata druzbe in SDE Slovenije,
da neposredno uveljavlja sindikalna stalis¢a in zahteve v svojem okolju,
davoliin je voljen v organe SDE Slovenije in organizacije sindikata, s katerimi se le-ta povezuje,

[ ]

o da predlaga pristojnemu organu ugotavljanje odgovornosti ¢lanov organov in nosilcev funkcij
SDE Slovenije ter &lanov organov sindikata, s katerimi je SDE Slovenije povezan in, da predlaga
oziroma zahteva njihov odpoklic, ¢e niso aktivni ali, ¢e ne uresnicujejo sprejete sindikalne
politike oziroma sklepov in stalis¢,

e do brezplaéne pravne pomodi in zas€ite v sporih iz delovnega razmerja in kolektivne pogodbe,

e do varstva zaradi sindikalnih aktivnosti,

e do strokovnega izobraZevanja in usposabljanja za potrebe sindikalnega dela,

e do drugih pravic v skladu s programom in internimi akti SDE Slovenije.

Ugodnosti ¢lana so:
e pomoc pri iskanju zaposlitve,
e pomoc iz solidarnostnih skladov,
e clanstvo in pomoc v sindikalnih hranilnicah in posojilnicah,
e pomoc iz stavkovnega sklada za primer stavke,
e nezgodno zavarovanje za primer smrti ali invalidnosti,
e sodelovanje v sindikalnih rekreativnih in kulturnih dejavnostih.

Clan pridobi ugodnosti tri mesece po datumu vélanitve v SDE Slovenije.

Po sprejemu dokonénega sklepa o ¢rtanju in izkljucitvi iz ¢lanstva sindikata delavec ne more ve¢
uveljavljati pravic in ugodnosti ¢lana.
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O uveljavljanju ugodnosti €lana po drugi, tretji (le v primerih, Ce sindikat druzbe Se nima o tem
sklenjene posebne pogodbe s sindikalno hranilnico oz. posojilnico) in Cetrti alineji odloca pristojni
organ SDE Slovenije.

DolZnosti ¢lana so:
e da redno placuje ¢lanarino,
e da deluje v skladu s programskimi in statutarnimi akti organizacij SDE Slovenije,
e da aktivno sodeluje v akcijah organizacij in organov SDE Slovenije ter se zavzema za
uveljavljanje sindikalne politike v svojem okolju,
e da se opredeljuje do vseh oblik in metod sindikainega boja.

Uresni¢evanje posameznih pravic in dolZnosti se v skladu s tem statutom podrobneje opredeli v
izvedbenih aktih sindikata druzbe in drugih oblikah organiziranja sindikata ter SDE Slovenije.

14. ¢len
Poslovodni organ in delavci s posebnimi pooblastili, ki odloajo o pravicah, obveznostih in
odgovornostih delavcev, v éasu opravljanja take funkcije ne morejo biti €lani SDE Slovenije. V primeru,
da je delavec pred nastopom na taks$no funkcijo bil ¢lan sindikata, se mu z njegovim soglasjem
¢lanstvo zamrzne.

V tem €asu mu vse sindikalne pravice, ugodnosti in dolZznosti mirujejo.

15. ¢len
Clanstvo v SDE preneha:

e zizstopom na podlagi pisne izjave,

e zvélanitvijo v drug sindikat dejavnosti Slovenije,

e s értanjem, &e zaradi neopraviéenih razlogov ne placuje ¢lanarine ali, e je postal delodajalec
oziroma delavec s posebnimi pooblastili,

e 7 upokoijitvijo,

e ssmrtjo,

e 2 izkljuéitvijo, &e je grobo kr3il dolodila ali deloval v nasprotju s tem statutom, ¢e je ravnal v
$kodo sindikalnega premoZenja ali, ¢e je drugim ¢lanom sindikata prepreceval sodelovanje v
stavki, ki jo je organiziral sindikat.

Sklep o €rtanju ali izkljuditvi sprejme sindikat druzbe, v katerem je €lan organizacijsko povezan.

Predsedstvo SDE Slovenije lahko poda predlog za izkljuéitev ¢lana iz SDE Slovenije, ce je le-ta grobo
krsil doloéila ali deloval v nasprotju s Statutom SDE Slovenije in v njegovo Skodo.

Zoper sklep o ¢rtanju ali izkljucitvi in na ukrepe, s katerimi so krSene njegove statutarne pravice in
dolZnosti, se lahko €lan pritoZi na predsedstvo, konferenco ali kongres.

Sklep pritoZzbenega organa je dokoncen.

16. ¢len
Izkljuéeni ¢lan lahko zaprosi za ponovno vélanitev v sindikat dejavnosti po poteku enega leta po
sprejemu dokoncnega sklepa o izkljuditvi.
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Sindikalna organizacija o ponovnem ¢lanstvu seznani Predsedstvo SDE Slovenije.

Clani, ki so izstopili ali bili értani, se lahko ponovno vélanijo. Za ponovno vkljuCitev lahko zaprosijo po
¢estih mesecih od izstopa oziroma sprejema sklepa o értanju. V€lanjevanje po tem lenu se obravnava
kot novo ¢lanstvo.

17. élen
Clanu drugega sindikata dejavnosti, ki se je zaposlil v eni od dejavnosti energetike v Republiki
Sloveniji, se prizna nepretrgano Elanstvo samo v primeru, ¢e je drug sindikat dejavnosti ¢lan Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije in, ¢e je v éasu prestopa izpolnjeval vse statutarne dolznosti.

lll. VARSTVO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA IN DRUGIH SINDIKALNIH
PREDSTAVNIKOV

18. ¢ien
Organi in organizacije SDE Slovenije varujejo delovno in osebno nedotakljivost
sindikalnih zaupnikov in drugih sindikalnih predstavnikov, tako da mora biti zagotovljeno:
¢ varstvo med opravljanjem funkcije in drugih sindikalnih nalog, skladno z zakonom o delovnih
razmerjih, panoZno in podjetnisko kolektivno pogodbo druzbe ter splo3nimi akti druzbe,
e brezplaéna pravna pomo¢ v sporih, ki nastanejo zaradi opravljanja sindikalnih nalog,
e podrobnejsa doloitev pogojev za sindikalno delo v druZzbah v kolektivni pogodbi dejavnosti
in v pogodbi med upravo in sindikatom druzbe.

Vse organizacije SDE Slovenije v svojih statutarnih aktih — pravilih podrobneje dolo¢ajo nacin varstva
sindikalnih zaupnikov in nosilcev funkcij v SDE Slovenije, ¢e opravljajo funkcijo neprofesionalno.

IV. ORGANIZIRANOST IN DELOVANIJE SDE SLOVENUE

19. ¢len
SDE Slovenije je organiziran na osnovi prostovoljnega zdruZevanja njegovih ¢lanov, ne glede na
narodnost, versko prepri¢anje in politino pripadnost.

SDE Slovenije je organiziran po naéelu racionalnosti in ekonomi¢nosti, glede na Stevilo ¢lanov ter
specificnost okolja, v katerem deluje.

Pri svojem organiziranju in delovanju upoSteva tudi programsko, teritorialno, interesno in
funkcionalno nacelo, vendar le kot obliko in metodo dela sindikata.

Temeljne oblike organiziranja in delovanja SDE Slovenije so:
e sindikat druzbe,
e koordinacije dejavnosti,
e sindikat dejavnosti (organizacija na nivoju drZave).

~iei
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1. SINDIKAT DRUZBE

20. ¢len

Sindikat druzbe je temeljna oblika organiziranja in delovanja SDE Slovenije. Sindikat druZbe je pravna

oseba.

V sindikatu druzbe &lani neposredno ali po svojih oblikah delovanja svobodno in samostojno izraZajo
svoje interese, jih usklajujejo med seboj z drugimi organiziranimi sindikati v druzbi in jih uveljavljajo
samostojno ali po organu soupravljanja v organih upravljanja in odlo€anja druZbe ter SDE Slovenije.

Clani sindikata druzbe opredelijo organiziranost in delovanje svojega sindikata s pravili sindikata
druzbe na podlagi Statuta SDE Slovenije.

21. élen

Sindikat druZbe ima zlasti naslednje naloge in pristojnosti:

usmerja, spodbuja in omogocda ¢lanom, da izrazajo svoje posebne in skupne interese in
zahteve, usklajuje interese, oblikuje zahteve ter daje pobude in predloge v zvezi z vprasaniji,
ki zadevajo ekonomski, socialni in pravni poloZaj ¢lanov, pristojnim organom druzbe in prek
sindikata dejavnosti pristojnim organom oblasti in njihovim institucijam,

obravnava predloge aktov in ukrepov druzbe, ki so pomembni za ekonomski, pravni in socialni
poloZaj ter varstvo pravic delavcey,

spremlja in nadzira izvajanje kolektivhe pogodbe in drugih z njo povezanih izvedbenih aktov
druZbe ter se bori za visji socialni in materialni standard delavcev,

organizira in vodi pogajanja za sklepanje podjetnike kolektivne pogodbe v druzbi,

sodeluje s svetom delavcev in varuje pravice soodlo¢anja delavcev v druzbi ter seznanja clane
z delom sveta delavcev,

predlaga kandidate za ¢lane sveta delavcev in druge oblike sodelovanja delavcev pri
soupravljanju,

predlaga ukrepe za zdrave in varne delovne pogoje in delovno okolje delavcev,

§¢iti in pomaga ¢lanom pri uveljavljanju njihovih pravic iz delovnega razmerja ter jim v primeru
sporov zagotavlja brezplacno pravno pomoc,

razvija solidarnost in vzajemnost med delavci,

daje pobudo za ustanovitev sveta delavcev ter v zvezi s tem vodi vse postopke v skladu z
dolodili Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju,

organizira kulturne, Sportne in druge aktivnosti, ki so v interesu ¢lanstva,

omogocda in organizira izobraZevanje in usposabljanje €lanstva, sindikalnih zaupnikov za
uresnicevanje sindikalnih nalog,

uveljavlja razliéne oblike pritiska sindikata, vkljuéno z organiziranjem in vodenjem stavke,
izvaja naloge in skiepe organov SDE Slovenije,

sklepa z vodstvom druzbe pogodbo o pogojih za delovanje sindikata,

sodeluje pri oblikovanju dolo€il statuta druzbe, ki opredeljujejo vlogo in poloZaj sindikata v
druzbi,

vodi evidenco ¢lanstva ter tekoe posreduje vse spremembe na SDE Slovenije,

skrbi za izvajanje Pravilnika o financiranju in finanéno-materialnem poslovanju v SDE
Slovenije,

nudi finantno pomo¢ ¢lanom v okviru moznosti,
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vlaga predloge na sodiiée za delovne in socialne spore v skladu z zakonom,
sprejema pravila sindikata druzbe,

voli oziroma predlaga sindikalne predstavnike v organe SDE Slovenije,

odlo€a o sodelovanju z drugimi sindikati v druzbi,

omogoda in organizira dejavnosti razlignih interesnih skupin (mladi, $portniki,...)

22. clen
Sindikat druzbe sprejme za svoje delovanje programske usmeritve, operativne programe in ukrepe
za njihovo uresni€evanje. Pri naértovanju in uveljavljanju le-teh mora upo3tevati tudi programske
usmeritve in druge delovno-operativne dokumente, stalis¢a in sklepe SDE Slovenije ter dogovore,
sprejete v okviru obmo¢no organizirane oblike delovanja SDE Slovenije, ¢e ta obstaja.

23. ¢len
Notranje organizacijske oblike delovanja €lanov sindikata druzbe so sindikalne skupine in sindikalne
podruZnice.

Praviloma se sindikalne skupine oblikujejo v sindikatu druZbe, ¢e v druzbi ni delovno-poslovnih enot
izven kraja sedeia druibe. Sindikalno podruznico ¢lani sindikata druzbe praviloma oblikujejo v
delovno-poslovni enoti izven kraja sedeza druzbe.

V primeru, da so v okviru matiéne druzbe organizirane >>hlerinske druzbe<<, se lahko v njih
organizirajo sindikalne podruZnice, lahko pa se €lani organizirajo pod podruznico matiéne druZbe
tako, da imajo v svoiji sredini sindikalnega zaupnika (¢lana 10 sindikata druzbe ali podjetja).

V primeru, da je sindikalna podruZnica notranje organizirana po sindikalnih skupinah, le-to vodi odbor
zaupnikov, ki ga vodi predsednik sindikalne podruZnice.

24, ¢len
Organi sindikata druZbe so:
e zbor ¢lanov,
e jzvrsni odbor,
e padzorni odbor.
25. ¢len

Najvisji organ sindikata druzbe je zbor €lanov.

Zbor élanov:
¢ oceni delovanje sindikata druzbe in njegovih organov v preteklem obdobju,
e sprejme programske usmeritve za delovanje sindikata druzbe za naslednje mandatno
obdobje,
e sprejema pravila oziroma spremembe in dopolnitve pravil sindikata druzbe.

Izvr$ni odbor sindikata druzbe je sklicatelj zbora ¢lanov, izjemoma pa ga lahko na podlagi sklepa
Predsedstva SDE Slovenije sklice tudi predsednik koordinacije dejavnosti.

s
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26. clen
Clani sindikata se praviloma enkrat letno sestanejo na letnem clanskem sestanku. Ta je lahko
organiziran po delih notranje organiziranosti sindikata druzbe.

Na letnem &anskem sestanku &lani sindikata ocenijo svoje delo, delo nosilcev funkcij v minulem
obdobju, sprejmejo letni program dela, se seznanijo s porocilom in ugotovitvami nadzornega odbora
in po potrebi dopolnijo sestavo svojih organov.

Clani sindikata na letnem sestanku ocenijo delo SDE Slovenije v minulem obdobju in obravnavajo
program dela SDE Slovenije za naslednje enoletno obdobje.

27. ¢len
lzvr$ni odbor
sestavljajo sindikalni zaupniki, izvoljeni v sindikalnih podruznicah (skupinah), imenovani zaupniki in
predsednik sindikata druzbe.

V primeru vefjega Stevila sindikalnih zaupnikov je izvrSni odbor sestavljen iz predsednikov —
sindikalnih zaupnikov sindikalnih podruZnic in sindikalnih zaupnikov sindikalnih skupin, kar sindikat
druzbe dolodi s pravili.

Pri delu izvrénega odbora lahko sodelujejo tudi ¢lani sveta delavcev, ki so ¢lani SDE Slovenije, vendar
imajo le pravico do razprave.

Izvr3ni odbor vodi delo sindikata druzbe, uresniCuje sprejete sklepe, poroca Clanstvu o delu sindikata
druzbe, upravlja s finanénimi sredstvi sindikata in predstavlja sindikat druzbe, razvija in izvaja vse
oblike sindikalnega boja.

lzvréni odbor izmed svojih €lanov izvoli predsednika sindikata druzbe, v primeru, ¢e predsednik
sindikata druZbe ni izvoljen v skladu s 3. odstavkom 57. ¢lena.

Izvr$ni odbor lahko izmed ¢lanov sindikata imenuje sekretarja in blagajnika.

Seje izvrénega odbora sklicuje in vodi predsednik sindikata druZbe. Sejo izvrinega odbora lahko
iziemoma, na podlagi sklepa Predsedstva SDE Slovenije, sklie tudi predsednik koordinacije
dejavnosti.

28. clen
Nadzorni odbor opravlia naslednje naloge:

e spremlja in nadzira finanéno-materialno poslovanje sindikata druzbe ter skladnost tega
poslovanja z zakoni in sprejetimi akti SDE Slovenije in sindikata druzbe,

e nadzira plaCevanje in odvajanje sindikalne Clanarine v skladu s sprejetimi akti,

e kontrolira letni zakljuéni raéun sindikata druzbe,

e po potrebi sodeluje pri pripravi pravilnikov in drugih aktov, ki urejajo financiranje in finanéno-
materialno poslovanje v SDE Slovenije,

e poroca o svojih ugotovitvah na letnem ¢lanskem sestanku in zboru ¢lanov.

(S
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29. ¢len
Clani sindikalne podruZnice (skupine) izmed sebe izvolijo sindikalne zaupnike. Stevilo sindikalnih
zaupnikov je odvisno od 3tevila ¢lanov sindikalne podruznice (skupine), organiziranosti delovnega
procesa (eno ali vetizmensko delo), dislociranosti posameznih delov delovnega procesa in drugega.

Stevilo sindikalnih zaupnikov se dolo¢i s pravili sindikata druibe, lahko pa tudi s podjetnitko
kolektivno pogodbo druibe oziroma pogodbo med delodajalcem in sindikatom druzbe o
zagotavljanju pogojev za delo sindikata v druzbi.

Sindikalni zaupnik ima status poobla$éenega sindikalnega predstavnika — zaupnika in uziva zaradi
sindikalne dejavnosti, v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, delovno-pravno imuniteto.

Zbor ¢lanov sindikata druibe, sindikalne podruZnice (skupine) lahko za sindikalnega zaupnika
pooblastijo predstavnika SDE Slovenije. Nadin dela zunanjega sindikalnega zaupnika in medsebojne
odnose dolo¢i sindikat druzbe v svojih pravilih ali na osnovi tega statuta in dogovora o sodelovanju
druZbe ter sindikata druzbe.

Zunaniji sindikalni zaupnik ima vse pristojnosti in pooblastila sindikalnega zaupnika.

30. clen
Sindikalni zaupnik predstavlja ¢lane sindikata, katerih zaupnik je in zastopa njihove interese. Je tudi
nosilec in usklajevalec dela sindikalne podruzZnice (skupine) ter povezovalec dela med organizacijsko
obliko sindikata, ki jo predstavlja in sindikatom druzbe ter drugimi dejavniki v druzbi, ko gre za
specificne interese €lanov, ki jih predstavlja.

Sindikalni zaupnik:
e je nosilec izvajanja sindikalnih nalog in akcij,

e sklicuje in vodi sestanke sindikalne podruznice (skupine),

e ugotavija interese, pobude, mnenja in zahteve ¢lanov ter jih kot ¢lan izvrSnega odbora
sindikata druZbe uveljavlja in usklajuje z interesi in zahtevami preostalih ¢lanov sindikata v
izvrsnem odboru, organih upravljanja druzbe ter organih SDE Slovenije,

e tekole seznanja €lane z delom in z rezultati dela sindikata druzbe in SDE Slovenije ter z
odloditvami in ukrepi organov upravljanja in sveta delavcev, ko gre za ekonomski, pravni in
socialni poloZaj delavcev,

e sodeluje s ¢lani sveta delavcev in predstavniki delavcev v organih upravljanja druzbe in jim
zagotavlja potrebno strokovno in drugo pomoc pri njihovem delu,

e spremlja izvajanje varstva pri delu in daje pobude za izbolj$anje delovnih in bivalnih pogojev
delavcev,

o spremlja socialno stanje ¢lanov in zanje predlaga socialno pomo¢,

e krepi sindikalno pripadnost in pridobiva nove ¢lane ter opravlja azurno evidenco ¢lanov,

e vodi aktivnosti v zvezi s pripravo oblik sindikalnega boja, vkljuéno s stavko.

31. ¢len
Sindikati druzb posameznih dejavnosti energetike se lahko v skladu z medsebojnimi interesi
povezujejo v razli¢ne oblike skupnega usklajevanja interesov, medsebojnega koordiniranja aktivnosti
in skupnega nastopanja v uresni¢evanju skupnih interesov in ciljev.
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V ta namen lahko ustanovijo ob¢asna ali stalna usklajevalno—delovna telesa. Te oblike povezovanja
opredelijo v svojih sindikalnih pravilih, lahko pa tudi s posebnim dogovorom oziroma sporazumom.

32. ¢len
Sindikat druzbe ali druga oblika organiziranja SDE Slovenije usklajuje v skladu z medsebojnimi interesi
in potrebami svoje interese in aktivnosti v druZbi z drugimi sindikati druzbe ter z njimi skupno deluje
za njihovo uresniditev.

33. élen
Sindikat druzbe
zagotovi, da se dolotijo obveznosti in odgovornosti uprave do sindikata druzbe tako:

e da mu bodo zagotovljene moznosti za svobodno delovanje in uporabo ustreznih ukrepov in
nadinov delovanja, skladno s Statutom SDE Slovenije in pravili sindikata druzbe, ko gre za
zavarovanje ekonomskega, pravnega in socialnega polozaja €lanov sindikata in delavcev,

¢ da bodo upostevane pobude, stali¢a in predlogi sindikata druzbe o temeljnih vprasanjih
polozaja delavcev pri odlo¢anju na organih upravljanja druzbe,

e da ima pred odloéanjem o temeljnih vprasanjih moZnost ponovno preverjati stalis¢a in
interese Clanov sindikata druzbe,

e -da mu je zagotovljena dostopnost do vseh informacij in strokovnih podlag za delovanje in
oblikovanje predlogov in stali$¢ do vprasanj in problemov, ki so povezani z ekonomskim in
socialnim poloZajem delavcev,

e da mu je zagotovljena potrebna strokovna in druga pomo¢ pri oblikovanju predlogov
odloditev,

e da so mu zagotovljeni prostorski, materialni in drugi pogoji za delo,

e da je sindikalnim zaupnikom omogoéeno opravljanje sindikalnega dela med delovnim ¢asom
in platilo za delo, skladno z opredelitvami v pogodbi o pogojih za delovanje sindikata druzbe
in v kolektivni pogodbi,

e da mu bo omogoéeno organizirati strokovno sindikalno izobraZevanje in usposabljanje
¢lanstva za uresnicevanje sindikalnih nalog,

¢ da bo lahko organiziral razli¢ne oblike rekreativnega, Sportnega in kulturnega Zivljenja,

e da bo opravljal druge zadeve, ki neposredno vplivajo na poloZaj ¢lanov oziroma delavcev.

Sindikat druzbe s ciljem zagotovitve pogojev za svoje delovanje, organiziranost in sodelovanje z
vodstvom druzbe sklene z upravo poseben pisni dogovor o pogojih za delovanje sindikata v druZbi.

2. SINDIKAT DEJAVNOSTI NA OBMOCIU

34. clen
Sindikati druzb lahko ustanovijo obmoc¢ne odbore SDE Slovenije.
Obmoéni odbor je skupni posvetovalni organ ustanoviteljev obmoénega odbora za koordiniranje
njihovih aktivnosti in oblika ter metoda dela sindikata delavcev posamezne dejavnosti. Sestavljajo ga
sindikalni zaupniki sindikatov druzb.

Obmoéni odbor je zastopan s svojimi izvoljenimi predstavniki v organih obmocne organizacije ZSSS.
Obmo¢éni odbor voli predsednika odbora in po potrebi Se sekretarja.
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Obmo¢ni odbor SDE Slovenije doloti oblike in nacin svojega delovanja s pravili na podlagi statuta SDE
Slovenije.

Naloge in pristojnosti obmocnega odbora so:

obravnava in odloéa o najpomembnejsih vprasanjih s podrodja lastnega organiziranja in
delovanja,

usklajuje in koordinira izvajanje usmeritev in sklepov organov sindikata dejavnosti, ki so
skupnega pomena za &lane — delavce dejavnosti energetike na obmodju,

zastopa Clane sindikata pri uveljavljanju delovno-pravnih pravic,

skrbi za celovito varstvo pravic in interesov delavcev ter za dvig splo3ne ravni sindikalnega
varstva,

ocenjuje poloZaj delavcev z vidika materialne in socialne varnosti ter na podlagi pobud in
ugotovitev sprejema skupne dogovore in usmeritve za nadaljnje aktivnosti,

uveljavlja interese ¢lanov, ki se urejajo v ob¢ini in v okviru obmodja,

organizira sindikalno usposabljanje sindikalnih zaupnikov,

voli predstavnike obmoc¢nega odbora v organe obmocne organizacije ZSSS,

sodeluje z drugimi obmoénimi odbori na obmodju in v obmocni organizaciji ZSSS pri
usklajevanju in uresniCevanju skupnih interesov.

Za delovanje obmocnega odbora so obvezujoci sklepi organov SDE Slovenije.

35. élen

Na obmogjih, kjer sindikati druzb nimajo pogojev za ustanovitev obmo¢nega odbora ali za to med
njimi ne obstaja interes, posamezni sindikati druZb ali njihove sindikalne podruznice, ki delujejo izven
kraja sedeZa sindikata druzbe, lahko neposredno delujejo v okviru obmocne organizacije ZSSS.

3. SINDIKAT DEJAVNOSTI (ORGANIZACIJA NA NIVOJU DRZAVE)

36. ¢len

Organiziranost in delovanje SDE Slovenije na nivoju drzave temelji:

na specifiénosti interesov in potreb ¢lanov posameznih dejavnosti energetike,

na skupnih interesih in skupnem nastopanju SDE Slovenije z drugimi sindikati dejavnosti ter
ZSSS ter s samostojnimi sindikati v Republiki Sloveniji, z drzavnimi in drugimi institucijami,
zdruZeniji in organizacijami v Sloveniji.

Organiziranost in delovanje SDE Slovenije na nivoju drZave temelji na delovanju sindikatov druzb
in koordinacij dejavnosti in sicer:

Koordinacije dejavnosti proizvodnje elektri¢ne energije,
Koordinacije dejavnosti distribucije in prodaje elektri¢ne energije,
Koordinacije drugih dejavnosti ter

organov SDE Slovenije.

V SDE Slovenije se lahko ustanovijo koordinacije tudi za druge posamezne-specificne dejavnosti
energetike, ¢e za to obstajajo pogoji in potrebe.
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37. ¢len

Organi SDE Slovenije so:

e kongres,
konferenca,
predsedstvo,
koordinacije dejavnosti,
statutarna komisija,
nadzorni odbor.

KONGRES SDE SLOVENUE

38. ¢len

Ve

Kongres SDE Slovenije sestavljajo:
e predsednik SDE Slovenije,
podpredsedniki SDE Slovenije,
¢lani predsedstva SDE Slovenije,
predsedniki sindikatov druzb v SDE Slovenije,
¢lani iz druzb v posamezni koordinaciji dejavnosti po naslednjem kljucu glede na 3tevilo
¢lanov sindikata v druzbah: od 150 do 250 — 1 (eden), od 251 do 350 — 2 (dva), od 351
do 450 - 3 (trije), od 451 do 550 — 4 (Stirje), od 551 do 650 — 5 (pet), od 651 do 750 — 6
(3est), od 751 do 850 — 7 (sedem), od 851 do 950 — 8 (osem), itd.,
e predsednik Statutarne komisije SDE Slovenije,
e predsednik Nadzornega odbora SDE Slovenije.

Predsedstvo SDE Slovenije z ugotovitvenim sklepom doloéi stevilo delegatov kongresa na podlagi
podatkov $tevila élanov zadnjega meseca pred sklicem kongresa. Navedena sestava kongresa je tudi
volilno telo kongresa.

Delegate kongresa po funkciji lahko v primeru, ko zaradi opravi¢ene odsotnosti ne morejo biti
prisotni, s pisnim pooblastilom nadomes¢a njihov namestnik.

Na kongres so vabljeni tudi ¢lani Statutarne komisije SDE Slovenije in €lani Nadzornega odbora SDE
Slovenije.

Kongres se skli¢e vsako peto leto. Skli¢e ga Predsedstvo SDE Slovenije, ki hkrati s sklepom o sklicu
doloci tudi program organizacijskih priprav in predlog dnevnega reda.

Kongres vodi delovno predsedstvo, v katerega vsaka koordinacija dejavnosti predlaga po enega ¢lana.
Clan delovnega predsedstva konference ne sme biti ¢lan Predsedstva SDE Slovenije, predsednik
Statutarne komisije SDE Slovenije ali predsednik Nadzornega odbora SDE Slovenije.
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39. ¢len
Kongres se lahko skli¢e tudi pred¢asno:
e s sklepom Predsedstva SDE Slovenije, ¢e oceni, da to narekujejo razmere v SDE Slovenije ali
Sirse,
¢ na zahtevo ene ali ve¢ koordinacij dejavnosti,
e na zahtevo 1/3 sindikatov druzb ali ¢lanov SDE Slovenije.

40. ¢len
Kongres SDE Slovenije:
e sprejema program SDE Slovenije in druge programske dokumente,
obravnava in sprejema letna porocila o delu SDE Slovenije,
sprejema porocilo o delu SDE Slovenije,
sprejema porocilo nadzornega odbora,
sprejema Statut SDE Slovenije in njegove spremembe in dopolnitve,
voli predsednika, ¢lane Nadzornega odbora SDE Slovenije in ¢lane Statutarne komisije SDE
Slovenije in verificira sestav Predsedstva SDE Slovenije,
o odloda o ustanovitvi, razdruZitvi in ukinitvi SDE Slovenije in njegovi zdruZitvi z drugimi sindikati
dejavnosti in sindikati v Republiki Sloveniji ter Sirse,
e sprejema odlocitev o oblikovanju namenskih skladov,
e obravnava in sprejema druge dokumente, ki mu jih predlaga Predsedstvo SDE Slovenije.

itEe KONFERENCA SDE SLOVENUE ok e

41. clen
Konferenca SDE Slovenije je najvi§ji organ SDE Slovenije med dvema kongresoma. Sestava konference
je enaka kot je sestava kongresa.

42. clen
Konferenca SDE Slovenije se praviloma sestaja enkrat letno.

Konferenca zlasti:

e doloca na podlagi programskih dokumentov kongresa letne usmeritve dela SDE Slovenije,

e obravnava in sprejema letna porocila o delu SDE Slovenije,

e obravnava splo$na in skupna gospodarsko razvojna vprasanja, ki zadevajo energetiko v
Republiki Sloveniji in, ki so pomembna za ekonomski, socialni in materialni poloZaj ¢lanov,

e sprejema spremembe in dopolnitve programa in Statuta SDE Slovenije,

e opravlja nadomestne volitve med dvema kongresoma,

e sprejema operativni letni program delovanja in finanéni nacrt,

e obravnava vprasanja med sindikalnih odnosov v ZSSS in z drugimi sindikalnimi organizacijami
v drzavi in tujini,

e odloda o vkljuditvi, izstopu sindikata iz Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in drugih zvez in
zdruZenj, katerih ¢lan je SDE Slovenije,

e sprejema Pravilnik o finan¢no materialnem poslovanju SDE Slovenije,

e sprejema poslovnik o svojem delu,

e sprejema porocilo Nadzornega odhora SDE Slovenije,

¢ sprejema odloCitev o oblikovanju namenskih skladov,
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obravnava in odlo¢a o drugih vpradanjih pomembnih za €lanstvo in SDE Slovenije, ki jih

Konferenci SDE Slovenije predlaga Predsedstvo SDE Slovenije.

Konferenco SDE Slovenije vodi delovno predsedstvo, v katero vsaka koordinacija dejavnosti predlaga
po enega ¢lana. Clan delovnega predsedstva konference ne sme biti ¢lan Predsedstva SDE Slovenije,
predsednik Statutarne komisije SDE Slovenije ali predsednik Nadzornega odbora SDE Slovenije.

PREDSEDSTVO SDE SLOVENUE

43, ¢len

Predsedstvo SDE Slovenije je najvisji stalni organ SDE Slovenije med dvema konferencama.

Predsedstvo sestavljajo:

predsednik SDE Slovenije,
podpredsedniki SDE Slovenije,
podpredsedniki koordinacij dejavnosti.

Predsedstvo je za svoje delo odgovorno Konferenci SDE Slovenije in Kongresu SDE Slovenije,
posamezni ¢lani pa, glede na zadolzitve, tudi predsedniku SDE Slovenije.

44. clen

Predsedstvo ima sledece naloge in pristojnosti:

usklajuje delovanje organizacij in organov SDE Slovenije pri izvajanju skupnih nalog,
obravnava splo$na in skupna vprasanja, ki zadevajo ekonomski, pravni in socialni poloZaj
delavcev — €lanov sindikata in v zvezi z njimi sprejema ocene, stali$¢a, sklepe, zahteve in druge
ukrepe za delovanje organizacij ter organov SDE Slovenije,

odloéa o vprasanjih pomembnih za sindikat in ¢lanstvo,

sprejema skupne podlage za pripravo in sklepanje kolektivnih pogodb dejavnosti energetike
ter odloca o njihovem sklepanju,

oblikuje in sprejema stali$¢a do predlogov tistih zakonov in predpisov in njihovih sprememb
ter dopolnitev, ki neposredno zadevajo SDE Slovenije in vplivajo na poloZaj njegovih ¢lanov,
daje pobude, predloge in zahteve Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije oziroma njenim
pristojnim organom za obravnavo tistih vprasanj, ki so skupnega pomena za ¢lanstvo,

v drzavnih institucijah zastopa in uresnicuje specifi¢ne interese ¢lanstva,

razvija metode delovanja, ki omogocajo €lanstvu, organizacijam in vodstvom sindikata
oblikovanje sindikalne politike, programa, sklepov in staliS¢ v SDE Slovenije,

sproza postopke pred ustavnim sodis¢em,

izvaja kadrovske in volilne postopke, s tem, da dolo¢a kandidatno listo za nosilce funkcij v SDE
Slovenije, za nadzorni odbor in statutarno komisijo in kandidacijske ter volilne postopke za
nosilne funkcije v ZSSS in predstavnike sindikata v organih ZSSS,

sprejema pogodbo o profesionalnem/neprofesionalnem opravljanju funkcije predsednika
SDE Slovenije,

odlo¢a o napovedi in izvedbi stavke delavcev dejavnosti energetike Republike Slovenije ter
sprejema odlocitve o drugih oblikah pritiska oziroma sindikalnega boja,
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e sprejema usmeritve in programe izobraZevanja in usposabljanja sindikalnih zaupnikov in
drugih sindikalnih aktivistov,

e na podlagi predhodnih odlotitev v sindikatih druZb predlaga predlog Pravilnika o financiranju

in finanéno-materialnem poslovanju v SDE Slovenije,

sprejema pravilnike in druge akte SDE Slovenije,

organizira in vodi informativno dejavnost ter skrbi za stike z javnostjo,

razvija solidarnost in vzajemnost med ¢lanstvom in organizacijami SDE Slovenije,

odloéa o obliki delovne in poslovne organiziranosti v Predsedstvu SDE Slovenije za

uresnifevanje programa in tekocih nalog SDE Slovenije,

e sklepa o sklicu Konference SDE Slovenije, pripravlja program organizacijskih priprav ter
predlaga njen dnevni red,

e na osnovi dogovorjenih kriterijev dolo¢a plaée in nagrade zaposlenim ter sindikalnim
zaupnikom, ki zanj opravljajo strokovno ali pogodbeno delo.

KOORDINACIA dejavnosti ol

45. élen
Koordinacija dejavnosti je najvi$ji organ sindikatov posamezne dejavnosti v okviru SDE Slovenije.

Koordinacijo dejavnosti_sestavljajo:

e predsednik koordinacije dejavnosti,

e podpredsednik koordinacije dejavnosti,

e predsedniki sindikatov druZb iz sestave koordinacij dejavnosti,

e ¢laniiz sindikatov druZb po naslednjem kljuéu, glede na Stevilo ¢lanov sindikata v druzbah:
od 150 do 250 — 1 (eden), od 251 do 350 — 2 (dva), od 351 do 450 — 3 (trije), od 451 do 550
— 4 (&tirje), od 551 do 650 — 5 (pet), od 651 do 750 — 6 (3est), od 751 do 850 — 7 (sedem),
od 851 do 950 — 8 (osem), itd.

Koordinacija dejavnosti deluje samostojno na podlagi lastnega programa in programskih usmeritev
in temeljnih nalog SDE Slovenije.

Koordinacijo dejavnosti vodi, predstavlja in zastopa predsednik koordinacije dejavnosti, ki je po svoji
funkciji tudi podpredsednik SDE Slovenije.

Operativni organ vsake koordinacije dejavnosti je Izvrini odbor koordinacije dejavnosti, ki vodi delo
koordinacije dejavnosti.

Koordinacija dejavnosti ima poslovnik, s katerim dolo¢i organizacijo in nacin svojega dela in dela
drugih teles v okviru sindikatov druzb posameznih dejavnosti, ki jih povezuje.

46. ¢len
Naloge in pristojnosti koordinacije dejavnosti so:
e obravnava splo¥na in specifiéna vpradanja ekonomskega, pravnega ter socialnega poloZaja
delavcev — &lanov sindikatov posamezne dejavnosti; v zvezi z njimi sprejema pobude, stalis¢a
in sklepe ter vodi akcije za njihovo uresniCevanje,
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e organizira in vodi pogajanja za sklepanje kolektivne pogodbe dejavnosti in je sopodpisnik te
pogodbe,

e odlo¢a o napovedi in izvedbi stavke posamezne dejavnosti ter sprejema odloditve o drugih
oblik pritiska oziroma sindikalnega boja v dejavnosti, .

e usmerja in usklajuje aktivnosti sindikatov druib, ko gre za uresniCevanje specificnih
programskih in tekoih nalog terjim zagotavlja strokovno in drugo pomoc,

e razvija oblike in metode delovanja, ki omogocajo sindikatom druzb in njihovim organom
oblikovanje programa, stalis¢ in sklepov koordinacije dejavnosti,

o daje pobude in predloge Predsedstvu SDE Slovenije za obravnavo tistih vprasanj, ki so
skupnega pomena za clanstvo sindikatov dejavnosti,

o sodeluje pri oblikovanju skupno dogovorjene politike in programskih usmeritev ter temeljnih
nalog SDE Slovenije,

e pripravija in organizira izobraZevanje in sindikalno usposabljanje ¢lanstva ter sindikalnih
zaupnikov,

e vinstitucijah v drzavi zastopa specifi¢ne interese ¢lanstva,

¢ na podlagi programa mednarodnega delovanja SDE Slovenije sodeluje s sindikati enakih ali
sorodnih dejavnosti v tujini,

e usmerja, organizira in vodi aktivnosti na podrocju kulture, oddiha in rekreacije,

e razvija solidarnost in vzajemnost med ¢lanstvom posamezne dejavnosti,

e voli predsednika koordinacije dejavnosti in podpredsednika koordinacije dejavnosti,

e sodeluje v volilnih postopkih za ¢lane organov in nosilcev funkcij v sindikatu dejavnosti,

e spremlja aktivnosti v zvezi z izvajanjem sprejetih sklepov na podrocju evidence ¢lanstva in
sindikalne élanarine,

e obravnava druga aktualna vprasanja, ki so pomembna za €lanstvo posamezne dejavnosti.

47. clen
1zvrdni odbor koordinacije dejavnosti sestavljajo:
o predsednik koordinacije dejavnosti
e podpredsednik koordinacije dejavnosti in
¢ predsedniki sindikatov druzb.

PREDSEDNIK SDE Slovenije

48. clen
Predsednik predstavija in zastopa SDE Slovenije. Je odgovoren za sindikalno politiko in izvajanje
programskih usmeritev, za materialno in finan¢no poslovanje SDE Slovenije in uresnievanje drugih
dogovorjenih nalog ter sklepov organov SDE Slovenije.

Predsednik SDE Slovenije lahko opravlja funkcijo profesionalno ali neprofesionaino.

Predsednik SDE Slovenije je predsednik Predsedstva SDE Slovenije in je predlagatelj ter izvajalec
finan€nega nacrta SDE Slovenije.

Predsednika SDE Slovenije v ¢asu njegove odsotnosti nadomes¢a eden izmed podpredsednikov SDE
Slovenije, ki ga dolodi s pooblastilom predsednik SDE Slovenije.
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PODPREDSEDNIK SDE Slovenije

49. clen
SDE Slovenije ima enega ali veé podpredsednikov, to so predsedniki koordinacij dejavnosti.

Podpredsednik SDE Slovenije je odgovoren za izvajanje skupno dogovorjenih nalog in sklepov
organov SDE Slovenije.

Podpredsednik SDE Slovenije v okviru pooblastil predsednika SDE Slovenije predstavlja in zastopa SDE
Slovenije.

 STATUTARNA KOMISUA

50. ¢len

Statutarna komisija:

¢ razlaga dologbe Statuta SDE Slovenije in predlaga Kongresu SDE Slovenije in Konferenci SDE
Slovenije potrebne spremembe in dopolnitve statuta,

e spremlja in presoja usklajenost izvedbenih aktov Predsedstva SDE Slovenije in pravil
sindikatov druzb z doloéili Statuta SDE Slovenije,

e preverja usklajenost Statuta SDE Slovenije s Statutom ZSSS,

e poroda Kongresu SDE Slovenije in Konferenci SDE Slovenije o svojem delu,

e opravija druge naloge, povezane s Statutom SDE Slovenije.

Statutarna komisija Steje 5 (pet) ¢lanov. Komisija izmed svojih ¢lanov izvoli predsednika in njegovega
namestnika.

Predsednik Statutarne komisije SDE Slovenije je vabljen na seje Predsedstva SDE Slovenije, ni pa ¢lan
tega organa z glasovalno pravico.

- NADZORNI ODBOR

51. dlen
Nadzorni odbor:

e spremlja in nadzira finan¢no-materialno poslovanje SDE Slovenije,

e ugotavlja skladnost poslovanja z zakonskimi dolo¢ili, pogodbami SDE Slovenije in sprejetimi
akti SDE Slovenije ter predlaga ustreznim organom odpravo ugotovljenih nepravilnosti,

e nadzira zbiranje in porabo sindikalne ¢lanarine,

e nadzira odvajanje ¢lanarine v skladu s sprejetimi akti,

e kontrolira zaklju¢ni racun SDE Slovenije,

e nudistrokovno in drugo pomoc sindikatom druzb,

¢ sodeluje pri pripravi pravilnikov in drugih aktov, ki urejajo financiranje in finanéno-materialno
poslovanje SDE Slovenije in ZSSS,

e seznanja Predsedstvo SDE Slovenije dvakrat letno o finan¢no-materialnem poslovanju,

e poroca o svojem delu in ugotovitvah Kongresu SDE Slovenije in Konferenci SDE Slovenije.
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Predsednik Nadzornega odbora SDE Slovenije podpisuje pogodbo o profesionalnem opravljanju

funkcije predsednika SDE Slovenije.
Nadzorni odbor $teje 5 (pet) ¢lanov. Nadzorni odbor izmed svojih €lanov izvoli predsednika in

njegovega namestnika.

Predsednik Nadzornega odbora SDE Slovenije je vabljen na seje Predsedstva SDE Slovenije, ni pa lan
tega organa z glasovalno pravico.

V. ODNOSI IN SPREJEMANJE ODLOCITEV

52. ¢len
Medsebojni odnosi pri sprejemanju odlogitev v vseh organizacijah in organih SDE Slovenije temeljijo
na upostevanju razliénih mnenj, nasprotnih argumentov, demokraticnem usklajevanju razlicnih
interesov in stali$¢, odgovornosti za predlaganje in sprejem odlo€itev, javnosti dela organov in teles,
nadzoru ¢lanstva nad delom organov in pravoéasnem medsebojnem obvescanju.

Odlo¢itve v organih SDE Slovenije se sprejemajo z usklajevanjem interesov in sporazumevanjem.

Pri sprejemanju odlogitev v vseh organih SDE Slovenije mora biti prisotna vedina €lanov organov.
Odlo¢itev je sprejeta, ¢e zanjo glasuje veé kot polovica prisotnih ¢lanov organa, razen, Ce s
statutarnimi akti ni drugaée doloceno.

Sindikati druzb in organi SDE Slovenije dolocijo naine sprejemanja odlocitev s pravili oziroma s
poslovnikom.

Odlo&itve se sprejemajo z javnhim glasovanjem, razen ¢e statutarni akti ne dolo¢ajo drugace. Organ
mora pred sprejemom odlo¢itve, ki je bistvenega pomena za €lane, pridobiti njihovo mnenje (javna
razprava, referendum ipd.).

Organi SDE Slovenije so dolZni obravnavati pobude ¢lanov in nanje odgovarjati. Pri obravnavanju
pobud in predlogov je treba upostevati nacelo javnosti in odgovornosti.

VI. VOLITVE

Kandidiranje in volitve ¢lanov ter nosilcev funkcij v organih SDE Slovenije

53. ¢len

Kandidiranje in volitve &lanov ter nosilcev funkcij v organih SDE Slovenije temeljijo na naslednjih
nacelih:

® na nacrtni, samostojni in javno vodeni kadrovski politiki,

e na znanju, sposobnosti in ugledu nosilcev voljenih in imenovanih funkcij,

¢ na oblikovanju odprtih kandidatnih list za nosilce funkcij in ¢lane organov,

¢ na neposrednih ali posrednih tajnih volitvah nosilcev voljenih in imenovanih funkcij in ¢lanov

organov,
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na odgovornosti organov za varstvo sindikalnih zaupnikov in drugih sindikalnih delavcev pri
izrazanju in uveljavljanju interesov &lanov ter izvajanju sindikalne politike.

54. ¢len

Evidentiranje &lanov in nosilcev funkcij organov SDE Slovenije :

Pri

je javno,

v evidentiranje so vklju¢eni ¢lani in organi,

evidentira se lahko ve¢ moznih kandidatov kot jih bo izvoljenih,

za nosilca funkcije koordinacije dejavnosti je lahko evidentiran le ¢lan iz iste koordinacije
dejavnosti,

vsako evidentiranje mora vsebovati obrazloZitev predlagatelja in soglasje evidentiranega za
sodelovanje v nadaljnjem kandidacijskem postopku.

55. €len

kandidacijskih in volilnih postopkih v SDE Slovenije se upostevajo naslednji kriteriji:

¢lanstvo v SDE Slovenije - kandidati za funkcije in €lane organov v SDE Slovenije na vseh nivojih
organiziranosti morajo biti vec kot 1 leto €lani v SDE Slovenije,

ugled in zaupanje med ¢lani sindikata,

strokovnost in usposobljenost kandidata za prevzem predlagane funkcije,

dosedanje vkljuZevanje v aktivnosti in uveljavljanje interesov &lanov in SDE Slovenije,
sprejemanje programa SDE Slovenije in temeljnega programa Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije ter izoblikovan osebni pogled na nacine njunega uveljavljanja — uresnicevanja,
sposobnost zaznavanja in definiranja realnih problemov, organiziranja in vodenja
demokrati¢ne razprave ter pripravljenost za sprejemanje argumentov in stalis¢ drugih.

V kandidacijskem postopku organi SDE Slovenije, ki vodijo volilne postopke, zagotovijo:

da bo ocenjeno, kateri izmed evidentiranih moZnih kandidatov izpolnjuje merila za
kandidiranje,
da bodo sindikati druzb seznanjeni z evidentiranimi kandidati za ¢lane organov in nosilcev
sindikalnih funkcij ter z njihovim dosedanjim delom; vsem evidentiranim kandidatom za
nosilce sindikalnih funkcij morajo biti zagotovljene enake moZnosti za njihovo osebno
predstavitev.

56. clen

Predlog kandidatne liste za &lane organov in nosilce funkcij SDE Slovenije dolo¢i organ, ki vodi volilne
postopke.

Kandidatna lista se oblikuje na podlagi evidentiranih kandidatov.

Kandidiranje in volitve ¢lanov ter nosilcev funkcij v organih sindikata druzbe

57. ¢len

Sindikalnega zaupnika izvolijo ¢lani v sindikalnih podruZnicah (skupinah) neposredno z javnim ali
tajnim glasovanjem,
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Tako izvoljeni sindikalni zaupniki tvorijo izvr$ni odbor sindikata druzbe, ki izmed sebe v skladu s
27. ¢lenom tega statuta izvoli predsednika sindikata druZbe.

Predsednika sindikata druibe lahko volijo vsi ¢lani sindikata tudi na neposrednih tajnih volitvah.
Postopki in natin volitev predsednika sindikata druzbe podrobneje dolocajo pravila sindikata druzbe.

Nacin izvolitve in $tevilo &lanov izvrénega ter nadzornega odbora sindikata druZbe dolocajo pravila
sindikata druzbe.

Volitve €lanov organov in nosilcev funkcij SDE Slovenije

58. élen
Volitve ¢lanov organov in nosilcev funkcij SDE Slovenije so tajne. Opravijo se na podlagi odprte ali
zaprte kandidatne liste. Volitve so veljavne, e je glasovala ve¢ kot polovica tlanov volilnega telesa.

Kadar je volilno telo organ SDE Slovenije, so pri odprti kandidatni listi, s katere se voli ve¢ kandidatov,
izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najveé glasov, vendar pa najmanj tretjino glasov volilnega telesa.

Ce dobi vet kandidatov enako étevilo glasov, je treba za te kandidate volitve ponoviti.

Ce ni bilo izvoljeno potrebno 3tevilo kandidatov, se volitve za neizvoljena mesta ponovijo. Pri
ponovnih volitvah se lahko dolo¢i zaprta ali odprta kandidatna lista z manjSim Stevilom kandidatov s
kandidatne liste, ki niso dobili zadostnega Stevila glasov. Lahko pa se ponovi tudi postopek
kandidiranja.

Pri odprti kandidatni listi, na kateri se voli samo en kandidat, je izvoljen tisti, ki je dobil najvec glasov,
vendar vecino glasov volilnega telesa.

Ce dobi ve¢ kandidatov enako $tevilo glasov, se volitve ponovijo.

Pri zaprti kandidatni listi so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili ve¢ kot polovico glasov tistih, ki so
volili, vendar ne manj kot tretjino glasov voliinega telesa.

Ce je za posamezno funkcijo na kandidatni listi samo en kandidat, je ta izvoljen, ¢e je dobil ve¢ kot
polovico glasov volilnega telesa.

59. &len
Mandat stalnih organov v SDE Slovenije je pet let.

Mandat nosilcev funkcij in clanov organov je enak mandatu organa.
Nosilci funkcij in €lani organov so lahko izvoljeni v isti organ veckrat zaporedoma.
V primeru, da ne opravlja svojega dela v skladu s Statutom SDE Slovenije in ostalimi akti ter veljavnimi

sklepi SDE Slovenije oziroma deluje v nasprotju s strategijo SDE Slovenije se za nosilce funkcij in ¢lane
organov v SDE Slovenije uveljavi institut odvzema pristojnosti in razresitev.
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Postopek za razresitev voljenih €lanov na funkcijah v organih SDE Slovenije:

e vsaj 1/3 volivcev, potrebnih za izvolitev funkcionarja v posamezne organe SDE Slovenije, mora
podati pisno izjavo, potrjeno z njihovimi podpisi, da predlagajo razresitev funkcionarja na funkcijo
v organu SDE Slovenije,

e pisno izjavo o nezaupnici s podpisi volivcev mora na sedeZ SDE Slovenije poslati nosilec izjave,

¢ po poslani pisni izjavi, za katero so izpolnjeni pogoji iz prve alineje tega odstavka, Predsedstvo
SDE Slovenije pozove ustrezen organ, naj sklie svoje ¢lane, kjer se glasuje o nezaupnici
funkcionarja. V kolikor od vseh €lanov volilnega telesa za doloceno funkcijo v organih SDE
Slovenije ve€ kot polovico vseh €Elanov glasuje za nezaupnico, je funkcionar v dolo¢enem
organu razresen s funkcije in se na njegovo mesto izvedejo nadomestne volitve,

e glasovanje o zaupnici je lahko javno ali tajno, nacin glasovanja predlaga nosilec pisne izjave,
ki je predlagal razresitev funkcionarja na funkciji v organu SDE Slovenije, potrdijo pa ga Clani
organa SDE Slovenije, ki lahko glasujejo o nezaupnici, neposredno pred glasovanjem,

e v kolikor je na glasovanju o zaupnici Predsednika SDE Slovenije prislo do njegove razresitve,

funkcijo predsednika SDE Slovenije do izvolitve novega predsednika podpredsedniki SDE

Slovenije,

e v kolikor je na glasovanju o zaupnici predsednika posamezne koordinacije dejavnosti v SDE
Slovenije prislo do njegove razresitve, funkcijo predsednika koordinacije do izvolitve novega
predsednika opravlja podpredsednik koordinacije,

e v kolikor je na glasovanju o zaupnici predsednika nadzornega odbora ali statutarne komisije v
SDE Slovenije pri$lo do njegove razresitve, funkcijo predsednika do izvolitve novega opravlja
njegov namestnik.

Za vsakega funkcionarja, ki je bil izvoljen na katerokoli funkcijo v organe SDE Slovenije, se lahko v
njegovem mandatu glasuje o nezaupnici najvec dvakrat. Med dvema glasovanjema o nezaupnici mora
pretedi vsaj Sest mesecev.

Nadomestne volitve za ¢lane in nosilce funkcij v organih SDE Slovenije se opravijo po enakem
postopku kot redne volitve.

VII. OBLIKE SINDIKALNEGA BOJA

60. ¢len

V primeru spora z delodajalcem ali organi oblasti o pravicah in obveznostih, ki se nanasajo na
materialni, socialni in pravni polozaj ¢lanov ali na doloCene druge specifi¢ne interese, ki jih varuje in
uveljavlja SDE Slovenije, lahko SDE Slovenije organizira vse oblike sindikalnega boja, zlasti pa:

e poziv na razgovore in pogajanja,

* javni protest,

s zbiranje podpisov,

e stavko.
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STAVKA

61. clen
Stavka je organizirana prekinitev dela za uresni¢evanje ekonomskih in socialnih pravic ter interesov

in ciljev iz dela.
Stavka se organizira in izvede skladno z zakonom.

Stavka se lahko organizira in izvede na nivoju:
e druzbe ali v njenem posameznem delu,
e koordinacije dejavnosti ali njenem delu,
e SDE Slovenije.

VIIl. FINANCIRANJE IN FINANCNO-MATERIALNO POSLOVANJE

62. clen
SDE Slovenije financira svojo dejavnosti po nacelu samo financiranja s ¢lanarino in drugimi prihodki.
Sredstva, zbrana s ¢lanarino, so last organizacij SDE Slovenije.

63. clen
Visino sindikalne &lanarine doloé¢i Kongres SDE Slovenije, med kongresoma pa Konferenca SDE
Slovenije po predhodni razpravi med €&lani sindikata. Clanarina se placuje od bruto plage ali drugih
prejemkov v sindikatu druzbe, v katerem je €lan organizacijsko povezan.

64. clen
Sredstva zbrane ¢lanarine so namenjena za financiranje programa dela in delovanja organizacij ter
organov SDE Slovenije in ZSSS.

Osnovno delitveno razmerje ¢lanarine za posamezni nivo sindikalne organiziranosti temelji na
Pravilniku o financiranju in finan¢no-materiainem poslovanju SDE Slovenije.

65. clen
V SDE Slovenije se v izjemnih in nepredvidljivih dogodkih poleg nacela sofinanciranja uveljavlja tudi
nacelo solidarnosti in vzajemnosti.

66. clen
Kongres SDE Slovenije, Konferenca SDE Slovenije ali sindikati druzb lahko na podlagi dodatno
sprejetega programa ali projekta, po predhodni razpravi med ¢lani, dolocijo visjo €lanarino od
dogovorjene po dolocilih Pravilnika o financiranju in finanéno-materialnem poslovanju SDE Slovenije.

67. ¢len
SDE Slovenije lahko za uresniCevanje svojih nalog ustanovi namenske sklade.

Sklep o tem sprejme Kongres SDE Slovenije ali Konferenca SDE Slovenije po predhodni obravnavi v
sindikatih druzb in drugih oblikah organiziranja SDE Slovenije.
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Sklep vsebuje naziv skladov, njihov namen, vir sredstev, pravila za uporabo in njihove organe
upravljanja ter nadzora.

68. ¢len
SDE Slovenije vodi finanéno-materialno poslovanje v skladu z veljavnimi finanénimi predpisi in
Pravilnikom o financiranju in finanéno-materialnem poslovanju SDE Slovenije.

Strokovna in administrativno-tehniéna dela v zvezi s finanéno-materialnim poslovanjem se zagotovijo
v okviru lastne, pogodbene ali skupne financne sluzbe z drugimi sindikati.

69. ¢len
Konferenca SDE Slovenije najmanj enkrat letno obravnava poro¢ilo nadzornega odbora o poslovanju
SDE Slovenije.

Clani sindikata druzbe na ¢lanskem sestanku najmanj enkrat letno obravnavajo porodilo nadzornega
odbora o poslovanju sindikata druzbe.

70. élen
Podrobnejsa dolotila o na&elih financiranja in porabi sredstev ¢lanarine v organih in organizacijah SDE
Slovenije, vidini €&lanarine, nadinu plafevanja in obracunavanja ¢lanarine, zbiranju, delitvi in
namembnosti sredstev ¢lanarine, sestavi finan¢énih naértov organizacij in organov SDE Slovenije,
nalogah odredbodajalca, oblikovanju namenskih skladov ter upravljanju s premicninami in
nepremiéninami, se opredelijo v Pravilniku o financiranju in finanéno-materialnem poslovanju SDE
Slovenije.

IX. OBVESCANIJE

71. dlen
SDE Slovenije oziroma njegovi organi so dolZni pravodasno informirati svoje ¢lanstvo o svojih
aktivnostih, sklepih, stalis¢ih in akcijah, ki jih vodijo in o rezultatih svojega delovanja.

Obvescanje se uresnituje preko predsednikov sindikatov druzb, s pisnimi in elektronskimi obvestili, v
glasilu Delavska enotnost in na spletni strani SDE Slovenije.
Predsedstvo SDE Slovenije lahko izdaja tudi lastno glasilo.

X. ARBITRAZA

72. ¢len
Medsebojni spori v SDE Slovenije se re$ujejo s sporazumevanjem in dogovarjanjem. Ce spora ni
mogoce resiti po mirni poti, o njem odlodi arbitraza.
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Vsak sindikat druzbe in Konferenca SDE Slovenije imenujejo na listo arbitrov po enega Clana, ki
sodeluje v posameznih arbitraZah. V sestavi arbitraze mora biti tudi po en predstavnik strani, ki je v

sporu.

Clane arbitraze imenuje predsednik SDE Slovenije z liste ¢lanov arbitraze razen, Ce je sam stranka v
sporni zadevi. V tem primeru imenuje &lane arbitraZze Predsedstvo SDE Slovenije. Predlog za uvedbo
arbitraznega postopka lahko da sindikat druzbe, koordinacija dejavnosti, Predsedstvo SDE Slovenije
ali nadzorni odbor.

73. clen
Arbitraza se lahko uvede za razreSevanje sporov o vprasanjih:
e izvajanja statuta, programa in drugih aktov SDE Slovenije,
e kompetenénih sporov znotraj SDE Slovenije ter finanénih vprasanj,
e usklajenosti pravil sindikata druzbe in drugih aktov.

74. ¢len
Vsaka stran, ki je udeleZena v arbitraZnem postopku, lahko izpodbija odloditev arbitraze na
Konferenci SDE Slovenije ali Kongresu SDE Slovenije. Odlo¢itev konference ali kongresa je dokonéna.

75. élen
Postopek reSevanja sporov z arbitraZo ureja pravilnik, ki ga sprejme Kongres SDE Slovenije ali
Konferenca SDE Slovenije.

XI. ZNAKI IN oDLICIA

76. ¢len
SDE Slovenije ima logotip in zastavo.

Logotip predstavljajo érke »sde«, pri éemer sta ¢rka »sd« v odtenku sive barve, ¢rka »e« in grafi¢na
oblika Zarkov na njeni desni zgornji tvorita simbol in sta v rdeci barvi.

Zastava (horizontalna izvedba) je v rdeci barvi, z desno umeséenim logotipom v sivi ter beli barvi, pod
njim je napis: Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije.
Zastava (vertikalna izvedba) je v rdeci barvi, s spodaj umescenim logotipom v sivi ter beli barvi, nad
njim je napis: Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije.

Razmerje med Sirino in dolZino zastave je najmanj ena proti dve.

77. Elen
SDE Slovenije podeljuje zasluznim organizacijam sindikata druzb in drugim oblikam organiziranja
sindikata, ¢clanom sindikata dejavnosti, clanom organov, delovnih teles sindikata, priznanja za njihov
prispevek k uveljavljanju in uresni¢evanju vlioge ter nalog SDE Slovenije.

Razpis in pogoje za dodelitev priznanj doloci Komisija za odli¢ja pri SDE Slovenije, ki pripravi predlog
Predsedstvu SDE Slovenije, ki ga sprejme.

Priznanja se podelijo praviloma na Kongresu SDE Slovenije ali na Konferenci SDE Slovenije.
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Predsedstvo SDE Slovenije uredi vrsto priznanj ter postopek njihovega podeljevanja s posebnim
pravilnikom.

Xil. PRAVNA OSEBA

78. ¢len
SDE Slovenije, sindikati druzb in druge stalne oblike sindikalne organiziranosti znotraj SDE Slovenije
so pravne osebe in samostojni nosilci pravic in obveznosti.

Dologene pravice pravne osebe lahko po pooblastilu opravljajo tudi posamezne organizacijske oblike
znotraj sindikatov druZb in sindikata dejavnosti, kar opredelijo sindikati druzb s »pravili sindikata
druzbe«, Predsedstvo SDE Slovenije pa s posebnim sklepom za druge organizacijske oblike znotraj
SDE Slovenije.

79. ¢len

SDE Slovenije, sindikat druZbe in druge pravne osebe SDE Slovenije imajo svoj Zig in transakcijski
racun.

Vsebina Ziga je na kvadratnem polju brez obrobe:

e vzgornjem desnem kotu je logotip SDE;

e pod logotipom je v dveh vrsticah zapisan naziv: Sindikat delavcev dejavnosti energetike
Slovenije. Zapis je desno poravnan, a odmaknjen od desnega roba;

e vspodnjem delu polja je naziv sindikata druzbe oziroma organa SDE, zapisan z velikimi
tiskanimi érkami, v dveh vrsticah in je desno poravnan;

e desno od naziva sindikata druZbe oziroma organa SDE, je navpicna Crtica ter desno ob
njenem spodnjem delu, zaporedna Stevilka Ziga organizacije oziroma organa.

Xlll. STROKOVNA SLUZBA

80. ¢len
Za opravljanje strokovnih, administrativnih in drugih del ter nalog SDE Slovenije ustanovijo sindikat
dejavnosti in sindikati druzb ter druge oblike organiziranja SDE Slovenije lastno strokovno sluzbo ali
pa skupno strokovno sluzbo skupaj z drugimi samostojnimi sindikati.

Odlocitev o strokovni sluzbi sprejme Predsedstvo SDE Slovenije

Organiziranost strokovne sluzbe in medsebojne odnose uredijo ustanovitelji s posebnim aktom.
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XIV. PRAVNA POMOC

81. ¢len
SDE Slovenije lahko samostojno ali skupaj z obmo¢nimi organizacijami ZSSS ter z drugimi
samostojnimi sindikati ustanavlja sluzbe pravne pomoti, ki zagotavljajo ¢lanom brezpla¢no pravno
pomo¢ pri varstvu njihovih pravic, ki izhajajo iz dela in delovnega razmerja.

XV. POVEZOVANJE, ZDRUZEVANIE, RAZDRUZITEV

82. ¢len
SDE Slovenije se v skladu z interesi €lanstva povezuje s sorodnimi sindikati v drZavi.

Pobudo za zdruZitev, razdruZitev ali ukinitev SDE Slovenije lahko da najmanj 10% ¢lanov in sicer
koordinacije dejavnosti, Konferenca SDE Slovenije ali Kongres SDE Slovenije.

Razdruzitev je moZna samo ob koncu koledarskega leta in po izteku najmanj $estmesecne napovedi
razdruZitve. V tem primeru morajo vse organizacijske strukture SDE Slovenije do razdruZitve oz.
izstopa poravnati vse svoje organizacijske in statutarne obveznosti.

XVI. MEDNARODNO SODELOVANIJE

83. clen
SDE Slovenije bo v mednarodnem sindikalnem gibanju zlasti s sorodnimi sindikati drugih drzav in
driav Evrope razvijal in krepil sindikalno povezanost in sodelovanje v prid skupnega urejanja in
izboljSevanja ekonomskega in socialnega poloZaja delavcev ter varstva njihovih pravic.

Nadin dela mednarodnega sodelovanja se opredeli s poslovnikom.

XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

84. clen
Statut SDE Slovenije ter njegove spremembe in dopolnitve sprejema Kongres SDE Slovenije. Statut
SDE Slovenije oziroma njegove spremembe in dopolnitve zaénejo veljati z dnem sprejema.

Med dvema kongresoma sprejema Statut SDE Slovenije in njegove spremembe in dopolnitve
Konferenca SDE Slovenije.

85. clen
Statut SDE Slovenije razlaga Statutarna komisija SDE Slovenije.

86. cien
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Spremembe in dopolnitve tega statuta so bile sprejete na Konferenci SDE Slovenije dne 16.11.2023
in za¢nejo veljati z datumom sprejema.

Predsednik SDE Slovenije

///
Mitja C. FABJAN//
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