Vsebina

KOLEKTIVNA POGODBA PREMOGOVNISTVA SLOVENIE .....ouoeeveveeeeeveeeenetseeesseessessasesses s mssaens 5
(B 1V7oTs [T e (o] [o1 ol - [ O OO O OO OSSPSR SO SRR 5

. VELJAVNOST KOLEKTIVNE POGODBE ...ttt nenennnnenne s ssaree s e 6
N T L1 17 (o OO 6
SEVAINEA VEIJAVNOST.c.uveeieeiieicieeitectinieeiteeiee et st esee s et e eneeseneesateseee bt e snesessesareeaeesreessseneantesstononennns 6

(0 =T o T IV 1T 1Y s To 1 OO 6
CASOVNG VELJAVNOSE .....v.vvveeererteverierectetetssete st s sstetebesesebebetesessssssssteses st e ssssesasesessnsesssesssassssssnssesans 6

Il TARIFNA PRILOGA ...t e et ettt bbb s bbb b e s e et e e aeseee e aeesaes 7
R LTI o L1 (o= TP 7
Veljavnost tarifne PrilOZE ...ccvvvvverereiriie ettt 7
. IZVAJANJE KOLEKTIVE POGODBE........cccitiiiiiiiiiiiiieitiiiietiiniiinirenn e sinree s aee e 7
Enotni minimalni Standardi.........ccccveriinienrieie e e 7
Pozitivna izvedbena dolZNost.......cooiirieiiiriiieiccrec 7
Negativna izvedbena dOIZNOSt......iiiiriiriirieieee ettt 7
PodjetnisSka kolektivna pogodba.........ccoceviiiiiniiiiniiini 8
Spremembe in dopolnitve, sklenitev nove kolektivne pogodbe .......c.cccocvvveniiniininininiiecinnnn, 8
Sestava in delovanje komisije za spremljanje izvajanja in razlago kolektivne pogodbe ................. 8
Spremljanje izvajanje tarifnega dela in tarifne priloge kolektivne pogodbe..........ccccovvvvrinnnnnn. 9
V. RESEVANJE KOLEKTIVNIH SPOROV .....cuvviveviiecretenietetenseseressesesesesseseseseesesanessesssessnsnessesesensanesens 9
Resevanje kolektivnih sporov med strankama kolektivne pogodbe ..........ccccovviininiiiiinienenniinn, 9
ReSevanje kolektivnih sporov s posredovanjem.........cccoiniiiiniiiiiiie e 9
POStOPEK POSIEAOVANJE ...eeiueeriieiieieeierti ittt s este e san e beens 10

1 Y17 2= SO PO TUROPOROP 10
ADItraZNi POSTOPEK ..vveereerieriiciirterie ettt bbb e r e e et 10
V.  NORMATIVNE DOLOCBE .....vvivisieieieerieeeretetesssssesesesesessssssssssssesssssesesssenenssssssssssssssssssssssesssssesees 10
POMEN ZFAZOV..uveeireeiereeeeeeteeereeiseessessseseseseseeseeseseesstessstssssesbtsabsssass e bsasas s s baesasassssesssssasssnasnsasstnnns 10
Akt 0 sistemizaciji deloVNin MESTt.......ccceceviiiiiniiiiii s 11
VL. POGODBA O ZAPOSLITVI ettt enete s e e ss s s s ses s s raseseasesasneasaees 12
Sklenitev pogodbe 0 ZAPOSIILVi ....c.cccvevveciiiiiiiniii e 12
Pogodba 0 zaposlitvi za dOIOCeN €as........ccoivuiiiiiniiieni 12
PrOJEKENO IO ..evieveereieeieieicetet ittt s 12
oY T Lo e L= [o J OO PPN 12
Uvajanje delavca v delo v premogovniKu .......ceceeeieiniiecniencieii e 13
PLIPIAVIIEIVO 1.ttt b bbb 13



Opravljanje drugega dela.........ciiiiiiiiii e 14

Drugo delo v primerih naravne ali druge NESIeCe ......ouuviiiiiniiiinniicnec 14
VIl.  SPREMEMBA IN PRENEHANJE POGODBE O ZAPOSLITVI ...ciiiiiiiiiniiiniiirineeneecnien e 14
Sprememba pogodbe 0 ZAPOSHEVI ..c.coevivriiriiiniiriiir e 14
Obveznosti delodajalca pred odpovedjo ... 14
Odpovedni rok v primeru redne odpovedi pogodbe 0 zapOoslitVi........cccueevieiniinnenniii 15

Odpravnina ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga in razloga nesposobnosti. 15

Odpravning 0b UPOKOJITVI c.ceueeuerueeiriiniiniiiiiiiniiic et 16
Odpravnina v primeru starostne in poklicne upokojitve v prehodnem obdobju..............c......... 16
Vill.  DOLOCANJE IN RAZRESEVANJE PRESEZNIH DELAVCEV ......cvuivirrmnieirisninesisssssissssessessnsans 16
Obveznost obves¢anja in posvetovanja s sindikatom ..., 16
Obveznost obve$¢anja zavoda za zapoSIOVaN]e .....cccviiviiiiiiiinie e 16
Sodelovanje in vioga zavoda za zaposlovanj..........ceiieiiiiiiniiiie e 17
Odpoved vecjemu Stevilu delavcev iz poslovnih razlogov.........veviiieieiinininencc 17
Program razreSevanja preseZnih delaveev ... 17
Kriteriji za doloCanje preseZnih delaveev........iniiniiiiii 17
IX.  DELOVNICAS...ouivreereriessieisete ettt ese s bbb s s b sssans 18
POINT HEIOVNT CAS veinviereeiieeeiretesie ettt ettt et et b e s bbb bbb s b e b s st s shesrbesbn s eabaes 18
Vrste in oblike delovNega €asa .....cievierererercreenisrrr e 19
Letni razpored delovnega €asa .......ccevvvivviiiiniinieiiiiic e 20
VT 10T oo T 1= [ YOO 20
Pripravljenost NA QOMU ..oceiciieieririeieee ettt bbb b b et srn s e beens 21
Dnevni in tedenski poditek v nekaterih dejavnostih, za nekatera delovna mesta in nekatere
POKICE vttt bbb e b e b e e e e e e b e e bsan e e res 21
X. LETNIDOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI ZDELA ......ccoiriiiiiiiitiiiicenn it 21
=Y Y1 [0 o1 L SO OOU R 21
KOIEKEIVIT BOPUST c..veicteeireiireeiee sttt sttt sr st et b s s b s a s s b be e ba s b e e b e esbn s e e sabeans 23
Odsotnost z dela z Nnadomestilom Plade .....cuvirvieriirrienrrneeree i 23
Odsotnost z dela brez Nadomestila ......cveeereerieenei 24
Xl VARSTVO IN ZDRAVIJE PRI DELU....cueviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiniiniciiiiniscseesssiseeseeeseessesesssa e 24
Y1 (o370 T TR OO OO 24
Preventivno zdravstveno varstvo delaveey ... e 24
AV T AV TRV =] o] PO OO 25
Pobuda sindikata za Preverjanje......ceieeiercieneeneeeenee et 25
XIl. VARSTVO MLADOLETNIH DELAVCEV, STAREJSIH DELAVCEV, DELAVCEV PRED UPOKOJITVIIO
IN INVALIDOV ..ottt ettt ettt et e s s aa e e e e s e s e s bn e b e e e e e e s e abaraesasaaesasaas 25
Y Yo [o] 1= 4 T 1= 1= 1Y/ o OO RO 25



Delavec Pred UPOKOJIEVIJO .oveicieeirirerirreneeeeenneeenceesererenseeseneessaneeessnueesonseessnsesssesssnsosnsssssses sosnes 25

SEArEJST HRIBVEC cuveivieieiecteciee ettt cres e et s s st ore e sbeesate e s bt e e aeesaneeemeeeanesmeesbesenesanesasesbe wneane 25
81T A ol [0V 11T | O 26
XL DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ..ottt ieiccirterteee e srecnminrentertesceeesessssssssanntessssssnsnessssons sesns 26
DiSCIPIINSKE SANKCIIE..eeeuveereeririeeteeeteee ettt s et sbs st sas s bs b sbaesbes s ennis 26
Postopek v disciplinskih zadevah.........cccoooiveeiiiiinir 26
XIV.  UVELJAVLIANJE IN VARSTVO PRAVIC DELAVCEV ...ccoiiiiiiiiiiiiiiiciiiiiiiinnciiiieen e e 27
Uveljavljanje in varstvo pravic delavea.......ccooceeeieiiiciiiiiiiiiiiiiecicininccnic e e 27
XV. DELO DUAKOV IN STUDENTOV ...ovvvveeeeeieieieeeieetereeesetetetesetesssesesesessssssassssssssssssssssasessse sssene 27
Dijaki in Studenti Na 0bVEZNI Praksi......coceeerereeirrerinierceecneece et e 27
XVI  1ZOBRAZEVANIE ......ooveteiecteeecteteeeteeetesetesessesesetesesaesetessssebessssesansesessssesesssesesasesensssesssasasemsanes 28
Fd0] T VAN VZ: | 1] [OOSR P RO RO PPN 28
IzobraZevanje za pridobitev viSje ravni izobrazbe ............cccccvirviinniniiiinii 28
Usposabljanje in izpopolnjeVan]e ...ttt s 28
XVIl.  DELOVNA MESTA, KISO VKLJUCENA V ODPZ.....cuoueeerireeeeererereteeesseeseseiesesssesssesesssessssssssssens 29
Delovna mesta, za katera se placuje poklicno pokojninsko zavarovanje ........ccccceevevvieniiiiiiinennnne 29
XVIIL DELOVANIE SINDIKATA ..ottt esansssssss e ssannae s e eaeeas 29
(0] VLo T4 [ 4 1o L1 | I OO RRRR 29
Materialni pogoji za delovanje sindikata.......cccceoiiniiinniinii 29
Plada profesionalnega predsednika sindikata ...........ccocvriniinniiiiiii 30
Dodatek za neprofesionalnega predsednika sindikata in sindikalne zaupnike .........cccoecoviiiininnns 30
XIX.  PREJEMKI IZ DELOVNEGA RAZMERIJA ....coiviiiiiiiiiiiiiircnnnirene e 30
Splosno o prejemkih iz delovnega razmerja.......cccvieiiiieeniinienicie s 30
2T TSP PPPIPRITON 30
NajNiZja 0SNOVNEA PlACA ..evverreereereriiiiiiiiniict s s r e e e naen 31
0SNOVNA PlAta dEIAVEA ....evveeereciiieiriccciericc e 31
DElOVNEG USPEENOST...c.veeeieeeriieeienteeentertrerese sttt st st sh st s be s e b b st e s an st e st e esssan e e e basbasnnans 31
Napredovanje Nna delovNem MESTU ........cciviiiiiiiiiiiiiin e 32
Placilo za POSIOVN0 USPESNOST ..coveuveieiiiiinieiiiiiiini it sttt 32
Dodatki za manj ugoden deloVNi €as ......ccccoueviriniiiiiiiiiiiii e 32
Dodatki zaradi VPIIVOV OKOIJ@ .....eeverieiieiiiciiiiniiiii i e 33
R e (o1 =] O OO PRSPPI PP PPPPPON 33
Dodatek za delovno AODO ......eccviiiieireeeeee e 33
DrUGE AOTATKI veveeeeeieieiiieiet et 34
XX. INADOMESTILA ...ttttrtierereeee s teeereieert e e s s e esiettte et es s eseaaarear e s e e ssesesesssss s e btraraseessesntstessssssintresess 34
Nadomestilo Plade - SPIOSNO....ccueririiririciiiiiic e 34



Nadomestilo za ¢as bolezni oziroma poskodb pri delu in za ¢as medicinske rehabilitacije........... 34

NadOmMESEIl0 Za IZErPANOST...cc.evirrerrerirereiceet ettt s e e 35
Nadomestilo delavcem s preostalo delovno zmozZnostjo......evvivenieiciiininnincienencccnecce e 35
Nadomestilo place za €as StAVKe ... 35
XXI.  POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM....ueurmirieiiciiinsinississsesssssssssssssssssssssssssssss s snsssnns 36
Y 0] 01T JO OO OO PSPPSR 36
Prevoz Na delo in Z dela ... iiiciecciercrrenee st re s e e srna e 36
Prehrana Med delOm ... et e s e s r e 36
SIUZDENA POLOVANJA.c.ueeverreereieieieieiiirt ettt b bt r et e st e st e s b e b s s e s ene bt o e ne s 37
Terenski AOAAtEK ...ocrvrieeieeice e e s e re s 37
Nadomestilo za I0€eN0 ZIVIIENJE cvvvvviieireeriereeieenie ettt be e rae s e e sane s 37
XXIl.  DRUGI OSEBNI PREJEMKI....cieiieierireeiiiiiiiicniiiniiiine i cesssreeabsaa bbb e snae 38
Nagrade dijakom in Studentom na obvezni praksi.......cccoiviiieiininiiinini e 38
NAGrade Za INOVACIHE ovveevveereeeeenree ittt sttt sttt be e s b s s e e s a e s besaeesan e e e e eataas 38
REBIes za 1etNi dOPUST...cueveeieiriiieiiitcin e s e e 38
Lo LTy T €1 (o X [=] o0 L - | - [ OO OO OUOPPO OOt 38
Nagrada ob rudarskem prazniku ... s 38
JUDIIEJNE NAGIAUE ... ettt ens 38
oY 1Ts F- g To Ty € T o Yo 1.1 o ol OO 39
XXHl.  UDELEZBA DELAVCEV PRIDOBICKU ...cocvuiuereircrmeremineinemneienseesessemsensssesssississesssasssssessnses 39
1Y {0311 Yo TS OO OO TR 39
XXIV.  PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE ......ccvuuemimcenenenenimsiessissssssssssssscssssssssssssssssssssssssnns 39
Objava KoleKtivne POBOUDE .....c.vicveeiirririeieie ettt e st 39
Veljavnost kolektivne pOgOdDE .......ccovriiriiiriecieccci 40
Katalog tipiénih delovnih MEST ...c.coiiiiiieececr e 40



KOLEKTIVNA POGODBA PREMOGOVNISTVA SLOVENIJE

Na podlagi Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) in Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 - odI. US) sklepajo
pogodbene stranke

kot predstavnik delodajalcev:

Energetska zbornica Slovenije (EZS), ki jo zastopa predsednik Marjan Eberlinc
ter

kot predstavniki delojemalcev:

- Sindikat pridobivanja energetskih surovin Slovenije (SPESS), ki ga zastopa predsednik Peter Brsek

- Sindikat delavcev rudarstva in energetike Slovenije (SDRES), ki ga zastopa predsednik Asmir
Becarevi¢

- Sindikat delavcev energetike Slovenije (SDE Slovenije), ki ga zastopa predsednik Branko Sevénikar.

KOLEKTIVNO POGODBO PREMOGOVNISTVA SLOVENIJE

Uvodna dolocba
1. ¢élen

Ta kolektivna pogodba v obligacijskem delu ureja pravice in obveznosti strank, ki so jo sklenile, ter nacin
mirmnega reSevanja kolektivnih in individualnih sporov.

V normativnem delu pa ta kolektivna pogodba vsebuje dolocbe, s katerimi se urejajo pravice in obveznosti
delavcev in delodajalcev pri sklepanju pogodb o zaposlitvi, med trajanjem delovnega razmerja in v zvezi s
prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, pladilo za delo ter drugi osebni prejemki in povracila v zvezi z delom,
vamost in zdravje pri delu in druge pravice in obveznosti, ki izhajajo iz razmerij med delodajalci in delavci, ter
zagotavljanje pogojev za delovanie sindikata.

Prenos pooblastil
2. ¢len

V primeru, &e zakoniti zastopnik delodajalca preda drugi osebi pooblastilo, zaradi katerega bo potrebna
komunikacija in dialog s sindikati, mora o prenosu pooblastila pisno obvestiti reprezentativne sindikate pri

delodajalcu.



A. OBLIGACIJSKI DEL
I.  VELJAVNOST KOLEKTIVNE POGODBE

Krajevna veljavnost
3. ¢len

Kolektivna pogodba premogovnistva Slovenije (v nadaljevanju: kolektivna pogodba) velja za obmocje Republike
Slovenije.

Stvarna veljavnost
4. clen

Kolektivna pogodba velja za vse delodajalce, ¢lane Energetske zbornice Slovenije, ki opravijajo dejavnost po
SKD 2008 B05 - Pridobivanje premoga.

Ta kolektivna pogodba velja tudi v druzbah, v katerih se za njeno uporabo dogovorita delodajalec in sindikat,
ki ima priznan status reprezentativnosti pri delodajalcu.

Osebna veljavnost
5. ¢€len

Kolektivna pogodba velja za vse delavce, zaposlene pri delodajalcih, za katere velja ta kolektivna pogodba, ki
imajo sedeZ na obmocju Republike Slovenije. Kolektivna pogodba velja tudi za delavce, zaposlene pri tujih
delodajalcih, ki so registrirani za dejavnost iz 4. €lena te kolektivne pogodbe, pri njih zaposleni delavci pa
opravljajo delo na obmogju Republike Slovenije.

Za poslovodne osebe, prokuriste in vodilne delavce v obsegu, kot to omogo¢a zakon, ta kolektivna pogodba
ne velja, razen ¢e je drugace doloceno s kolektivno pogodbo pri delodajalcu, s splosnim aktom delodajalca ali
pogodbo o zaposlitvi.

Za agencijske delavce, ki delajo pri uporabniku, ki ga zavezuje ta kolektivna pogodba, se ta kolektivna pogodba
uporablja le glede pravic, ki jih mora v skladu z zakonom zagotoviti uporabnik.

Za dijake in $tudente na obveznem praktiénem usposabljanju se ta kolektivna pogodba uporablja le glede
pravic, ki jih izrecno navaja zakon ali ta kolektivna pogodba.

Casovna veljavnost
6. ¢len

Ta kolektivha pogodba je sklenjena za nedoloen ¢as.

Spremembe in dopolnitve te kolektivne pogodbe oziroma sklenitev nove lahko vsaka stranka predlaga po dveh
letih od zacetka uporabe te kolektivne pogodbe.

Vsaka stranka lahko kolektivno pogodbo odpove pisno s Sestmeseénim odpovednim rokom, vendar ne prej
kot po Stirih letih od zaCetka uporabe te kolektivne pogodbe.

Po prenehanju veljavnosti te kolektivne pogodbe se do sklenitve nove, vendar najdlie 12 mesecev, Se naprej
uporabljajo doloébe normativnega dela te kolektivne pogodbe.



IIl.  TARIFNA PRILOGA

Tarifna priloga
7. ¢len

(1) Tarifna priloga je sestavni del te kolektivne pogodbe.

(2) Tarifna priloga velja do konca teko¢ega koledarskega leta. Tarifna priloga se sprejme vsako leto najkasneje
do 30. 11. in zaéne veljati 1. 1. v naslednjem koledarskem letu. Ce se ne sprejme v tem roku, se veljavnost
Tarifne priloge podalj$a vsakokrat za eno leto.

Veljavnost tarifne priloge
8. clen

Tarifna priloga zaéne veljati z dnem podpisa, uporabljati pa se zatne skladno z doloilom v 107. ¢lenu te
kolektivne pogodbe.

. IZVAJANJE KOLEKTIVE POGODBE

Enotni minimalni standardi
9. clen

(1) Dologila te kolektivne pogodbe predstavijajo enotne minimalne standarde.

(2) Odstopanje od enotnih minimalnih standardov je dovoljeno na ravni delodajalca na podlagi posebnega pisnega
sporazuma med reprezentativnimi sindikati pri delodajalcu in delodajalcem v primerih izrednega poslabSanja
poslovanja v zadnjem letu dni, ki ogroZa obstoj delodajalca oz. njegovo operativno poslovanje in to prispeva k
ohranitvi delovnih mest pri delodajalcu.

(3) Delodajalec ob pobudi za sklenitev sporazuma predioZi sindikatu pisno utemeljene razloge za sklenitev
sporazuma. V sporazumu se opredelijo ¢as trajanja in vrsta ukrepov. Sporazum zajema tudi opredelitev do
morebitnih povragil prikraj$anja.

(4) Sklenitelja te kolektivne pogodbe se zavezujeta, da bosta enkrat letno, najkasneje do konca maja, preverila
ekonomsko stanje v dejavnosti in v gospodarstvu Republike Slovenije z namenom oblikovanja moznih zvisanj
minimalnih standardov iz te kolektivne pogodbe dejavnosti.

Pozitivna izvedbena dolZnost
10. ¢len

Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvrsevanje te
kolektivne pogodbe in spoStovanje njenih dolocb.

Negativna izvedbena dolZnost
11. €len

Stranki kolektivne pogodbe sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrevanju te kolektivne pogodbe.



Podjetniska kolektivha pogodba
12. ¢len

Stranki kolektivne pogodbe soglasata, da se specifiéna vsebina, ki je ne ureja ta kolektivna pogodba, uredi s
podjetniSkimi kolektivnimi pogodbami.

©)

Spremembe in dopolnitve, skienitev nove kolektivne pogodbe
13. ¢len

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe, predloZi drugi stranki svojo
obrazlozeno zahtevo v pisni obliki.

Druga stranka se je dolZna do predloga opredeliti v 30 dneh.
Dolocbe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za postopek sklenitve nove kolektivne pogodbe.

Sestava in delovanje komisije za spremljanje izvajanja in razlago kolektivne pogodbe
14. ¢len

Komisija za spremljanje izvajanja in razlago kolektivne pogodbe Steje 6 Clanov.
Komisija je sestavljena iz enakega Stevila &lanov, imenovanih s strani delodajalcev in delojemalcev.

Komisija praviloma odlo¢a s soglasjem vseh &lanov. Ce do soglasja ne pride, komisija lahko odloi po
odlozenem glasovanju v roku najve¢ 15 dni tudi s preglasovanjem petih ¢lanov.

Komisija iz prvega odstavka tega ¢lena se konstituira najkasneje v roku 90 dni po uveljavitvi kolektivne
pogodbe. Nacin dela komisije dolo¢a poslovnik, ki ga sprejme komisija.

Komisija spremlja izvajanje kolektivne pogodbe ter sprejema:
- razlage in mnenja glede izvajanja dolo¢b te kolektivne pogodbe;
- priporodila strankama te kolektivne pogodbe za ureditev posameznega vpradanja.

Mnenje komisije predstavlja strokovno mnenje o nadinu izvajanja dolo¢enega instituta v praksi.

Razlaga komisije vsebuje obrazloZitev posamezne nejasne dolocbe, ki jo ta obrazloZi upostevaje poznavanje
stroke, besedno razlago in voljo strank v asu sklepanja te kolektivne pogodbe. Razlaga se objavi na enak
nacin, kot je bila objavljena kolektivna pogodba.

Na podlagi lastnih ugotovitev ob spremljanju izvajanja te kolektivne pogodbe ali na podlagi posredovanih
predlogov ali vprasanj komisija oblikuje predloge in priporo€ila za spremembo ali dopolnitev te kolektivne
pogodbe, ki jih posreduje pogodbenima strankama v obravnavo.

Priporocilo strankama je strokovni predlog komisije za spremembo in dopolnitev kolektivne pogodbe in obsega
tudi vnaprej oblikovani predlog besedila posameznih ¢lenov.

(10) Vsaka pogodbena stranka lahko predlaga, da se v delo komisije kot svetovalce vkljuci tudi zunanje strokovne

sodelavce.

(11) Komisija je dolzna pri svojem delu upostevati mednarodne delovnopravne konvencije, predpise s podrocja

delovnih razmerij, ustaljeno sodno prakso in namen, ki sta ga stranki hoteli dose€i s posamezno pravno normo.



Spremljanje izvajanje tarifnega dela in tarifne priloge kolektivne pogodbe
15. clen

Pogodbeni stranki redno spremljata izvajanije tarifnega dela in tarifne priloge te kolektivne pogodbe po sprejeti
metodologiji spremljanja, ki jo komisija sprejme obenem s poslovnikom.

Metodologijo spremljanja izvajanja tarifne priloge opredeljuje zlasti vrste podatkov, nadin zajemanja in
analitine obdelave ter nacin in frekvenco posredovanja podatkov.

Podjetja so dolzna podatke o izvajanju kolektivne pogodbe redno in v postavljenih rokih posredovati strankam
pogodbe.

Pogodbeni stranki imata pravico vpogleda v vse podatke, ki so v zvezi z izvajanjem te kolektivne pogodbe.

Prepre¢evanje vpogleda v podatke o izvajanju kolektivne pogodbe, njihovo prikrivanje ali dajanje laznih
podatkov je krsitev te kolektivne pogodbe.

Komisija za spremljanje izvajanje tarifnega dela in tarifne priloge kolektivne pogodbe Steje Sest Clanov, ki jih
stranki imenujeta v roku 60 dni od uveljavitve te kolektivne pogodbe.

IV.  RESEVANJE KOLEKTIVNIH SPOROV

Resevanje kolektivnih sporov med strankama kolektivne pogodbe
16. ¢len

Pogodbeni stranki lahko medsebojne kolektivne spore, ki izhajajo iz te kolektivne pogodbe in jih ni bilo mogoce
resiti s pogajanii, reSujeta s posredovanjem ali arbitraZo. Postopka posredovanja in arbitraZe sta prostovoljna.

Za spore iz prvega odstavka tega Clena se $tejeta spor o pravicah in interesni spor, ki izvirata iz te kolektivne
pogodbe.

Spori se re3ujejo ob smiselni uporabi zakona, ki ureja kolektivne pogodbe, zakona, ki ureja arbitraZo, in zakona,
ki ureja mediacijo v civilnih in gospodarskih sporih.

Resevanje kolektivnih sporov s posredovanjem
17. ¢len

Postopek mirnega re$evanja sporov s posredovanjem se pri¢ne s predlogom predlagatelja (v nadaljevanju:
predlagatel]), v katerem je navedeno spomo vprasanje ali razmerje ter so¢asno predlagan strokovnjak za
posredovanie.

Nasprotni udeleZenec se izjavi o predlaganem postopku posredovanja in o strokovnjaku, ki naj posreduje v
kolektivnem sporu.

Ce nasprotni udeleZenec predioga ne sprejme ali se o predlaganem postopku posredovanja ne izjavi v roku
8 dni, se postopek posredovanja ustavi.

Ce soglasje o strokovnjaku za posredovanje ni doseZeno v roku 8 dni od dneva, ko je predlagatel prejel
predlog nasprotnega udeleZenca o osebi, ki naj posreduje, se Steje, da postopek posredovanja ni uspel in se

ustavi.

Med postopkom posredovanja lahko vsaka stranka kadarkoli izjavi, da ne Zeli nadaljevati s postopkom. S tem
se postopek posredovanja ustavi.



Postopek posredovanja
18. ¢len

(1) V postopku posredovanja se za vprasanja, ki niso urejena v tej kolektivni pogodbi, smiselno uporablja zakon,
ki ureja mediacijo v civilnih in gospodarskih sporih.

(2) 'V primeru uspes$nega zakljutka posredovanja stranki, ki sta se udeleZili pomirjanja, skleneta zavezujoc pisni
sporazum.

(3) Pisni sporazum strank kolektivne pogodbe, ki dopolnjuje ali spreminja vsebino kolektivne pogodbe, se objavi
na enak nacin kot ta kolektivna pogodba.

Arbitraza
19. clen

(1) Stranki kolektivnega delovnega spora se lahko v primeru, da postopek posredovanja ni uspesen ali se zanj
ne odlocita, pisno dogovorita za arbitrazno reSevanje spora.

(2) Arbitrazni postopek se praviloma vodi pred arbitrom posameznikom, s katerim soglaata obe stranki spora ali
pred triGlanskim arbitraznim senatom, v katerega vsaka stranka imenuje enega Clana, tretiega, ki je

predsednik senata, pa ¢lana imenujeta soglasno v roku 7 dni, odkar sta oba Clana sprejela imenovanje za
arbitra.

Arbitrazni postopek
20. ¢len

(1) Arbitrazni postopek se za¢ne na podlagi pisnega predloga ene od strank spora, v katerem je navedeno sporno
vpra$anje ali razmerje in podan predlog za ¢lana arbitraznega senata ali predlog glede arbitra posameznika.

(2) Nasprotna stranka se izjavi o predlaganem arbitraznem postopku in o €lanu arbitraZznega senata oziroma o
arbitru posamezniku.

(3) Ce nasprotna stranka predloga arbitraznega postopka ne sprejme ali se o prediaganem arbitraznem postopku
ne izjavi v roku 15 dni, se arbitrazni postopek ustavi.

(@) Ce soglasje o predsedniku arbitraznega senata oziroma soglasje o arbitru posamezniku ni doseZeno v roku 8
dni od dneva, odkar sta oba ¢lana arbitraznega senata sprejela imenovanje oziroma odkar je predlagatelj prejel
predlog nasprotne stranke o arbitru posamezniku, se Steje, da arbitrazni postopek ni uspel in se ustavi.

(5) OdloCitev arbitraznega senata oziroma arbitra posameznika v kolektivnem delovnem sporu je dokonéna.
Odlocitev se objavi na enak nacin kot ta kolektivna pogodba.

(6) Za postopek pred arbitraznim senatom ali arbitrom posameznikom se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki
ureja arbitraZo, razen za vpra$anja, ki so drugace urejena v tej kolektivni pogodbi.
B. NORMATIVNI DEL
V. NORMATIVNE DOLOCBE

Pomen izrazov
21. ¢len

(1) V tej kolektivni pogodbi uporabljeni izrazi, ki so zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenski in moski spol.
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(2) Skupna delovna doba zajema izpolnjena leta delovne dobe, ko je delavec v delovnem razmerju pri delodajalcu
s sedeZzem v Republiki Sloveniji in v tujini, ¢e delavec izkaZe opravljeno delovno dobo z ustreznim potrdilom
ZPIZ-a.

(3) Priuveljavljanju pravic na podlagi »delovne dobe pri zadnjem delodajalcu« se v omenjeno delovno dobo Steje
delovna doba:
- pri zadnjem delodajalcu,
~  pri delodajalcih, ki so pravni predniki ali povezane druzbe zadnjega delodajalca, v skladu z zakonom, ki
ureja gospodarske druzbe,
- za prevzete delavce pa tudi delovna doba pri delodajalcih, od katerih so bili prevzeti.

(4) »Davéna uredba« pomeni vsakokrat veljavno uredbo, ki ureja davéno obravnavo povragil stroskov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja.

(5) »Uredba za sluzbena potovanja v tujino« pomeni vsakokrat veljavno uredbo, ki ureja povracilo stroSkov za
sluzbena potovanja v tujino.

(6) »Javni prevoz« je prevoz, ki je pod enakimi pogoji dostopen vsem uporabnikom prevoznih storitev in se izvaja
v komercialne namene, razen avtotaksi in t. i. »shuttle« prevozov.

(7) »Nocni delavec« je delavec, ki dela ponodi vsaj tri ure svojega dnevnega delovnega ¢asa, oziroma delavec, ki
dela ponodi vsaj tretjino polnega letnega delovnega Casa.

(8) »Vodilni delavec« je delavec, ki je kot tak opredeljen v zakonu, ki ureja delovna razmerja.

(9) »Pripravijenost na domu« je pojem, ki oznacuje ¢as, ko je delavec prisoten doma ali na drugem kraju po lastni
izbiri in je v vsakem trenutku dosegljiv, sposoben oditi na delovno mesto, v €asu, ki ga obi¢ajno porabi za pot
na delo in izvajati svojo delovno obveznost, ¢e ga delodajalec potrebuje in ga vpoklice na delo.

(10) Kadar je v tej kolektivni pogodbi uporablien izraz delovno mesto, enako velja tudi za vrsto del, razen ce je
izrecno dolo¢eno drugace.

(11) Dnina pomeni delovni dan.
(12) ODPZ pomeni obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, skladno z veljavnim zakonom, ki ureja pokojninsko
zavarovanje.
Akt o sistemizaciji delovnih mest

22. ¢len

(1) Delodajalec je dolZan s splodnim aktom dologiti pogoje za opravijanje dela na posameznem delovnem mestu
oziroma za vrsto dela.

(2) Prediog splosnega akta iz prej$njega odstavka mora delodajalec pred sprejemom posredovati v mnenje
reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu. Sindikat mora podati mnenje v roku petnajst dni.

(3) Ceje sindikat posredoval mnenje v roku iz prej$njega odstavka, ga mora delodajalec pred sprejemom splosnih
aktov obravnavati in se do njega opredeliti.

(4) Delodajalec mora omogogiti pri njem zaposlenim delaveem, da se seznanijo z vsemi veljavnimi sploSnimi akti

iz tega &lena. V ta namen morajo biti splosni akti delodajalca vedno na razpolago na dostopnem mestu, na
katerem se lahko delavci brez nadzora seznanijo z njihovo vsebino.
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VI. POGODBA O ZAPOSLITVI

Sklenitev pogodbe o zaposlitvi
23. ¢len

(1) Delavec sklene delovno razmerje v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in splodnim aktom delodajaica.

(2) Prizaposlitvi invalidnih oseb ima prednost kandidat, ki je postal invalid pri izvajanju praktiCnega dela v zvezi s
pripravo na poklic.

(3) S sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi oziroma nastopom dela delavec pridobi vse pravice in obveznosti, ki mu
pripadajo v zvezi z delovnim razmerjem.

(4) Preden nastopi delo, mu je potrebno omogoCiti, da se seznani z vsebino kolektivne pogodbe in drugimi akti
podjetja, ki urejajo pravice, obveznosti in odgovornosti.

Pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as
24. ¢len

Poleg primerov, ki jih dolo¢a zakon, se lahko pogodba o zaposlitvi sklene za doloCen ¢as tudi v primerih:
- zaposlitve pripravnika za ¢as trajanja pripravnistva,
- zaCasne napotitve delavca na delo v tujino,
- izpolnitev obveznosti po pogodbi o Stipendiranju.

Projektno delo
25. Clen

(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za doloéen &as tudi, ko gre za pripravo oziroma izvedbo dela, ki je
projektno organizirano.

(2) V primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi za doloen &as po prejSnjem odstavku se ta lahko sklene za obdobje,
dalj$e od dveh let, ¢e projekt traja ve¢ kot dve leti in ¢e se pogodba o zaposlitvi sklene za ves €as trajanja
projekta.

(3) Zaprojektno delo se Steje delovni proces:

- v okviru izvajanja programov z doloCenim ciliem, ki niso del trajnega oziroma rednega opravijanja
dejavnosti (sem na primer ne spada izdelava objektov in odkopavanje in druga podobna dela na lokaciji
posameznega premogovnika in podobno),

- ki ima dolo€eno organizacijsko strukturo,

- ki je ¢asovno opredeljen in omejen (ima za¢asno naravo) in

- kije v naprej finanéno ovrednoten.

Poskusno delo
26. clen

(1) Delodajalec in delavec, ki v pogodbi o zaposlitvi dogovorita poskusno delo, se morata dogovoriti tudi za trajanje
poskusnega dela, vendar ne ve¢, kot je dolo¢eno z zakonom.

(2) Nacin spremljanja in ocenjevanja poskusnega dela ter sestavo komisije za spremljanje poskusnega dela dologi
delodajalec in je s tem dolzan seznaniti delavca pred nastopom dela.
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Uvajanje delavca v delo v premogovniku
27. ¢len

Delavca, ki je sklenil delovno razmerje v podjetju in je prvi¢ razporejen na delo v jami, je potrebno postopoma,
najmanj pa 15 dni, uvajati v delo pod neposrednim vodstvom in nadzorom delavca, ki ga dolo¢i pooblaséeni delavec
organizacijske enote ali od njega pooblasena oseba.

Pripravnistvo
28. ¢len

(1) Za pripravnistvo se delodajalec in delavec dogovorita v pogodbi o zaposlitvi. V ¢asu pripravnistva delavcu
pripada plaéa v visini 70% osnovne place delovnega mesta, na katero je napoten.

(2) Pripravnik je oseba, ki nima ustreznih delovnih izkuen;j v skladu z zahtevami delovnega mesta in prvi¢ sklene
pogodbo o zaposlitvi, ustrezni stopniji in vrsti strokovne izobrazbe, z namenom, da se usposobi za opravijanje
dela.

(3) Ce poseben zakon ne dolo¢a drugade, se pripravnitvo dologi za razliéno dolga obdobja, in sicer:
- zadelalV.in V. tarifnega razreda najve¢ Sest mesecev,
- zadela VI. tarifnega razreda najvec devet mesecev,
- zadela VIl in vi§jega tarifnega razreda najve¢ dvanajst mesecev.

(4) Pripravni$tvo se lahko tudi skraj$a, vendar najve¢ za polovico pripravniSke dobe. ObrazloZen pisni predlog za
skrajSanje poda mentor, potrdi pa poslovodstvo.

(5) Zakoordinacijo in izvajanje pripravnistva pripravnikov [V. stopnje izobrazbe so v okviru svojega dela zadolZeni
vodje skupin, za pripravnike od vklju¢no V. stopnje izobrazbe dalje pa se pripravnikom dodeli mentor. Vodje
skupin, ki so zadolZeni za koordinacijo in izvajanje pripravnistva pripravnikov IV. stopnje izobrazbe, so dolzni
sproti seznanjati svojega neposrednega vodjo s potekom pripravnistva in sproti podajati pisno mnenje o delu
pripravnika in poteku pripravniStva.

(6) Ce je za pripravnidtvo zadolZen vodja skupine, se pripravnistvo izvaja po splosno sprejetem programu za
delovno mesto, za katerega se pripravnik usposablja. Ce pa je za pripravniStvo zadolZzen mentor, to poteka po
programu, ki ga pripravi mentor.

(7) Mentor mora imeti najmanj enako raven izobrazbe, kot se zahteva za delovno mesto, za katero se usposablja
pripravnik, in tri leta delovnih izkuSen.

(8) Naloge mentorja se podrobneje opredelijo v podjetniki kolektivni pogodbi ali splosnem aktu delodajalca.

(9) Pripravnistvo se zakljudi s pripravniSkim izpitom, ki vsebuje preizkus znanja stroke in delovnega podrocja, za
katerega se je pripravnik usposabljal, ter preizkus poznavanja organizacijskih aktov druzbe. Pripravnik opravija
pripravniski izpit pred izpitno komisijo najkasneje do izteka pripravniske dobe.

(10) Na podlagi uspe3no opravijenega izpita se pripravniku izda potrdilo o opravljenem pripravnistvu.

(11) Trajane pripravnitva se podalj$a za ¢as opravicene odsotnosti z dela, ki traja dlje kot 20 delovnih dni, razen
za Cas letnega dopusta.

(12) Pripravnistva ni potrebno opravijati delavcu, ki je z izobrazevanjem ob delu ali iz dela dosegel visjo stopnjo

izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke, ob pogoju, da je uspesno opravil pripravnidtvo na niZji stopnji
strokovne izobrazbe.
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