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I1ZJAVA ZAMEDIJE

Zadeva: Deklaracija SDE Slovenije ob zadnjih dogodkih v TES

V' SDE Slovenije najodlogneje zanikamo povezavo z dogodkom v TES - u, ta dogodek
najostreje obsojamo in seveda pri¢akujemo, da bodo preiskovalni organi ¢im prej nasli
krivca. Se veg, ta obzalovanja in obsojanja vredni dogodek je vrgel slabo lué na legalne
in legitimne sindikalne aktivnosti in priSel kot naroCen tistim, ki lastno nesposobnost za
vodenje tako velikin in zapletenih sistemov kot je TES, zakrivajo z domnevnim
zmanjSevanjem stro$kov, in to tako, da kljub prejSnjim obljubam in dogovorom
odpuscajo ali premesc€ajo delavce na neustrezna in tudi za pol manj placana delovna
mesta. Ko nekoga, ki je dolga leta ali celo desetletja delal na zahtevnih mestih v
elektrarni, nenadoma premestijo recimo na delovno mesto varnostnika z minimalno
placo...

V SDE Slovenije ugotavljamo, da je ravnanje vodstva TES z zaposlenimi v druzbi milo
receno nedopustno.

HSE je vodenje druzbe TES, ki predstavlja eno najvegjih slovenskih investicij, za katero
jamcijo davkoplaCevalci in je najvecji slovenski proizvajalec elektricne energije,
prepustil osebi s kriminalno preteklostjo. Direktor Termoelektrarne So$tanj z odobritvijo
vodstva HSE krSi tako delavno-pravno zakonodajo kot tudi sprejete dogovore na
ESOE. Vsilievanje novih pogodb o zaposlitvii, mobing, groznje in nacrtno
razvrednotenje stroke ter kadrovske prerazporeditve ogroZajo delovanje TES in
posledicno varno in zanesljivo oskrbo slovenskega gospodarstva s poceni elektricno
energijo.

Se naprej bomo podpirali sindikat TES-a pri zahtevi, naj se ustavi odpu$&anje oziroma
premesScCanje delavcev, dokler ne bo jasne analize, ali je mo¢ ekonomicno izkoris€ati
tudi Blok 5. Celo nekatere izjave posameznih ¢lanov vodstva HSE kaZzejo, da si tudi
oni niso povsem edini glede tega vprasanja. Zato nikakor ne moremo razumeti, zakaj
pristojni v slovenski energetiki in drzavi kot njeni lastnici ne naredijo niéesar, da bi TES-
ov blok 5 Se naprej obratoval do leta 2028, kot predvideva tudi investicijski nacrt za
izgradnjo bloka 6 — medtem, ko je starejSi, slabSe vzdrZzevani, energetsko manj
uCinkoviti in okoljevarstveno bolj sporni blok 4 Zze dobil okoljevarstveno dovoljenje za
delno obratovanje do leta 2023. Potrebna so le manjSa vlaganja v razzvepljevalne
naprave, ki pa so bila iz nam neznanih razlogov ustavljena, ¢eprav so bila sredstva za
to Ze zagotovljena. Nadaljnje obratovanje bloka 5 v skladu z investicijskim nacrtom bi
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resilo tudi domnevni problem preseznih delavceyv, ki jih je vodstvo Termoelektrarne
Sostanj dolocilo v nasprotju z Ze dosezenim dogovorom s sindikatom delavcev TES.

Zal sedanji vodstvi HSE in TES-a ne vzbujata zaupanja, da obvladujeta finanéna,
kadrovska in sistemska tveganja. To kaze tudi povsem ponesrecCena izdaja obveznic
HSE, s katerimi so poskus$ali nadomestiti ugodno dolgoro¢no posoijilo EIB, pa Ceprav
je bilo ocitno, da bi bile obveznice drazji dolzniski vir financiranja kot pa kredit EIB.
Razen tega je vodstvo TES-a z odpisovanjem vrednosti sredstev (in napovedanimi
novimi odpisi) tako reko€ naredilo vse, kar je bilo v njegovi moci, da onemogocCi
uspesno izdajo obveznic. Tega si ne znate razloziti drugace, kot da gre za javnosti
skrite interese posameznih lobijev v energetiki — ali pa za popolno nekompetentnost
pri vodenju.

Sedanje poslovodstvo je finanéno ogrozilo ne le obstoj TES-a, ampak celotne skupine
HSE, ko je zavrnilo moznost podaljSanja ugodnega dolgoro¢nega posojila Evropske
investicijske banke in ga poskusalo nadomestiti z izdajo dragih obveznic, ki je nato
klavrno propadla.

Je kdo odgovarjal za ta polom?
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