PROGRAMSKE USMERITVE SODELOVANIJA SINDIKATOV
iz energetske, Zelezniske, pristaniske in cestne dejavnosti SLOVENIJE

Delavski interes je v vsakem pogledu SirSi od zavzemanja za visjo placo, boljsSe delovne pogoje ali za
ohranitev delovnih mest. Za nas je prav tako pomembna politicna stvarnost v kateri potekajo
dogovori za druzbeno prihodnost. Bomo uspeli izkoristiti strateske prednosti ozemlja, ki jih imamo na
globalnem zemljevidu, dali mozZnost lastnemu znanju, da se enakopravno sooca z organizacijskimi,
tehni¢nimi in tehnoloskimi izzivi v mednarodnem okolju oziroma bomo zmozni prepricati sebe, da
smo sposobni sami poskrbeti za nacionalno dedisc¢ino, voditi drZzavo in upravljati njeno premozenje v
dobrobit vseh drzavljank in drzavljanov Slovenije ?

Ne nasprotujemo tujemu kapitalu, ki v deZelo prinasa sodobne tehnologije, odpira trzis¢a in nova
delovna mesta. Smo pa odlo¢no proti razprodaji in zastavljanju gospodarske javne infrastrukture in
podjetij, ki upravljajo z njo. Zeleznica, ceste, energetski objekti, telekomunikacije, komunalna
oskrbovalna in storitvena omreZja ter pristanis¢e in letaliS¢a pomembno vplivajo na oblikovanje
bivanjskega prostora in poslovnega okolja. Na njih se snujeta trajnostni razvoj in suverenost
nacionalne druzbe. Zato nam niti najmanj ni vseeno, kaksna bo bodoca podoba prostora, ki ga
poseljujemo. Bodo njegove posamezne zmogljivosti sluZile zgolj kratkorocnim interesom kapitala, ki
se seli za enormnimi dobicki po svetu ali pa bomo uspeli ustvariti tehnolosko pestro, logisti¢no
dinamicno in ekolosko privlacno gospodarsko okolje, ki bo pritegnilo trajnejSe nalozbe v Slovenijo.
Zgolj te pa so lahko stabilno in dolgoro¢no jamstvo za solidno pla¢ana raznotera delovna mesta,
nadaljnjo krepitev in razvoj izobrazevanja, zdravstva, javnega obves¢anja in informiranja, socialne
solidarnosti in skrbstva ter kulture.

Prepri¢ani smo, da je pravo mobilizacijo za razvojni preobrat mogoce doseci le na temelju ekonomske
demokracije, sodelovanja delavcev pri razvojnih odlocitvah na razliénih ravneh znotraj politicnega
sistema in v gospodarskih druzbah preko enakovredne vloge v socialnih partnerstvih, soupravljanja
zaposlenih in njihovi udelezbi na lastnini ter pri upravljanju in nadzoru.

Ne bomo dovolili, da zamisel o boljsi in pravi¢nejsi druzbi nadomesti model neoliberalne demagogije,
v katerem so delavci zgolj potroski na brezobli¢nem trgu dela, socialna drzava pa mizerno odlagalisce
za »nekoristne«, »odvefne«, »nezmozine« in »nepotrebne«. Prav tako ne sprejemamo druzbe, v
kateri manjSina bogati na raun unicevanja podjetij, njihovega zadolZevanja in izkoris¢anja dela in
delavcev.

Druzbe blagostanja ni in ne more biti tam, kjer se povecujeta druzbena neenakost in iz odlocanja
izkljuCujejo tisti, ki jih neposredno najbolj zanima prihodnost podjetij, njihovo uspesno poslovanje in
sposobnost, da rastejo in zaposlujejo. NaSe znanje, napore in mo¢ bomo usmerili v odlo¢no
zavzemanje za krepitev ustavne pravice do dela in ustvarjalnosti in okrepili naso delavsko vlogo tako
znotraj gospodarstva, kot v Sirsi druzbi.



Zato podpisani sindikati:

iz energetske, Zelezniske, pristaniSke in cestne dejavnosti Slovenije

sklepamo tesnejse medsebojno sodelovanje in napovedujemo da bomo:

- ustavili samovoljne, samovsecne in neutemeljene poteze oblasti, ki se na Skodo lastnega
ljudstva vdaja Spekulantskemu tujemu in domacemu kapitalu in razprodaja nacionalno
gospodarstvo in ekonomsko suverenost drzave;

- ustvarjalnemu delu vrnili njegovo dobro ime in razkrinkali vse, ki za lastno ali tujo dobrobit
nacrtno teptajo in zanemarjajo temeljne ¢lovekove pravice in vrednote dela,

- vztrajali, da energetska in javna infrastruktura in podjetja, ki z njo upravljajo, ostanejo v lasti
drzavljanov in drzavljank Slovenije;

- odlo¢no nasprotovali, da podjetja v drzavni lasti upravljajo, vodijo in nadzirajo neustrezni
kadri, ki jih postavlja politika, politiéne stranke, finanéne mreze in interesni lobiji, ki delujejo
iz ozadja. V podjetjih morata prevladati duh strokovnih odlocitev, skrb za razvoj podjetij,
ohranitev delovnih mest, ustrezne pogoje dela in stimulativnho nagrajevanje. Kadriranja v
vodstvene in nadzorstvene funkcije podjetij mora sloneti na strokovnem znanju, izkusnjah in
vescinah za opravljanje del ter na sposobnosti vodenja podjetij v skladu z naceli socialnega
partnerstva.

- moc prepricevanja usmerili, da se zaZenejo projekti energetske in prometne infrastrukture in
posodobijo logisti€no distributivne smeri na V. in X. koridorju, okrepijo nalozbe v koprsko
pristanisce in vlaganja v energetske objekte in distribucijska omrezja;

- brez popuscanja terjali, da se dosledno spostujejo nacela in predpisi o sodelovanju zaposlenih
pri upravljanju v podjetjih, ter zahtevali, da se nas vkljuci v vse pomembnejse organe na ravni
gospodarskih druzb in drZzave, kjer nacrtujejo in odlocajo o prihodnosti podjetij v skupni lasti,
Slovenski drzavni holding, Druzba za upravljanje terjatev bank... etc;

- odlo¢no zagovarjali delitev rezultatov dela glede na neposredni prispevek zaposlenih k
poslovnim rezultatom gospodarskih druzb in povecevanju njihovega premozenja.

Sooblikovali bomo drzavo, katere simboli nas bodo upravi¢eno navdajali s ponosom in pripadnostjo,
nase otroke pa z obetavno prihodnostjo.

V Ljubljani, 1. julija 2014






