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Temeljni namen in cilj delova
dostojanstvo ¢lanov SDE Slov
nasi organizaciji omogoc¢amo
pred interesi kapitala, kjer je e

ja SDE Slovenije je braniti socialno pravi¢nost in ¢loveSko
e. Na$ cilj ostaja boj za vsakega posameznika, ki mu v

acijo v mnozico, v kateri bo naSel varnejSe zatocisce
ilo uspesnosti dobicek.

Delavke in delavci se zdruzuj
mocnejsi v borbi za boljSe pla
SO uspesnej i vplivanju
zagotavlj 0jno

notraj SDE Slovenije s ciljem, da so skupaj
jnine, varne in zdrave delovne pogoje, da
akSnih zakonov, ki jim skozi delo

biti €lan
za uveljavl
)vanja so n

Zato je
ucinko
vodilo

thodnje
atov Edino
otrebe nasega clanstva,

zato s i, zato b icne barve na oblasti se
spreminja eljne 0 in zato c¢lani ostajajo
pripadniki

Clovesko dostojans
imeti ljudje, da kot po

moznostmi, ki jih morajo
in gospodarstva. Pogoj za
o_pajje socialna pravi dostojanstva. V_Sloveniji
avicnost in ¢ evna. Za SD je
cl ojanstva itvi epo ava
zZe 3 postaja
le stre \ ga delodaja e. V nasi
druzbi og ojanstvo tudi neenake moznosti za izobrazevanje, revscina ter
sramotne razlike v dohodkih, zaradi katerih je vse vec ljudi izkljuCenih iz druzbe.

Zaradi tega ostaja nas cilj ustavno opredeljena, v praksi pa vse manj udejanjena socialna
drzava. NaS$ cilj je socialna drZava, v kateri je vodilno nacelo ¢loveSko dostojanstvo tudi
v razmerah ekonomske krize, hitro napredujoce svetovne gospodarske konkurence in
vse vecje individualizacije druZzbe.

Nenehne napovedi in groZnje mnogih delodajalcev in politikov po demontaZi socialne
drZave in ustvarjanje vzdusja, v katerem je vsak posameznik v celoti sam odgovoren za
svoj socialni poloZaj, zavracamo in napovedujemo Se odlo¢nejsi boj proti vsem oblikam
socialne nepravicnosti, s ciljem zagotavljanja osebnega dostojanstva vsakemu
posamezniku v nasi druzbi. Ostro se bomo upirali vsem nadaljnjim napadom na socialno
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drZavo pod pritiski tistih daljnovidnih in dolgoroc¢nih ekonomskih napovedi, katerih cilji
so predvsem ustvarjanje velikih dobic¢kov in koncentracija bogastva pri posameznikih.

V Sloveniji moramo razviti koncept »dobrega pocutja pri delu«, v katerem bo vsaka
delavka ali delavec zasSciten pred zdravstvenim tveganjem, poklicnimi boleznimi in
psihosocialnimi obremenitvami kot sta mobing in stres ter nesreCami pri delu. Koncept,
v katerem zaposleni ne bo prihajal na delo s strahom, ampak bo zadovoljen. Koncept, v
katerem bo delavec lahko sodeloval pri uvajanju ali spreminjanju organizacije dela, v
katerem bodo njegovo znanje, spretnost in usposobljenost kar najbolj izkoris¢ene in v
katerem bo za svojo delavnost ustrezno placan in spodbujan. Koncept, v katerem bo
delavcu omogoceno usklajevati delovno in druzinsko Zivljenje.

Razviti moramo sodobno pojmovanje polne zaposlenosti, ki temelji predvsem na
enakosti spolov, visoki kakovofiti delovnih mest, pravici do vsezivljenjskega ucenja in na
pravici do izbire na trgu delz ora biti odprt za vse, da bi tako povecali stopnjo
aktivne vkljucenosti delavce dli dostojne socialne standarde za povecanje
kakovosti dela in zaScCite dela gi strani pa moramo odlocno zavracati vse bolj
negotove pogoje zaposlovanja

Delavke in delavci, njihove d enci, ne po lastni krivdi, plaCujejo zelo
visoko ceng emisljene zZres v poslovnem svetu, Se zlasti v bankah;
brezpose egotc e Sirita, kupna 1 manjSuje in
javni de e. Zelimg ' ne pa
trgov. ope, ki ba anc¢nih
institu z sedanje 1 in delodajalci vse
svoje s a dostoja ato od njih zahtevamo:
dajte pre m in ne ka

vrednote in sicer
in skrb za okolje.
eracije ne bodo srecale s

Krizo bomo p
skrb za blaginjo v
Le na ta nacin bom@
podobno krizo.

i razvoj Evro h placah in i vih
de nerjih Sjimi
pla elovnih

pogodb c 'S pravicnejSo po 0 bogastva.
Zaposlovanje"mladiii na kakovostnih delovnih mestih mora postati prednostna naloga
vseh evropskih vlad in tudi naSe!

Samo s krepitvijo svoje identitete in socialne vizije lahko Slovenija odigra klju¢no vlogo v
globalizaciji, tako da podpira trajnostni razvoj ter zagovarja mir, demokracijo in
Clovekove pravice, z namenom ustvariti stabilna in primerna delovna mesta ter doseci
svobodno uresniCevanje socialnih in sindikalnih pravic. Zavracamo, da bi v svetu
prevladovala samo globalizacija kapitala in blaga in zahtevamo, da se vzpostavi tudi
globalizacija socialne pravic¢nosti in udelezba delavcev v poslovnih rezultatih.

V SDE Slovenije ne Zelimo Ziveti v drzavi, v kateri bi lastninske pravice prevladale nad
pravicami ljudi. Zelimo Ziveti v prihodnosti, v kateri bodo delovna mesta, pokojninske,

socialne in druge ¢loveka dostojne pravice pripadale vsakemu ¢loveku, v prihodnosti, v
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kateri bomo sindikati, povezani z drugimi naprednimi druzbenimi gibanji, nadzorovali
konservativne sile ter neobrzdan kapitalizem, v prihodnosti, v kateri bodo prevladovale
nase vrednote: demokracija, solidarnost, socialni dialog in strpnost. Zelimo Ziveti v
drzavi, v kateri bo beseda delo pomenila pravice in v kateri bo bogastvo pravitno
porazdeljeno med vse! Zelimo Ziveti v socialni drzavi, v kateri bodo o njenem razvoju in
vrednotah odlocali njeni drzavljani in ne demokraciji oddaljeni centri moci, katerih
politiko narekujejo interesi kapitala. V SDE Slovenije bomo naredili vse, da se ustavi
plenilski  pohod privilegiranih  skupin in  posameznikov na slovensko
elektrogospodarstvo, katerega posledica je njihovo bogatenje in siromaSenje naSih
delavk in delavcev. Zato bomo zahtevali ponovno vzpostavitev ucinkovite pravne
drzave, v kateri bo vsak odgovarjal za nezakonita ravnanja in kjer bo odgovornim za
propad podjetij in delovnih mest za zmeraj onemogoceno vodenje podjetij. Cilj razvoja v
Sloveniji ne sme biti ekonoffisko bogastvo, ampak socialna pravitnost in sploSno
blagostanje vseh.

SDE Slovenije bo tem ciljem
nasih ¢lanov uveljavljali v okv:

rispevek! Kot socialni partnerji bomo interese
a dialoga in drugih metodah nasSega delovanja
in s tem Se naprej opravljali bnejSega varuha ekonomsko-socialnega
poloZaja naSih,delavk in dela bo klju¢nega pomena za vse, kar bomo
poceli v pri a uresn ilj ebujemo mocan SDE Slovenije!

Vsak del Sindik i :

e se kot
Sloven o in dopolr te usmeritve, ki nas
vodijo obenem pz C organov SDE Slovenije.
So pot, memo Z3iti j C a, ki ga Predsedstvo SDE
Slovenije o b Clan

Progra ergetike

Zato, sposStovane kolég iti usmerjena v:

ALNI DIALOG I
i dialog in ka

evropskeg ga

2 iaj,

3 C Ocialnik dstavlja

nepo cotaviamarsocranega miru in us emeljev za

uspeSen druzbeni, socialni in ekonomski razvoj drzave.

= SDE Slovenije je edini sindikat dejavnosti, ki lahko z imenovanjem svojih
predstavnikov aktivno sodeluje v socialnem dialogu v okviru ESOE in lahko vpliva
na predloge zakonov, dogovorov in sporazumov. Vloga ESOE je v tem kontekstu
zelo pomembna, saj lahko preko tega organa izpostavimo vse zahteve in
predloge, ki imajo neposreden vpliv na ekonomsko socialno varnost zaposlenih v
energetiki.

= Socialni dialog je mocan instrument za skupno reSevanje problemov, ki zagotavlja
podjetjem in zaposlenim stabilno okolje, v katerem lahko uspevajo, prispeva pa
tudi k predvidevanju in uspeSnemu obvladovanju sprememb. Nesporno,
predstavlja socialni dialog, ki temelji na medsebojnem spoStovanju in iskanju
kompromisov, ucinkovito sredstvo za uveljavljanje interesov nasih c¢lanov, tako
na ravni posameznega podjetja kot tudi na ravni drzave. Na ravni dejavnosti je
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Ekonomsko-socialni odbor energetike osrednje mesto socialnega dialoga, zato je
drZzava dolZna sprejeti ustrezne mehanizme, ki bodo ta dialog omogocale in ga
krepile.

= Kolektivna pogajanja krepijo odnose med delodajalci in sindikati ter omogocajo
vecjo uspesSnost podjetij. Kolektivne pogodbe na ravni dejavnosti so temelj za
urejanje odnosov med delavci in delodajalci. Nekatera delodajalska zdruZenja
zavracajo ali pa zavlacujejo pogajanja na ravni kolektivnih pogodb dejavnosti. Se
pa povecuj Stevilo zaposlenih, ki jih kolektivne pogodbe ne pokrivajo.

= Zavzemali se bomo za spoStovanje avtonomije socialnih partnerjev na nacionalni
ravni kot tudi za spoStovanje njihove vloge in polozaja. V kolektivnem pogajanju
ali kolektivnih pogodbah ne bomo dovolili enostranskih posegov. Nas cilj bo kar
najvecja pokritost vseh zaposlenih v energetiki s kolektivno pogodbo dejavnosti.

2. ZAGOTAVLJANJE SOCIA VARNOSTI IN PERSPEKTIVE ZAPOSLENIM V

ENERGETIKI

= To je naloga, ki se v tre
mnogokrat dokazali, dz
pri sklepanju pogodb

[zobrazenost zaposleni

dela )Ce imeli

Ze aCij V ¢

merah postavlja kot velik izziv. Do sedaj smo Ze
a zmoremo. Zato moramo biti Se bolj pozorni
aSih delavcev v primerih prezaposlitev..
aadpovprecna. Stevilne priloZnosti bodo
e zaposlitve v podjetjih, ki nastajajo
a pozornost zar ne sme biti

3. ’)REOBLIKC
0 na podro e in prodaje el. energije
argumegti ¢ i ovanja, vendar v tem
seg a0 ugrinili j ivati e. Izkusnje iz druzbe Nafta
Lendav S r. Zgodila se nam
je iz€lenite izvodnih in trznih
druzb, napa zb. Do sedaj zaradi teh
procesov nismo ega mesta, zato je nujno
emljanje teh semi nacCini sindi ga
pvanja.

ovanje e DO in vlogo pri de doseganju
rezultatov'celotne SDE Slovem]e Brez tega sodelovanja bi bilo tezje vplivati na
delodajalce, saj zaradi tega razpolagamo z informacijami, ki jih nujno rabimo za
svoje delovanje. Polarizacija med sindikati in delodajalci je vedno bolj evidentna.
Z mednarodnim sodelovanjem lahko pridemo do primerljivih podatkov.

5. RAZVO] SINDIKALNE ORGANIZIRANOSTI IN NJENE UCINKOVITOSTI
= Ceprav veljamo za uéinkovit sindikat, moramo na tem podrodju narediti $e vec.
[zboljSati moramo medsebojno komuniciranje in informiranje, poroc¢ila o nasSem
delu morajo biti dostopna vsakemu zainteresiranemu c¢lanu. NasSe delo, zahteve
in predlogi za razreSevanje razlicnih problemov morajo biti veckrat predstavljeni
slovenski in tuji javnosti.
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Kolegice in kolegi, pred nami so veliki izzivi. Ce jih hoCemo premagati, moramo Se bolj
strniti vrste, v kar pa sem preprican, da ho¢emo in zmoremo!

ZAGOTAVLJANJE SOLIDARNOSTI IN SOCIALNE PRAVICNOSTI

Temeljni namen delovanja SDE Slovenije je braniti socialno varnost in pravi¢nost
ter borba za vsakega posameznika, ki mu je v nasSi organizaciji omogoceno
varnejSe zatociSce pred interesi kapitala, Kjer je edino merilo dobicek kapitala.
Zaradi tega ostaja nas$ cilj tudi v naslednjem kongresnem obdobju ohranjanje
socialne varnosti in c¢loveskega dostojanstva v razmerah hitro napredujoce
globalizacije, liberalizacije in gospodarske konkurence.

Nenehni so pritiski in groznje
katerem je vsak posameznik
ostro zavraCamo in napoved
ciljem zagotavljanja osebneg
sektorju. Ostro se bomo up
predvsem ustvarjanje velikih
raCun zaposlenih delavcev.

mnogih delodajalcev in lastnikov, ustvarja se vzduSje, v
oti sam odgovoren za svoj socialni polozaj, zato to
p0j proti vsem oblikam socialne nepravi¢nosti, s
nstva vsakemu posamezniku v energetskem
padom in pritiskom tistih, katerih cilji so
centracija kapitala pri posameznikih na

Zagotovi DOMO i (Movali pri uvajan eminjanju
organiz aterem USpOSE a kar
najbolj n v katere

Vloga s ike SDE S janju skupnih vrednot,

kot so:

= kakovo

trajnostni
zagotavljanje €
ustrezni zdravs
stop do izobra
dsebojna soli

razlikovanja,

Zago prisot evanju
konkure g1 zma van)a avskih in socialnih pra je povsem
nesprejemljivo e s CloveSkega in socialnega staliS€a, ampak je tudi dolgorotno
ekonomsko neucinkovito.

Samo s krepitvijo svoje identitete in socialne vizije lahko odigramo v ¢asu globalizacije
klju¢no vlogo za doseganje socialnih in sindikalnih pravic, obenem pa zahtevamo, da se
vzpostavi tudi globalizacija socialne pravi¢nosti in zagotovi udelezba delavcev v

rezultatih poslovanja dejavnosti posameznega energetskega sektorja.

SDE Slovenije bo zagotavljal solidarnost znotraj dejavnosti energetike in z ostalimi
sindikati, zato bo kljunega pomena mocna in uspesna lastna organiziranost, katera bo
zagotovila socialno pravic¢nost in varnost, ki jo pricakuje nase ¢lanstvo.
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ZAGOTAVLJANJE EKONOMSKE, SOCIALNE VARNOSTI IN POGOJEV DELA
ZAPOSLENIH V ENERGETIKI

UravnoteZen gospodarski razvoj je trajna naloga, ki mora upostevati nenehno izboljSanje
konkurencnosti v energetiki, vlaganje v razvoj in nove tehnologije, nove storitve,
izboljSanje ekologije ter zagotavljanje stabilnega ekonomskega ter socialnega razvoja, ki
je mozZen le z vlaganji v znanje in ljudi.

Prepri¢ani smo, da mora SDE Slovenije, v ¢asu sprememb, ki jih prinasajo pritiski na
konkurencnost in socialna tveganja na trgu, ohraniti in razvijati raven socialne varnosti
zaposlenih, ob doseganju visoke gospodarske rasti in zagotavljanju strateske energetske
nacionalne samobitnosti in neodvisnosti.

Zato se bomo zavzemali za ta ergetski razvoj, ki bo temeljil na:

ah, zdravi konkurencnosti, novih zaposlitvah, ki
esta in storitve z visoko dodano vrednostjo,
politiki ter sistemu pla¢ z dobro plac¢animi

= stabilnih gospodarski
bodo prinaSale kvalitet

= uravnoteZeni in stimu
delavci,

= razvoj Itrjevanju
pod €,

.V azeva ivlj ucenje, ki

1 Zagotavi@nj i

a in dogovarjanja na vseh ravneh, od

10 vSem

Zahte a drzava o
oziromse tih subjek
neodvis tva. N3

ih energetskih druzb
Ja pomena za energetsko
drobitve in reorganizacije

obstojecCih € Zb : itve clkega sektorja. Terjali bomo
konkurencnos pavsalne zahteve
lastnika in delodaje iS i vcev ter posledicno tudi

ugotavljanju in izvajanju
na dobicku. Zavzemali se
b bodo podjetja nicarjev upos di
i poslenih. nvencij i dov
na : a do
sind prepoved

Zivljenjski standard
spesnosti v energetiki

V okviru razvijanja druzbene odgovornosti podjetij se bomo zavzemali za
spostovanje socialnega dialoga, promoviranje delavske participacije prek
postopkov informiranja in posvetovanja, Se posebej znotraj svetov delavcev, za
razvijanje poklicnih kvalifikacij ter vseZivljenjskega ucenja za delavce,
spostovanje standardov zdravja in varnosti pri delu ter sprejemanje preventivnih
ukrepov.

Se posebej bomo aktivni pri pri¢akovanih organizacijskih spremembah v
energetiki in razreSevanju problematike pri prestrukturiranju podjetij, izboljSavi
kakovosti dela ter spostovanju in vkljucevanju ranljive skupine kot so mladi in
starejsi delavci ter invalidi.
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Zagotovili bomo spostovanje zakonodaje o pravicah iz dela, socialnih in okolje
varstvenih pravicah ter standardov, ki so doloceni v kolektivnih panoZnih in
podjetniskih pogodbah.

To pa pomeni, da moramo v podjetjih pospeSevati kolektivno pogajanje predvsem
tam, Kkjer je to nezadostno ali celo sploh ne obstaja ter povecati sodelovanje
sindikatov in njihovih predstavnikov.

Na podroc¢ju Ekonomsko-socialnega odbora za energetiko bomo zahtevali, da s
socialnimi partnerji opredelimo koncept narodnogospodarskega razvoja
energetike v drzavi. Potrebno bo dolociti merila, s katerimi bodo podjetja
dokazovala svojo uspesSnost, ki jo bodo prepoznali tako zaposleni kot tudi
porabniki.

Potrebno bo sodelovati pri
upostevajoc¢ nacela trajnost
strategije, pri neodvisnem
podjetja ter pri porocanju o

anju ustrezne strategije podjetij v energetiki -
oja, pri izvajanju ukrepov za izpolnjevanje

vedji meri zahtevati, da bodo v
pmogocali

yravno zasScito sindikalnih
ukrepali, kadar ji
jali v manj

Temeljni cilj pla¢ne politike je zagotavljanje osnovnih virov sredstev za prezivetje, ki
omogocajo delavcu in njegovi druZzini dostojno Zivljenje.

Zato si bomo prizadevali k ustvarjanju solidarnega druzbenega okolja in taksnih
vrednot, v katerih bodo dohodki, premozenje in Zivljenjske priloZnosti pravi¢no
razdeljeni.

Placa ima poleg ekonomske tudi socialno funkcijo, saj je delavec eksistencno odvisen od

place, ki jo pridobiva na temelju pogodbe o zaposlitvi in zagotavlja Cloveka vredno
Zivljenje.
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Osnovna placna politika SDE Slovenije mora temeljiti na kolektivnih pogodbah znotraj
posameznih dejavnosti in druzb ter na zahtevi, da se bodo place usklajevale s 100 %
inflacijo enotno za vse dejavnosti znotraj energetskih dejavnostih.

Zahtevali bomo, da se place usklajujejo v skladu z rastjo produktivnosti dela na panoZni
ravni in pri posameznih gospodarskih subjektih, kjer poslovni rezultati to dovoljujejo,
kar bo zagotavljalo njihovo realno rast.

V procesu kolektivnega pogajanja se bomo zavzemali za dolocitev visjih nominalnih
zneskov osnovnih pla¢, pri tem bomo predlagali, da se poveca deleZ plaC iz naslova
stimulacij, ki ga morajo dogovoriti podpisniki podjetniskih kolektivnih pogodb.

Izplacevanje prejemkov in povracil stroskov iz dela in v zvezi z delom mora ostati
sestavina kolektivnega pogajaiilja. Pri tem se bomo zavzemali, da raven izplacil, glede na
pogoje dela in poslovanja, ne e biti manjsa od ravni zneskov, ki se uporabljajo v
davCne namene.

Zahtevali bomo, da se na podl
ta izplacila, realizirana iz nas
predvsem za dodatno pokojn
zakonom.

udelezbi delavcev pri dobicku uveljavijo tudi
delavcev pri dobicku tako, da se namenijo
ali za delavsko delnicarstvo v skladu z

SOCIAL A

Z uvrs ije med raz
ucinkoxy ysten sisten
zaradi k iz obvez

e delavcem zagotovi
do socialne izkljucenosti

Zahtevali bo
Zahtevali bomo enz
Tudi v bodoce bor
zavarovanje za vse za

obicek izvajalcev.
itev.

o dodatno pokojninsko
pokojninskimi prihranki

73
obli
zaposle 80) Zd d0Sego zastavljenih ciljev 1
pozitivnih rezultatov in konkurenc¢nosti na odprtem trgu z energijo.

olajsave pri place ’ vse
jni C arnost
g pri doseganju

DOKOJNINSKEeP

SOCIALNI DIALOG IN KOLEKTIVNA DOGOVARJANJA
Socialni dialog in kolektivnha pogajanja so eden izmed najpomembnejSih nalog SDE
Slovenije pri zagotavljanju uspesnosti socialne varnosti zaposlenih.

V socialnem dialogu si bomo na vseh ravneh organiziranosti prizadevali zagotoviti
skupno dogovorjene resSitve in bomo pri tem odgovoren in zanesljiv partner v vseh
zadevah sprejetih na podlagi soglasja.
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Za doseganja ciljev in veCjo ucinkovitost v posameznih procesih kolektivnih pogajanj in
doseganje skupnih ciljev so pomembne kolektivne pogodbe na ravni dejavnosti, ki so
temelj za urejanje odnosov med delodajalci in delavci.

Zato bomo spodbujali in podpirali kolektivna pogajanja na vseh ravneh posameznih
dejavnosti glede na izraZene potrebe in sklepanje kolektivnih pogodb za vec dejavnosti
skupaj.

SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU

To je podrocje dela, ki mu v preteklem mandatu nismo namenjali ustrezne pozornosti.
Sodelovanje delavcev pri upravljanju je zagotovljeno z Zakonom o soupravljanju in
zagotavlja pravico delavcev d@ uveljavljanja pravic do obveSCanja, posvetovanja ter
soodlocCanja, zato se bomo za ali, da bi sodelovanje delavcev pri upravljanju postalo
obvezno za vsa podjetja, ne gle avno organizacijsko obliko.

Danes v mnogih podjetjih vec je Zamoodno klimo v podjetju, ki je pomembna za
doseganje ¢im vecje produkti encnosti podjetja v gospodarskem svetu,
pomembno spedbujati in prite

Varnost in 7
unije in poziti

andardi Evropske

Varnost in zdravje de
zaposlenih v komisija

elovanjem predstavnikov
zagotovili za vlaganja za

kazensko odgovog ezjih

Izvajali bomo usposabljanja sindikalnih zaupnikov, svetov delavcev ter delavskih
zaupnikov na tem podrocju. Gradili bomo sindikalno mreZo delavskih zaupnikov, da bi
se dvignila raven varnosti in zdravja pri delu.

ENAKE MOZNOSTI

V SDE Slovenije si bomo prizadevali za boj proti vsaki obliki diskriminacije, saj le ta na
delovnem mestu ni sprejemljiva. Ker je za posameznika enako nesprejemljiva vsaka
oblika diskriminacije, se bomo enako pozorno borili proti neposredni in posredni
diskriminaciji. Podpirali bomo vse tiste zakonske ukrepe. ki upoStevajo in spoStujejo
razlicnost in enakopravnost.
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Od delodajalcev bomo po zgledu evropskih drzav zahtevali, da letna poslovna porocila
vsebujejo poleg finan¢nih tudi kadrovske podatke, ki so vir podatkov o enakih
moznostih delavk in delavcev.

Posebno pozornost bomo namenili diskriminaciji Zensk, mladih delavcev in starSev z
druzinskimi obveznostmi. Zagotovili bomo usposabljanje za prepoznavanje
diskriminacije, ki je predpogoj za ucinkovito ukrepanje sindikata. Usposobili se bomo za
ucinkovito ukrepanje, da bi pravocasno preprecili poslabSanje polozaja diskriminiranih
in jim zagotovili enakopravno delo in Zivljenje.

VKLJUCEVANJE V MEDNARODNO DEJAVNOST

pvenije mora prispevati pri utrjevanju solidarnosti v
krati pa krepiti naSo organizacijo in njen ugled. SDE
i organizacijami drzav Cclanic EU nadaljevala
programov in prednostnih nalog v okviru

Mednarodna dejavnost SDE
evropskem sindikalnem giba
Slovenije bo skupaj s sinc
medsebojno sodelovanje in
Evropskega programa.

stalnih odborih Evropske konfederacije
sindikatoy, Qju in spr aliS¢ ter pri njihovem uresnicevanju.
Preko s alcev kega in soci bora bomo
sodelo /1 staliSc ¢ . ev.
Na pod sindikalni ij jO zkusSnje
z razli¢ j zaSCite de i delovanja sindikatov
ter sind je na pod 0 unijo.

Aktivno bomggsodelovali v org

Zavzemall D mediia S a ediSCe izmenjave izkuSenj
0 razreSevanjt €i sindikatov pri
urejanju njihovih™p

RAZEVANJE IN US

ogramu de

Se

anov
eze, na
a v osnovnih

Ve
sind in to o izyuai programa

nivoju programih uspo
sredinah.

Mnoge globalne, predvsem pa nesocialne spremembe druzbenih in ekonomskih razmer
v Sloveniji narekujejo nenehno potrebo, da se v sindikatu nanje pripravimo, da jim
ustrezno pariramo in poskuSamo ¢im bolj nevtralizirati njihove negativne ulinke na
pravni, socialni in ekonomski polozaj delavcev - Clanov sindikata. To pa poleg nekaterih
drugih izpolnjenih in nujnih pogojev zahteva tako strokovno kot kadrovsko usposobljen
sindikat, predvsem usposobljenost njegovih sindikalnih zaupnikov, njegovega vodstva
oz. njegovih nosilcev funkcij. Dobro pripravljen, s kontinuiranim in poglobljenim
izobraZevanjem oborozen sindikalni kader pomeni zagotovilo za uspesno in nacrtno
kadrovsko politiko; takSen kader bo zagotavljal realne moznosti, da se bomo ¢im bolj
uspeSno zoperstavljali vse bolj nenaklonjenim in Skodljivim vplivom ter zahtevam
sodobnega casa. Na ta nacin si bomo zagotovili ohraniti nivo pravic, ki so napisane v
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sindikalnih statutih, kolektivnih pogodbah oz. so opredeljene v veljavni delovno-pravni
zakonodaji.

Zato bo potrebno po kongresu opredeliti, sprejeti in nato nacrtno izvajati konkretne
operativne programe sistemati¢nega izobraZevanja in usposabljanja za sindikalno delo.
Tako se bo moralo usposabljanje izvajati v veC zahtevnostnih stopnjah, od osnovnega pa
do tistega poglobljenega, za pridobitev konkretnih znanj, potrebnih za uspesno
opravljanje funkcij v vodstvih sindikata v druzbah, pa tudi v visjih oblikah organiziranja
in delovanja SDE Slovenije, kjer so zahteve, obveznosti in odgovornosti za uspesno
delovanje toliko bolj izpostavljene in potrebne.

Zavedamo se, da brez ustreznega znanja sindikat ne bo mogel ucinkovito opravljati
svojega pomembnega poslanstva, zato pomeni, strokovno, odgovorno in stalno
izobraZevanje in usposabljanjélga sindikalno delo, trajno in kontinuirano nalogo na vseh
ravneh sindikalne organiziran

KREPITEV NOTRANJE ORGA N STROKOVNE VLOGE SDE SLOVENIJE

Za zagotavljanje izvajanja SDE Slovenije, razreSevanja nastalih
problemov, pgedvsem pa usy : sindikata podjetja je potrebno, da se
postavi tak iziranost, adovati nastalo problematiko.

SDE Sl¢ podlagi anji in
dejanji terese Cl delavk in
delave asega delo blaginji zaposlenih v

energe o tudi v rednot ne bomo uspeli
uveljavit pogajan ) ili vse legitimne oblike
sindikalneg

SDE Slovenije se b€
Zato je pridobivanje
Zagotoviti bo potreb
anosti v energe

aposlene delavce
temeljnih in trajnih nalog.
vseh ravneh sindikalne

\% Sem an,
na iciranju Cla akcijska
in strok pven 0 predpogo] za nadaljnje poveceva asega vpliva,
zaupanja med clanstvom ter uspeSnejSega zastopanja interesov clanic in clanov
sindikata.

SDE Slovenije se zaveda, da je prihodnost sindikalnega dela v delovanju in moci
sindikata v podjetjih, kjer delajo nasi Clani. Stalno spreminjajoCe se razmere zahtevajo
prilagajanje naSega nacina delovanja na temeljni ravni sindikalne organiziranosti v
smeri, ki ¢lanom in sindikalnim zaupnikom pri delodajalcih, v skladu z njihovimi
potrebami, zagotavlja zmeraj vecji servis sindikata.

Zato bomo tudi v prihodnje med Clanstvom pridobivali in preverjali nasa stali$¢a in jih

vnasali v sindikalne aktivnosti, ki jih bodo narekovale aktualne razmere. Pri tem bomo
krepili medsebojno povezanost in soodvisnost med ¢lanom in njegovo sindikalno
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organizacijo. To Se posebej velja za sindikate, ki Zelijo krepiti odgovornost do lastnih
Clanov in s tem krepiti njihovo pripadnost svoji organizaciji.

Sodelovanje z drugimi sindikati dejavnosti na globalnih projektih je v preteklosti dalo
pozitivne rezultate, zato bomo nadaljevali s takim sodelovanjem in se v primeru
izkazanega obojestranskega interesa povezovali tudi z drugimi sindikalnimi centralami
in samostojnimi sindikati v Sloveniji.

Za zagotavljanje izvajanja programa dela SDE Slovenije, razreSevanja nastalih
problemov, predvsem pa uspesSnega delovanja sindikata podjetja je potrebno, da se
postavi takSna organiziranost, ki bo sposobna obvladovati nastalo problematiko.

V vseh sredinah, kjer ni sindikalne organiziranosti, bo potrebno spodbuditi aktivnosti,
da se ustanovijo sindikalne org@nizacije.

Zagotoviti moramo enotnost ajanju sprejetih odlocitev, izvesti usposabljanje
Clanov na podrocju tehnike po@@janj TMelovne zakonodaje ter nadaljevati in dograjevati
program solidarnostne pomociiasim

Ljubljana,
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