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PREDLOG

POROCILO O DELU SINDIKATA
DELAVCEV DEJAVNOSTI
ENERGETIKE SLOVENIJE

MED IV. IN V. KONGRESOM

V obdobju med IV. in V. K
programskih usmeritvah in
Slovenije vkljucuje :

esom SDE Slovenije je delo temeljilo na sprejetih
aih prednostnih nalogah. Porocilo o delu SDE

- uvod k porociluy,
- porocilo Predsedstva SDE §
porocilg nee sindik ogospodarstva Slovenije,
- porogt indiK ovniStva Sloven

- port ce sindik@ita Min osti in

po ne komisi
po a za enake
por je za kolek
poroc Cju med
porocilo Spre

UVOD KT

e kolegice in k

Ob ij€ e zaradi
finan€ i i dStovanje
delavski pravic. Vpetost nase drzave v Evropi je v veliki meri vplivala na
ukrepe, ki so jih sprejemale vlade clanic EU za razreSevanje krize, tako je bil boj
sindikatov proti ostrim varcevalnim ukrepom vecinoma neuspesen.

Navkljub takSnemu stanju lahko ugotavljam, da je bilo to obdobje za SDE Slovenije
izredno naporno, vendar pa uspesno. Bil je Cas trdega dela, razgovorov, pogajanj in
dogovorov, ki niso vedno obrodili Zelenih sadov. Smo pa uspeli s strpnostjo, argumenti,
vCasih tudi z nekaterimi oblikami sindikalnega boja, dokazati svoj prav. To se je zgodilo
predvsem zaradi medsebojnega dialoga, zbliZevanja razli¢cnih interesov, pogledov in
mnenj v samih organizacijah, koordinacijah, posameznih konferencah in na predsedstvu.
Solidarnost je tista temeljna vrednota sindikalnega delovanja, ki je bila in bo na$ moto,
navkljub temu, da so posledice neoliberalnega kapitalizma vedno bolj zaznavne tudi v
nasi dejavnosti.
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Kolegice in kolegi, v preteklosti smo se samo pogovarjali, kaj nas Caka: privatizacija
energetskega sektorja, prestrukturiranje, reorganizacije, liberalizacija energetskega trga,
vstop tuje konkurence na trg z el. energijo in Se bi lahko naStevali. Danes je vse to
realnost in vedno bolj postajamo del globalnega energetskega trga. Na tem trgu kot
majhna ekonomija nimamo velikega vpliva na dogajanja pri sprejemanju razlicne
zakonodaje v evropskem parlamentu. Prav sedaj, v Casu krize, se v vrhu EU na
nedemokratien nacin sprejema vse vec¢ odlocitev, ki imajo ogromen vpliv na delo in
Zivljenje drzavljanov unije. Ne upoStevajo pa nobenih predlogov in staliS¢ evropskega
sindikalnega gibanja ali alternativnih predlogov za reSevanje krize, ki jih poleg
sindikatov ponuja tudi civilna druzba. Slovenska politika v vecini primerov slepo sledi
direktivam iz Bruslja, ker zaradi nesposobnosti sprejetja SirSega konsenza sama ne
zmore razviti neke svoje razvojno naravnane strategije.

Pred kratkim je bilo v Steviln
energetika v Sloveniji praktic¢
ne zaznavajo v taksni meri ka
Pri tem ima zasluge tudi SDE
skrbno nacrtovana in zgraje
privatizacijskih ¢

ovenskih in tujih medijih predstavljeno dejstvo, da je
dina dejavnost, kjer se ucinki vseevropske krize Se
aja v energetskih dejavnostih v drugih drzavabh.
j doslej nismo dovolili, da bi se v preteklosti

a skupaj s socialnimi
omsko socialna varnost
omo lahko ob doseganju

mu soupravljanju,
nalaga sindikatom druzb,

odelovanje

2. POROCILO O DELU PREDSEDSTVA SDE SLOVENIJE

Predsedstvo SDE Slovenije se je v obdobju med obema kongresoma sestalo na:

- 48rednih sejah (Predsedstva oz. Stavkovnega odbora SDE Slovenije)
- 22 izrednih sejah (Predsedstva oz. Stavkovnega odbora SDE Slovenije)

V tem obdobju je predsedstvo delovalo predvsem na podrocju kolektivnega
dogovarjanja, veliko je bilo priprav, prepricevanj za sklice sej Ekonomsko-socialnega
odbora energetike. V drugi polovici med kongresnega obdobja je bilo veliko aktivnosti
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zaradi posledic zniZevanja pravic iz veljavnih podjetniskih kolektivnih pogodb s strani
novoustanovljene AUKN (Agencije za upravljanje kapitalskih nalozb RS) in kasneje s
sprejetjem ZUJF-a (Zakona za uravnotezenje javnih financ). Prav tako so c¢lani
predsedstva veliko Casa porabilo s seznanjanjem problematike spoStovanja Zakona o
zapiranju rudnika v Zasavju. Predsedstvo SDE Slovenije je po predhodnem posvetovanju
z vsemi udeleZenci sprejelo sklep, da vlozi pobudo za oceno ustavnosti Zakona o
dodatnih interventnih ukrepih za 1. 2012, kakor tudi ustavno presojo 48. ¢lena ZUJF, ki
krepko posega v viSino sredstev, zagotovljenih z Zakonom o postopnem zapiranju RTH.
Sodbi Ustavnega sodiS€a na obe pobudi Se nista znani. Predsedstvo SDE Slovenije je bilo
prav tako nosilec aktivnosti zbiranja podpisov za naknadni zakonodajni referendum
glede sprejema Zakona o Slovenskem drzavnem holdingu.

Predsedstvo se je redno sezng
usmeritve za razreSevanje 3
posamezniki iz koordinacij ali
seznanjalo z delom komisij in
zakljucnih racunov za sind
poslovanja v osnovnih organi
temo kolektl nega dogovarja

jalo s stanjem v posameznih konferencah in sprejemalo
nih problemov. V razreSevanje so se vkljucevali
erenc, ki jih je vsebina zadevala. Predsedstvo se je
]1hovo delovanje. Vsako leto smo pred izdelavo
seminar na temo materialno-finan¢nega

a, organizirana sta bila tudi seminarja na
je bilo kar Veliko Stevilo pogovorov s

a elektrogospodarstva
. Na sploh lahko trdimo,
pravljeno ogromno dela in
zagotovo nismo
niranje celotnega
nas nenehno opozarjajo

posameznih konfeg

3. POROCILO O DELU KONFERENCE SINDIKATA
DEJAVNOSTI ELEKTROGOSPODARSTVA
SLOVENIJE

Porocilo konference elektrogospodarstva je vsebinski pregled dela v tem mandatnem
obdobju, zato je prav, da se spomnimo minulih dogajanj, ki so dala pecat naSemu
delovanju in podamo oceno o doseZenih rezultatih ter opredelimo izhodiS¢a za nadaljnje
delo.
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DoseZeni rezultati so plod prizadevanj celotnega SDE Slovenije, konference, posameznih
koordinacij predvsem pa delovanja sindikatov posameznih druZzb in vseh posameznikov,
ki so s svojo aktivnostjo prispevali pri uresni¢evanju zastavljenih ciljev.

Program konference je temeljil na sprejetih programskih usmeritvah in ciljih Sindikata
delavcev dejavnosti energetike Slovenije, na dogajanjih v gospodarstvu, ki so posegala
na podrocje liberalizacije, reorganizacije in privatizacije tega sektorja in na problematiki
posameznih sindikatov druZzb.

Pomembno vlogo pri realizaciji programa so odigrale prav vse koordinacije, ki so s svojo
aktivnostjo skrbele za usklajeno delovanje na nivoju posameznih dejavnosti, obenem pa
izpostavljale njihovo specificno problematiko.

S skupnimi mo€mi smo zagotz
znotraj posameznih druZzb.

i, da so nas upostevali pri dogovarjanju in pogajanjih

Ko ocenjujemo realizacijo na
ostali zapisani le v naSih dok
akciji; zato jegrav, da jih v na

liev, lahko ugotovimo, da nasi programi niso
smo bili uspes$ni pri marsikateri nalogi ali
la izpostavimo.

Konfere bodarsiiga j inancne in
ekonom ovala v p i elikim
pritiske embah, pc bej pa so
bile po zZe pridoblj P posameznih druzb.
Potisnj i v poloZa elike napore, da smo
ohranili ) raven e ' E : 2lavcev. Pri zagotavljanju
pravice do esa in ku leta, so sindikati druzb
kot tudi celo a ja iZi ' s tozbami pred
delovnimi sodisc¢ ameznih druzb. V
vecini primerov so p a se izvajajo mediacije in
poravnave med posame

eve so temelji i psnovi kater
ne roko i -

in S¢ . Zals ato smo
bili pr : dikalnega boja.
Ostro smo se"0dzvall in z argumenti poskusali prepreciti poizkus Vlade, da bi v okviru
strategije upravljanja drZavnega premoZenja s tako imenovano klasifikacijo uvedla zZe
leta 2005 zacrtano privatizacijo energetskega sektorja. Ker s strokovnimi argumenti
nismo bili uspe$ni, smo morali pose¢i po referendumski pobudi. Sele po vlozitvi
potrebnega Stevila podpisov za naknadni zakonodajni referendum, je Vlada RS kot
predstavnik lastnika, sprejela argumente SDE Slovenije. S sporazumom med SDE
Slovenije in Vlado RS se je spor sporazumno zakljucil. Pri tem nam je bilo zagotovljeno,
da bomo problematiko upravljanja drzavnih nalozb razreSevali v okviru delovanja ESOE.

V okviru konference elektrogospodarstva deluje ve¢ koordinacij, katere poskusajo po
najboljSih moceh zastopati interese svojega clanstva in skozi skupne aktivnosti v
konferenci vplivati na odlocitve upravljavskih struktur, bodisi na nivoju druzb ali
vecinskega lastnika.
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V Koordinaciji SDE Slovenije druzb distribucije je poleg drugega Se vedno aktualno
delovanje in izvajanje GJS SODO, ki ga je Vlada pod izgovorom implementacije
Evropskih direktiv v obliki odzivnega porocila Zelela urediti na svoj nacin, enostransko
in brez socialnega dialoga, kar pa je bilo za SDE Slovenije nesprejemljivo. Z odmevnimi
stavkovnimi aktivnostmi in kasneje s podpisom sporazuma med Vlado in SDE Slovenije,
smo tudi to razreSevanje tezav prenesli na ESOE in v okviru tega organa dosegli
kompromisno resitev glede trgovanja z el. energijo v okviru EDP. Se vedno pa potekajo
aktivnosti za prenos koncesije za opravljanje GJS SODO s centralnega na vec obstojecih
EDP. Tudi v koordinaciji distribucijskih druzb se v zadnjem casu srecujemo s teZavami
pri zagotavljanju pravic delavcem kot so zapisane v PKP posameznih druzb. V nekaterih
druzbah Zelijo pod krinko izvajanja priporocil raznih drzavnih agencij in njihovih
naslednikov celo odpovedatilfPKP oz. ne Zelijo podaljSati njihove veljavnosti. Za
preprecitev teh namer bo po no izvesti enotno aktivnost v celotni konferenci, saj
bomo samo na takSen nacin la tavili namere lastnikov.

Koordinacija SDE Slovenije d
vseh mogocih razmerah -

SE je v tem mandatnem obdobju delovala v
e razmere hitrega povecevanja pravic
zaposlenim, dg,stanja v zadnj ekonomsko socialna varnost zaposlenih
komaj Se n prejemlji ajo predznak prevelikega vpletanja
politike pine i ] 0 neodgovorna za nastale
razmer al odraz sem v
nespre e razvoja. ljesev
proizv ah zniZuje, dvsem na HSE d.o.o.
in HSE 0. Ce se je enutku ob pomo¢i SDE

Slovenij€ 0 razreSiia , ezave v TET in razvojne
nacrte v D . Pre zenih preko 200 delovnih
mest, indirek an HSE d.o.0., ko

napoveduje odpro
sodelovanje na vseh
vlogo, ki mu z ozirom né

lovenije in naSe
i HSE pa bo moral dobiti

tabilnih ra

\ ija druzb v sk je
S matike o4 iv
skup D Je [ ostalih
energe 3 pzoamsrapine GEN Energija ok odelovanju
socialnih pa vuspeli nivo delavsklh pravic celo dvigniti. Najbolj je bil izpostavljen
problem sistemske rezerve v TE Brestanica, ki pa je bil ob sodelovanju SDE Slovenije
ustrezno razresen.

Oba proizvodna energetska stebra sta se v preteklem mandatnem obdobju srecala s
predlogom zdruZitve, ki pa ni imel zadostnih strokovnih argumentov in tudi v okviru
ESOE ni dobil podpore.

Koordinacija ostalih dejavnosti se je v preteklem mandatnem obdobju ukvarjala
predvsem z usodo druzbe ELDOM in s prezaposlitvijo dela zaposlenih v drugo druzbo
izven elektroenergetskega sistema. S pomocjo SDE Slovenije smo za prezaposlene
delavce poskusili izpogajati najboljSe mozne pogoje. V Sindikatu druzbe ELES so se in se
Se ukvarjajo s spremembami organiziranosti in s posledicami le-teh.
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Zavedamo se, da je problematika v konferenci vecplastna, saj bodo posledice
globalizacije lahko usodne, ¢e se jim ne bomo znali oz. hoteli prilagoditi ter jih ne bomo
izkoristili za doseganje boljsih poslovnih rezultatov. Nedorecenost energetske politike in
morebitna bodoCa organiziranost nas navdaja z zaskrbljenostjo, obenem pa bomo
poskusali vse pridobljene izkuSnje uporabiti v nasSi nadaljnji strategiji delovanja.

Energetski zakon, ki je v fazi sprejemanja, bi lahko prinesel korenite spremembe tudi na
podrocju organiziranosti posameznih energetskih druzb, kar pa lahko ima mocan vpliv
na socialno varnost vseh zaposlenih. Zato mora biti izboljSanje tega zakona prioriteta
delovanja celotnega SDE Slovenije. EU direktiva, ki ureja razmejitve trznih in reguliranih
dejavnosti, se kaZe v razli¢nih pogledih in pristopih glede organiziranosti tega sektorja,
to pa bo lahko imelo dolgoroc¢ne posledice v ogroZenosti delovnih mest.

Drugacne oblike organizirano
tem tudi glede delovnih me
elektroenergetskega sistema
nedorecenosti energetske str@egij enije povzrocajo delitev elektroenergetskega
sistema. To bi lahko imelo z

inaSajo veliko neznank na podrocju poslovanja in s
pes se Ze sreCujemo s poizkusi preoblikovanja

onferenci
odrazajo v uspesnih
asega Clanstva, saj je
zagotavljati socialno in
de na splosno oceno, da je
ostale dejavnosti
zavidajo, se ne s

Sedanja in bodoca orga panje in daje garancijo, da

e¢ nivo socialnib n

4. POROCILO O DELU KONFERENCE SINDIKATA
DEJAVNOSTI PREMOGOVNISTVA SLOVENIJE

V Konferenci sindikata dejavnosti premogovniStva sta ostali le Se dve druzbi in sicer
RTH in Minervo; ostali premogovniki (Rudnik Senovo, Rudnik Zagorje in Rudnik urana
Zirovski vrh) so namre¢ Ze zaprti. Nesmiseln je zato obstoj konference s tako majhnim
Stevilom clanov in bi veljalo razmisliti o vkljucitvi teh sindikatov v neko drugo
konferenco.

Druzba RTH se je znaSla v nezavidljivi situaciji, saj so se sredstva za izvajanje sprejetega
Zakona o postopnem zapiranju RTH zelo zmanjsala, to pa onemogoca kvalitetno
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zapiranje rudnika. Zaradi tega lahko pride pri zapiranju do deformacije povrsine, pride
lahko do poskodb na stanovanjskih in ostalih objektih, kar bi lahko pomenilo nujna
popravila ali celo rusenje le-teh.

O nakopicenih teZavah se je razpravljalo na vseh nivojih SDE Slovenije, v druzbi RTH in v
TET. Skupaj s poslovodstvi obeh druzb smo sprejete zakljucke posredovali na pristojne
drZavne institucije, odgovori z njihove strani pa so bili dokaj nejasni, tako da imamo
sedaj tezave na kadrovsko socialnem podrocju, kakor tudi pri samem zapiranju rudnika.
Pohvala gre vodstvu SDE Slovenije, ki se je zelo angaziralo pri razreSevanju tezav, saj bi
bila situacija brez te pomoci Se veliko slabsa.

5. POROCILOOD
NAFTNO-PLINS

KONFERENCE SINDIKATA
DRUGIH DEJAVNOSTI

V Konferenci naftno-plinske i
znacilno pestro in aktivno si
pomembne pnosti. Po pos
obliki nag Di nac
aktivno anja izf
Sodelo eh dogaja
Slove S.

nosti je za obdobje med dvema kongresoma
je. Izvajale so se mnoge za nasSe cClane
organizacijah smo izvajali aktivnosti v
veljavnih kolektivnih pogodb ter
orejemkov i azmerja.
e SDE

V druzk enija smo nadomestne volitve za
manjkajo kcij sredsednika sindikata, tri
zaupnike 1 OI'N¢ . [ ’zbi M aznali doloCeno
nezainteresirane i jj ji volitvah v druzbi
aktivnost sindikata kadrovske fluktuacije
je v druzbi upadlo tud di razlog, da nekaterih Ze
jenih ciljev v druz

eli nekaj ¢ 0la,

(ce 0 prizadevanji uspe dvanja
kolek 3 i di v tejd o, da se
delavcen )8"pravilno obracunavajo dodatki in nadomestila, kar prej ni bila

praksa. Le poracuna za nazaj ni bilo mogocCe doseCi brez uporabe sodnega varstva.
Zaradi poznejSega uspeSnega dogovora ter izvensodne poravnave je bila ta tozba v letu
2009 umaknjena.

V letu 2009 je bilo veliko aktivnosti na podrocju urejanja problematike ¢lanstva, ki so
bili nekoc izloceni iz skupine Nafta in so Ze vecCkrat menjali delodajalca. Tudi pri
zadnjem, druzbi VS&S, njihov status ni bil dokonc¢en oziroma ni bil reSen tako, da bi bil
sprejemljiv. Ugotovili smo celo, da jim delodajalec za doloCeno obdobje ni placeval
prispevkov od place, Ceprav jih je delavcem prikazoval na placilni listi. Ker se je v
lanskem letu v skupini Nafta ustanovila nova hcerinska druzba za podrocje varovanja,
poZarne varnosti ter varnosti in zdravja pri delu, smo se dogovorili za prevzem vseh
delavcev, ki so delali kot varnostniki v druzbi VS&S, vendar pa samo za skupino Nafta.
Tako je 15 varnostnikov prislo nazaj v skupino Nafta, v novo druzbo za varovanje in
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poZarno varnost d.o.o. Zal $e vedno ni jasno, kaj bo z njihovimi nepla¢animi prispevki pri
prejSnjem delodajalcu.

V tem obdobju smo v konferenci postali Stevilcno manjsi za Se eno druzbo, saj so nas
zapustili kolegice in kolegi iz druZbe InterINA, ki so svojo sindikalno bodo¢nost in s tem
vecjo varnost poiskali v dejavnosti trgovine, kamor druzba po svoji kvalifikaciji
dejavnosti sodi.

V tem obdobju pa je potrebno izpostaviti tudi uspeSno delo te konference, ki se je
izkazalo v aktivnostih Sindikata podjetja Plinarna Maribor. Najve¢ aktivnosti v obdobju
2008-2013 smo v Sindikatu podjetja Plinarna Maribor namenili ohranitvi socialne
varnosti zaposlenih, saj je le-ta bila mo¢no ogroZena z namero Mestne obcine Maribor,
da z obcCinskim odlokom pienese to dejavnost na javno podjetje, kasneje pa s
spremembo odloka celo odpra inovodno omreZje najboljSemu ponudniku.

Po protestu SDE Slovenije in
razpis za dodelitev koncesije
Hkrati je mestni svet sprejel
odlokih, s katerimi je bila Plinz
je MOM na prememb
omrezZja dncesij
svet sp In s tem
veljav kega raz
30.11.

smo dosegli, da bi MOM leta 2012 izvedla javni
bi se lahko prijavila tudi Plinarna Maribor.
ev ustavne presoje o predhodno sprejetih
jena koncesija do leta 2027. V letu 2011
ni razpis za odprodajo plinovodnega
0 dveh neuspeli ih je mestni
Zje ter
aribor do

VSDE S es Cas b c s koncesijo ter ukrepali v
smislu zage gialne i i aribor. Prav zato smo ob
objavi Javnegd » Slovenije sprejeli
sklep, da z vsem ki jih je sprejelo
Predsedstvo SDE SloV ovorijo, da javno zasebno
partnerstvo za energe st, za SDE Slovenije ni
jivo. Prav zato da smo ohranili ialno
poslenih v P agotovili in

kot
djanjem

0]e

\'%¢
140
distribu 0C¢

V letu 2011 je Sindikat podjetja Plinarna Maribor upravo opozoril na neizvajanje PKP v
delu, ki zagotavlja pravico do izplacila uskladitvenega dodatka 14-tim zaposlenim. Po
napornih pogovorih in tolmacenju PKP je bilo doseZeno, da je bil vsem oSkodovanim
zaposlenim poraCunan znesek neizplacanih sredstev v skupnem znesku cca. 45.000 € in
jim tudi izplacan. Prav tako je bilo doseZeno, da se je tem zaposlenim uskladitveni
znesek vnesel v osnovne place.

Pri izdaji obvestil za letni dopust smo v Sindikatu podjetja Plinarna Maribor ugotovili, da
niso bili upoStevani kriteriji iz 66. Clena PodjetniSke kolektivne pogodbe (odmera
letnega dopusta). Po uskladitvi je bilo 27-tim zaposlenim vroeno novo obvestilo s
skupno razliko 52 dni dopusta.
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Tukaj bi porocilo najraje zakljucil, Zal pa ga je potrebno nadaljevati Se z manj prijetno
vsebino in sicer z dogajanjem v skupini Nafta Lendava, ki je bilo in je Se aktualno ter
predstavlja za sindikat stalno in nehvaleZno nalogo.

Bilo je seveda tudi kaj dobrega. Leta 2008 smo se uspeli v skupini Nafta Lendava za vse
druzbe dogovoriti, Se preden se je to zgodilo na nivoju drzave, za usklajevanje plac
najmanj v viSini 100 % rasti Zivljenjskih stroskov. Kon¢no smo uspeli vgraditi
usklajevalni dodatek iz leta 2004 in 2005 v osnovne place, kar je prineslo Se malo
poviSanja bruto pla¢ na racun dodatkov, predvsem za delovno dobo. Ponovno smo se
lotili prenove podjetniske kolektivne pogodbe, saj je bila ta Ze precej zastarela,
predvsem pa je bila Ze preveckrat nadgrajevana s Stevilnimi aneksi, kar je zelo oviralo
spremljanje izvajanja njenih dolocil. V hcerinski druzbi Nafta Strojna d.o.o. smo uspeli
realizirati izplacilo terjatve del@ycev na racun premalo izplacanih plac iz preteklosti brez
sodnega epiloga. Po vec letne emoru je uspelo v skupini ponovno oZiveti Sportne
aktivnosti. V ta namen sta S in druzba skupaj uspeSno organizirala Sportno
prireditev in zabavo v pocasti udarjev. Sindikatom druzb v skupini je po vec
letih ponovno uspelo organizi i izlet. Nekaj problemov je bilo pri izplacilu
regresa za letni dopust v dru ba za varovanje, kar pa smo tudi uspesno
razresili.

V druzbi jali z nekaj
individ ami in si , azloga.
Po mn a so bili g : e puscenim
delave I, naj si poi delodajalec predlagal,
da bi s¢ aneks h k etni dopust omejilo na
najvec dikat dru , delavce pa obvestil o
delodajalce mu je

Konec leta 20117€
tudi druge zaposle
nekatere nepravilnosti

astvo sindikata in
je, saj so priSle na dan
u skupine v zadnjih dveh

etih. Skupina, p chem, Eko Na a

7zba Nafta 3 izi. Predvse alo

0g ovanj e 00
dela ena, bi

eventua rUZD are gtrochem) povzroci reakcijo in
potegnil za'sabo'Se"druge druzbe v skupini. Vodstvo druzbe je bilo takoj zamenjano, zato
sindikat ni izvedel nekih posebnih aktivnosti; zaupal je namre¢ novemu vodstvu, da bo
naredilo vse, da najprej Nafto Petrochem in potem Se celotno skupino spravi v stanje, da
bo spet lahko normalno poslovala in s tem Se naprej zagotavljala socialno varnost vsem
zaposlenim. Ker je bilo moZnih ve¢ scenarijev, tudi ¢rni, smo bili v sindikatu ves cas v
pripravljenosti, da bi primerno ukrepali.

Po tem prvem Soku, ki so ga zaposleni v skupini doziveli v zaCetku lanskega leta zaradi
slabega poslovanja nekaterih druzb v skupini, predvsem Nafte Petrochem, je nekatere v
toku minulega leta Cakalo Se veCje presenecenje, saj je sanacijski program druZzbe Nafta
Petrochem poleg drugih ukrepov vseboval tudi ukrep zmanjSanja Stevila zaposlenih. Pri
tem se je sindikat potrudil maksimalno zascititi starejSe in tezje zaposljive delavce. To je
sindikatu uspelo s pomoc¢jo vpliva pri doloCanju vrstnega reda kriterijev za doloCanje
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preseznih delavcev. Z vplivom na kriterije se je doseglo tudi to, da se je zmanjSalo Stevilo
predvidenih preseznih delavcev oziroma se je za njih omogocil odhod po »mehki
varianti« . Ker pomeni vsaka izguba delovnega mesta za posameznike in njihove druZine
katastrofo, je bil to pomemben uspeh. Kljub temu pa je delo izgubilo 16 delavcev. Poleg
njih je druzbo zapustilo po »mehki varianti« Se nadaljnjih 35 delavcev.

Ker pa sanacijskega programa druzba Nafta Petrochem ni uspela izvajati po
predvidenem terminskem planu, posledice cutijo tudi druge druzbe v skupini. Tako so
na primer delavci druzbe EKO Nafta ostali brez izplacanih pla¢ od meseca januarja
naprej, zacele pa so se pojavljati zamude pri izplacilih pla¢ tudi v drugih druZbah.
Najhuje pri tem je, da tudi v sindikatu ne moremo najti pravega orodja, s katerim bi
lahko kaj premaknili v pozitivno smer, saj ocenjujemo, da z nobeno obliko sindikalnega
boja tega ne bi dosegli. S sti@ani vodstva in upravljavca v imenu lastnika Se vedno
potekajo aktivnosti, ki bi naj dle do konCnega rezultata, Zal pa se druzbe z vsakim
izgubljenim dnem oddaljujejc icakovanega rezultata sanacije. SDE Slovenije je
pripravljen na vse, da tudi ajbolj ¢rnega scenarija ¢lanstvu zagotovi vso
potrebno podporo. Kljub te o upamo, da se bodo ponovno vzpostavili
pogoji za normalno poslova a tudi zagotovljena socialna varnost vseh
zaposlenih v skupini.

V letu 20 olitvi ] je v druzbi
Nafta Vi 0Zarna . indi je [ i v tej
druzbi anovitve sy

V zacet
da se p
zagotovili
zgodile nobe
ugotavljanja viska
meseca aprila 2012 13
ni prinesla nobene spre

anstva. Sindikat
Zbi skupaj s

Smo pove ‘ [ Nafta Strojna ob najavi,
e7 Nafta j .0.0. : u Stroj-BAZ d.o.o.. Po

a (tudiw i 1aslednji dve leti ne bodo

: bo odpuscanj in
jna d.o.o. postala
Zbe sprememba lastniStva
akor tudi ne spremembe
generalne stav a,

S¢

Navk i eno ne
moreme adoVo Se eh dejavnostih b aostajajo za
povprecni v drZavi. Zato bo potrebno kljub ekonomski krizi v bodoce
posvecati ve¢ pozornosti izboljSanju ekonomskega polozaja delavcev.

6. POROCILO O DELU STATUTARNE KOMISIJE SDE
SLOVENIJE

V obdobju med IV. in V. Kongresom SDE Slovenije se je Statutarna komisija SDE Slovenije
sestala na 15 (petnajstih) rednih sejah. Na vseh sejah razen na konstitutivni je komisija
poleg ostalih nalog obravnavala in pripravljala predlog novega Statuta SDE Slovenije.
Vse navedene seje so bile sklep¢ne, Ceprav je v zadnjem casu aktivno delovalo 5 €lanic in
Clanov komisije. Enega ¢lana komisije smo v letu 2010 izgubili zaradi upokojitve, eden je
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bil stalno odsoten zaradi sluZbene odsotnosti. Kljub naSemu predlogu po nadomestnih
volitvah se le-te niso izvedle.

V tem obdobju so bile v okviru ostalih nalog s strani statutarne komisije izvedene
naslednje aktivnosti:

- uredil in vodil se je register stanja usklajenosti pravil sindikata druzb v SDE
Slovenije, pridobila zadnja verzija pravil od vecine sindikatov druzb v SDE Slovenije,
pregledala usklajenost posredovanih pravil druzb s sedaj veljavnim Statutom SDE
Slovenije in pridobili podatki o izvedbi zadnjih volitev v posameznih druZbah,

- pregledana so bila pravila sindikatov naslednjih druzb v SDE Slovenije: Elektro
Primorska, ELDOM, Elektro Ljubljana, ELES, SENG, TET in usklajena z veljavnim
statutom,

- pravila Elektro Gorenjska
zboru c¢lanov sindikata pot

- komisija je na proSnjo pre
glede nadomestnih volite

dejavnosti premogovnist

Predseds SDE Sloven

naveder

po iz

letu

prif

ila v sodelovanju s komisijo dopolnjena in na obénem

DE Slovenije v avgustu 2010 napisala mnenje
ednika SDE Slovenije v Konferenci sindikata
tatutarne komisije SDE Slovenije ter
a se izvedejo nadomestne volitve za

preds govnistva v
podlagi p j ; venije
e glede za i
ko ivno sode ika o solidarnostni
porn bil potrjen avnavana tudi osnutka
Pra ovnem ) - ovnika Predsedstva SDE
Sloven ace SD
- 0 svojem @

SDE Slovenije.

1ije in Konferenco

Na podlagi sklepa na IV
SDE Slovenije je
e s sprememk

A pripravi osnutek novega
izpolnitev te na de
Z ditve le-tege m
al - ' udi
raz i ax 3 e SDE
Slove yt: OIS elo zahtevna nalog

Komisija je to nalogo opravila s pripravo izhodis¢ glede nadaljnje organiziranosti in
delovanja sindikata SDE Slovenije, s pripravo osnutka Statuta SDE Slovenije, obravnavo
pripomb in dopolnitev v vec fazah in v razSirjeni sestavi. V oktobru 2011 je potekala
obravnava pripomb na predlog statuta s strani sindikatov druzb in dopolnitev predloga
statuta, v mesecih november 2011 in januar in februar 2012 pa Se predstavitev predloga
statuta na Predsedstvu SDE Slovenije in usklajevanje staliS¢ glede pripomb in vgraditev
prispelih pripomb v predlog statuta. Koncna verzija predloga Statuta SDE Slovenije je
bila obravnavana in sprejeta na Konferenci SDE Slovenije dne 12. aprila 2012.

S tem pa ta naloga Se zdalec ni bila kon¢ana. ReSitve v sprejetem statutu namrec niso bile
sprejemljive za del sindikatov druzb. Kljub dvodnevnemu usklajevanju pripomb na

veljavni statut 21. in 22. decembra 2012 v Ankaranu je bil v januarju 2013 v okviru
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delovne skupine podan novi predlog sprememb in dopolnitev statuta. Pred komisijo se
je tako poleg nekaterih pomislekov na predlagane reSitve pojavil problem uspesSne
uskladitve predloga glede na predviden razpoloZljivi cas. Uspeli smo in predlog
sprememb in dopolnitev Statuta SDE Slovenije je bil sprejet na Konferenci SDE Slovenije
dne 26. marca 2013.

Sprejeti predlog statuta je kompromisni predlog in je kljub temu dobra osnova za
uCinkovito delovanje SDE Slovenije. Najvelje spremembe v novem statutu so narejene v
poglavju »Organiziranost in delovanje SDE Slovenije« in sicer:

- nov nacin delovanja in organiziranosti (sindikati druzb, sindikat dejavnosti na
obmocju, konference SDE Slovenije, spremenjena organiziranost (sestava konferenc)
na ravni dejavnosti, kjer sofiredvidene tri konference,

- spremenjena je sestava i tno dolocen klju¢ za sestavo Clanov Kongresa SDE
Slovenije (predsedniki i nekaterih organov SDE Slovenije, predsedniki
sindikatov druzb in ¢lani p fede na Stevilo ¢lanov v druzbi),

- sestava kongresa je enaka ence SDE Slovenije,

- spremenjena-zmanjsana j dsedstva SDE Slovenije (predsednik in

podpredsedniki SDE Slov dniki konferenc sindikatov posameznih

dejavng 10

- zZma anov $ka i i Nadzornega

odb ije (pet

po ilo podpigd j onferenc
dej

- Dbist

predl

)

J)

emb gle sindikatov druzb ni

V poglavju »V@
volilnega telesa);
funkcij in ¢lanov orga

nost volitev (2/3
andat nosilcev

Aktivno ake moznosti so Se po IV. kongresu nadaljevale, vendar je Zal
potrebno priznati, da so te z leti vedno manjSe, izkazujejo pa se Se najvec na podrocju
informiranja clanic, ki se v posameznih sindikatih Se ukvarjajo s tem podrocjem
delovanja. Ugotavlja se namrec, da se vecina dogodkov in problemov v energetiki nanasa
na celotno ¢lanstvo in se reSuje preko ostalih oblik delovanja SDE Slovenije. 1z
posameznih sindikatov se na odbor ne naslavlja neke posebne problematike, zato se
odbor ni veliko sestajal, delovanje je potekalo s kontakti predvsem po elektronski posti
in telefonu. Predvidene naloge so se vsaj na zaCetku obdobja poskusSale izpolnjevati s ¢im
vecdjimi prizadevanji, se je pa dejansko v letih potrjevalo, da nekih posebnosti na tem
podrocju v posameznih sindikatih druZzb ni bilo zaznati.

Predsedstvo SDE Slovenije je v juniju 2008 na 1. konstitutivni seji ponovno imenovalo za
vodenje Odbora za enake moZnosti tedanjo predsednico, oktobra 2008 pa je bil
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dokon¢no dopolnjen s strani posameznih sindikatov tudi oZji sestav odbora, saj ga je v
istem letu zapustilo nekaj ¢lanic - zaradi odhoda v pokoj ali pa odhoda iz podjetij.

Odbor je deloval predvsem na podroCju medsebojnega obveScanja oZjega in SirSega
Clanstva z razliCnimi vrstami informacij, pridobljenimi s strani Odbora za enake
moznosti pri ZSSS in v zaCetnem obdobju Se iz drugih razli¢nih virov, ki so pa s asom
prav tako usahnili. V odbor pri ZSSS je bila imenovana predstavnica, ki je nadomestila
prejSnjo kolegico, kasneje pa so bili zaradi njenega odhoda kontakti z ZSSS ohranjeni
prav tako najbolj s povezovanjem po elektronski poSti. Obcasno smo se udeleZili
slovesnosti, ki jo pripravlja Odbor za enake moznosti pri ZSSS - to je podelitev »Roze
mogote« - priznanja za dosezke na podrocju enakih moZnosti. ZSSS nas zalaga z
razlicnimi informacijami, ob¢asno pa organizira tudi kakSno skupno posvetovanje.

gakSnega ponovnega povezovanja s podobnimi odbori
acetku delovanja tega odbora kar intenzivno.

V tem casu prav tako ni prislo
iz drzav bivSe Jugoslavije, ki je

V vseh teh letih se je predsedrniiga tivno ukvarjala z reSevanjem tezav v zvezi s
placami in druglml prejemki z eodelavki iz druzbe Eldom; delavki sta namrec
i SDE Slovem] )

ddobravanje izrazale

je, da so bile aktivnosti
.a Zensko politiko,
problematiki kot
pa jo lahko reSuje © lanji iki. i D> mogoce prav, da se po
kongresu po sindikatih 3 s Al j @FCasa in se o tem pOdI‘OC]u
j bora brez neki

8. POROCILO KOMISIJE ZA KOLEKTIVNO
DOGOVARJANJE

Ce je bila znacilnost prej$njega mandata do IV. Kongresa SDE Slovenije velik napredek
na podrocju kolektivnega dogovarjanja, predvsem na podpisu KP v druzbah SDE
Slovenije, je za obdobje med IV. in V. Kongresom SDE Slovenije pomembno vzdrZevanje
obstojecega nivoja pravic, ki izhajajo iz KP dejavnosti in PKP druzb.

V SDE Slovenije je vseskozi prevladovalo mnenje, da je nivo pravic, ki je zagotovljen z
veljavnimi KP dejavnosti takSen, da jih v teh tezkih ¢asih ni mogoce nadgraditi, zato tudi

Stran 13 od 18



gb\f’ Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije %%r

Svobodni Sindikati € Slovenije

nismo Zeleli izpostavljati odpiranje problematike obeh KP dejavnosti. Ker so se dolocila
obstojecih KP vecinoma spoStovale, aktivnosti za usklajevanje veljavnih KP s socialnimi
partnerji pa so zamrle, se komisija v obdobju med dvema kongresoma ni pogosto
sestala.

Komisija in organi SDE Slovenije so se v drugi polovici leta 2009 seznanili s
problematiko in moZnimi posledicami, ki jih je prinesel ZKolP in nastalo situacijo po
uveljavitvi navedenega zakona glede dveh vprasan;j:

- razSirjene veljavnosti obstojecih KP dejavnosti,
- Casovne veljavnosti sklenjenih KP dejavnosti.

nenje s strani pravne sluzbe ZSSS, v katerem je jasno,
i doloca prehodno obdobje, v katerem je potrebno KP
jialnimi partnerji, le-tega Se nismo storili.

teh dejstev pripravila spremembe vsebine obeh
ektrogospodarstva) in izlocila iz obeh KP vse
avnim!); niso pa v KP vpletene spremembe

Ne glede na pridobljeno prav
da ZKolP glede Casovne velja
dejavnosti uskladiti in podpisa
Komisija v razSirjeni sestavi je
KP dejavnosti (KP premogovn
tisto, kar je v nasprotju z ZDR
predloga, ki bignivo pravic zvis

Poskusi podpis@hih i javnih K D pogostejsi
in ved . 'V zad bCutili
izrazite e pritiska DZiCnic oz.
nagrad u leta. Taks S pozivom ministra
in prip KN glede elektrogospodarstva.

ub dogovorom po enotni
Cne resitve glede izplacila

Ukrepa
akciji v dru
preostalega dé

pesposto
0. Ta

B

Glede na trenutne raz eCjega populizma akterjev
lahko v kratkem c¢asu p e tak$nih dejanj. Ze dolgo
eC obljubljajo , znih dejavnostih
preprican, da i dogovarjanj Dju
ongr 2nije zazivele. oF olgo

i i anoznih

9. POROCILO NA PODROCJU MEDNARODNE
DEJAVNOSTI

Na sejah Predsedstva SDE Slovenije smo se veckrat soocali z vpraSanjem smotrnosti
mednarodnega sodelovanja. Zagotovo je prvi pomislek denar, saj Clanarine v
mednarodnih zdruZenjih predstavljajo kar velik zalogaj za na$ sindikat, predvsem pa je
tovrstno sodelovanje povezano Se z enim pomembnim vprasSanjem, to je vpraSanje casa.
Za tovrstne aktivnosti je potrebno vlagati veliko casa, priprave na dogodke in pa sama
pot terjajo veliko odrekanij.
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Najvecji del mednarodnih aktivnosti in s tem obveznosti smo imeli z EPSU (European
Federation of Public Service Unions), to je evropsko zdruZenje sindikatov javnih
dejavnosti, kjer je zdruZenih vec kot 250 sindikatov iz cele Evrope, skupaj vec kot 8
milijonov ¢lanov sindikata.

V obdobju med dvema kongresoma smo pri tej ugledni organizaciji sodelovali v vec
pomembnejSih aktivnostih. BivSi predsednik SDE Slovenije Franc Dolar je kot c¢lan
Odbora za energetiko sodeloval na sejah tega organa. V letu 2012 ga je nadomestil Mitja
Fabjan. Odbor ima pomembno vlogo pri oblikovanju staliS¢ in platform pri pogajanjih z
delodajalsko stranjo na nivoju EU - tako smo aktivni udeleZenci pri teh procesih. Naj na
tem mestu poudarim, da mesto stalnega ¢lana v tem odboru ni samoumevno in zato smo
na to dejstvo lahko izredno pofi@sni.

Ko smo v letu 2009 “dozivel
spremembe v organizaciji dist
pristop vecCinskega lastnika, ki
locitvi dejavnosti in pripraviti
organizirati yyebliki zdruZene

gilo racunskega sodisca, ki je nalagalo nerazumne
mo bili v sindikatu dejavnosti na nogah. Nasilni
elktorata Zelel uvesti drastiCne spremembe pri
izacijo distribucijskih druzb, preostanek pa
potrebno silovito ustaviti. Aktivirali smo

vso domac DO javno jucili i e pravne strokovnjake in na pomoc
povabili Odzi i Ci in na najvisjem j reSevanje
nasega e aktiv j : n. Vse
aktivng erili v doka j i ji pa smo

ost izbirati resitve, ki
aposlenih v dejavnosti
energetl o stop tiskovno konferenco, na
kateri sta an W 1 Hall, PSIRU, z univerze
Greenwich. P 0 i ¢ja privatizacij in
javno zasebnega™p ijjo smo uspesno
koncali in Vladi doke zdrzen in kot tak potem
uporabljen pri loCevanjt

zeleli o
bodo u

eCjega last
aSo drzavo

) i uporabiti dni
p ; ade
Unia A ’ ovnega
razme VIO ergetike Sloveni evcnikarju.
Za celotno sindikalno EU nerazumljlva odlotitev vodstva TES je postala novica na vseh
pomembnih sindikalnih srecanjih, portalih, iz obeh central smo izvedli pisne intervencije
na Vlado, AUKN in na vodstvo druzbe. Za nekatere je bila morda to pretirana
mednarodna reakcija, mi in cela EU pa je menila drugace. Gre za nacelno vpraSanje
varovanja sindikalne imunitete, ki bi se lahko nekontrolirano razsirila tudi nad druge,
kar pa bi lahko pomenilo konec sindikalnega boja. Vse te intervencije, obveS¢anje EU
parlamenta in javni pritiski so zaustavili podobna neracionalna razmisljanja, konkreten
primer pa se je kasneje tudi pravno zakljucil ugodno za nasSega kolega.

v tako pomg

Aktivno mednarodno delo je potekalo tudi na podrocju delovanja SDE Slovenije znotraj
regionalne mreZe ]V sindikatov Retun-see (Regional Energy Trade Unions Network of
South Eastern Europe ), kjer smo morali kot predsedujo¢i do leta 2012 prevzeti nase
veliko odgovornost in delo. To je bilo obdobje priprav na volilni kongres, ki se je zaradi
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organizacijskih tezav iz leta 2010 prestavil na marec 2011. Predsednik SDE Slovenije
Franc Dolar je vodil vecji del sestankov izvrSnega odbora mreZe, sejo predsedstva in
oZjega kolegija smo organizirali tudi v Sloveniji. Obveznosti bivSega predsednika SDE
Slovenije je deloma prevzel podpredsednik Branko Sevc¢nikar, delno pa c¢lan
predsedstva, zadolZen za mednarodno sodelovanje. Ker se v mreZi zavedamo pomena in
moci teh povezav, smo organizirali in izvedli veliko aktivnosti; kot najodmevnejsa je bila
zagotovo spoznana v Bruslju, kjer smo bili kot predstavniki mreze pri evropskem
komisarju za zaposlovanje, socialne zadeve in vkljuCevanje, pri Jean Paul Tricart-u,
direktorju direktorata za socialni dialog. Predstavili smo mu organiziranost in delovanje
mreZe sindikatov, naSe Zelje in pomembnost takSnega zdruZevanja.

Skozi mreZo Retun-see aktivno sodelujemo na socialnih forumih, ki jih organizira
energetska skupnost EU (En@kgy Community - http://www.energy-community.org).
MreZa je vabljena na vsa srec kjer se odloCa o energetskih dogodkih clanic EU in
pridruZenih c¢lanicah te skupn 0 podpisale memorandum. Poleg ¢lanic EU so v to
skupnost vkljucene vse drzav pne drzave, Moldavija, Ukrajina in Albanija. V
obdobju med kongresoma sm azgovorov in srecanj z direktorjem skupnosti,
ki je sopodpisnik socialnega sf obvezujoc za celotno regijo.

Zadnje ve(j i, ki sma arodnem prostoru, so vezane na teZzave

TES-a p sred i e za obnovo i Glede na
nerazur no akcij ] osti je
konec lo do zas a posojila.

Da bis
in tako
se s po
opozorili
Kot veste, je B
se zahvalili za usp

anjkajoci del sredstev
celotnem stebru, smo
direktorja banke in ga
lacevanjem teh postopkov.
n Retun-see) smo

Zavam celot
il ekonoms
arodnih

ge, ki |

[]

Porocilo zakljuCujem z
in Se naprej akt
p formacije g
ug 1mMamao

tud

dovezave nujno potrebno

a nacin pridobivati nujno
aj opozori ik
pa
usnje
iz pro . gpdobju. Nase clanst anjanjem teh
povezav zagotovo pridobiva na varnosti, seveda pa Zelimo s tem narediti korake v boljSo
smer, v pridobivanju vecjih pravic, kot so Ze izborjene drugje.

10. PORVO(VIILO O DELU KOMISIJE ZA SPREMLJANJE
PLAC

Komisija za spremljanje plaC pri SDE Slovenije, ki je delovala v obdobju med obema
kongresoma, je sestavljena iz predstavnikov proizvodnje, prenosa, distribucije in
premogovnistva. Na svojih sejah je obravnavala statisticne podatke o placah v EGS in PR,
ki so bili poslani z MG(MIP) DE Maribor in tekoco problematiko v vezi s spoStovanjem
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KP na podrocju plac¢. Pripravljala je analize in ugotavljala skladnost z dolocili KP,
opozarjala na napake in pripravljala predloge reSitev. Obravnavala je tudi pobude
Clanstva in jih poskus$ala upostevati.

Komisija se je sestajala vecCkrat letno v razli¢nih druzbah v okviru SDE Slovenije. Gradivo
je obravnavala dosledno in strokovno, zakljucke pa je sprejemala soglasno na osnovi
argumentov.

Na svojih sejah smo analizirali podatke (MG DE Maribor) in obravnavali teme s podrocja
plac elektrogospodarstva in premogovniStva ter med drugim sprejemali zakljucke, ki jih
na kratko povzemamo v nadaljevanju:

- glede na dopis, ki ga je prejel Sindikat Elektro Gorenjska s strani uprave, smo
posredovali naslednje mnelfilje Komisije za spremljanje plac:
Odstotek eskalacije, ki je dogovora iz naslova redne eskalacije po Kolektivni
pogodbi EGS v letu 2007, atek za izraCun enkratne izredne uskladitve plac
zaradi nepric¢akovane visc je v letu 2007 (Kolektivna pogodba o izredni
uskladitvi plac za leto 200
- rastplac vvseh druzbah je
- Stevilo zapgslenih se je zm
dogovo i visi
poen G_KP E
obrz dopis Ve
pre dslenih v
80S vne sluzbe
sve ha upravne eCinski lasti drzave ali
sama@ alnih sk tudi samostojno pravno
svetova glede j [ 1je, da ni bilo podlag za
upostevar e [ S v/ ruzbe;
- pripravili smo ov, ki nam kaZejo
trende spreme dgrajujemo po potrebi;
predlagano je bilo izo podatkov o placah v
pgovnistvu in ne place v sister in
oovnistva, ki

anj rast inflacije;
druzb sistema elektrogospodarstva;
alacije pri vseh druzbah, marec 09,

ebnih
ppravljajo
prave in nadzorne

porocil

- 0 ;
- Ko e uresnrce 2 e skupna z MG it opozorili, da
se v neka druzbah ne uposteva 127. ¢len KP EG Slovenije;

- politika plac in placni sistem v elektrogospodarstvu in premogovnistvu je specificen;
place so vecinoma sestavljene iz osnovnih plac, ki so v povpre¢ju nizke, raznih
uspesSnosti in dodatkov, ki pa so zaradi narave dela precej visoki; tako je povprecna
bruto placa relativno dobra, osnovne place pa ne dosegajo povprecja RS;

- ugotovljeno je bilo, da metodologija spremljanja plac ustreza trenutnim zahtevam, da
niso krSeni dogovori ali KP EGS, da ni nobenih podlag za spremembo nacina
izraCunavanja eskalacije in, da je poslovnik Komisije za nadzor nad izvajanjem
Kolektivne pogodbe elektrogospodarstva Slovenije o delu ustrezen;

- place v distribucijskih druzbah so nizke , tako da je ~75 % zaposlenih pod povpretno
placo RS;

- komisija je obravnavala predlog koordinacije distribucije, ki se nanasSa na izracun
povprecne place v distribucijskih druzbah; na podlagi primerjalnega izracuna je bilo
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ugotovljeno, da pri izvzemu pla¢ ELES-a in SODO iz povprecja distribucij, le te nimajo
vecjega ucinka na povprecje;

- predstavnik MIP DE je predstavil sistem vodenja podatkov, ki jim jih druzbe posljejo
na enotnem obrazcu; komisija je ugotovila, da se podatki, ki prispejo iz druzb, v
elektronski obliki shranijo v program za obdelavo podatkov, ti pa se avtomatsko
preracunavajo v tabele;

- glede napake, ki se je zgodila pri prenavljanju sistemskega programa (prestavitev
GEN Energije v skupino HSE) in posledi¢no povecanja povprec¢nih BrPl (KP+IP) in je
bila ugotovljena ter popravljena v juniju 2010, se je komisija strinjala, da je zadeva
zakljucena, saj tako izkazujejo tudi podatki;

- podatki v Elektro Primorski so v marcu 2012 vkljucevali akontacijo nagrade ob
zakljucku leta za 2011;

- program za analizo podatk@
druzbami distribucij - proc

- obravnavali smo Priporoc
dopolnjen dopis Vlade RS
poslovodstev v druzbah v s
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