STATUT
SINDIKATA DELAVCEV
DEJAVNOSTI ENERGETIKE
SLOVENIUE




STATUT SDE SLOVENUE

KAZALO
|. TEMELINE DOLOCBE 3
II. CLANSTVO SDE SLOVENIJE 4

Ill. VARSTVO SINDIKALNEGA ZAUPNIKA IN DRUGIH SINDIKALNIH

PREDSTAVNIKOV 7
I[V. ORGANIZIRANOST IN DELOVA 7
V. ODNOSI IN SPREJEMANIJE ODLG 20
VI. VOLITVE 20

VII. OBLIKE

XI. ZNAKI' IN OD
XIl. PRAVNA OSEBA 26

ODVNA SLUZBA

XVI. MEDNARODNO SODELOVANIJE 27

XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE 28

STATUT SDE SLOVENIJE — CISTOPIS sprejet na konferenci SDE Slovenije 26. 3. 2013 Stran 2



STATUT SDE SLOVENUE

I. TEMELJINE DOLOCBE

1. ¢len
Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije (v nadaljevanju: SDE Slovenije) je samostojna,
prostovoljna, demokrati¢na, nestrankarska stanovsko-interesna panoZna organizacija, v katero se
delavci dejavnosti energetike in ostalih dejavnosti v Republiki Sloveniji vélanjujejo zato, da bi v njej
na organiziran nacin izrazali in uresniCevali svoje posebne in skupne interese, uveljavljali in varovali
svoj ekonomski, pravni in socialni polozaj, pravice delavcev in ¢lanov sindikata v skladu s
programskim dokumentom in Statutom SDE Slovenije, temeljnim programskim dokumentom in
Statutom Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, z mednarodnimi konvencijami in naceli pravne
drzave.

2.¢len
SDE Slovenije praviloma zdruZuje ¢ javnosti energetike.
V SDE Slovenije se lahko poleg 3 jim je pretezna dejavnost energetika, vélanijo tudi

delavci ostalih dejavnosti.

3. clen
Odnosi v S - ji » jnos nakopravnost| in _odgovornosti clanov,
organiza j

90 nacelih so

ikati odlo¢a Kongres

bnimi inte Y

AT DELAVCEV DEJAVNOSTI ENERGETIKE SLOVENIJE.
Okrajsano se uporablja kratica »SDE SLOVENUJE«.
SedezZ SDE Slovenije je v Ljubljani, Dalmatinova ulica 4.

8. ¢len

SDE Slovenije je:

samostojen nosilec odlocitev in akcij, ko gre za ekonomski, pravni in socialni polozaj ter zascito
¢lanov SDE Slovenije v Republiki Sloveniji, partner, nosilec in pogajalec pri uveljavljanju interesov
delavcev dejavnosti energetike v Republiki Sloveniji iz delovnega razmerja in pri sklepanju ter
uveljavljanju kolektivnih pogodb dejavnosti,
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demokrati¢ni prostor za izrazanje posameznih in posebnih interesov in za njihovo usklajevanje v
okviru SDE Slovenije ter v Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije in zunaj nje, pooblaséeni predlagatelj
za zacCetek postopka pred ustavnim sodis¢em.

9. clen
Temeljne naloge in cilji SDE Slovenije so:

* usklajevanje skupnih interesov ¢lanstva in njihovo zastopanje ter uveljavljanje v institucijah
drZzave in delodajalceyv,

* spremljanje ekonomskega in socialnega poloZaja ¢lanov SDE Slovenije, oblikovanje stalis¢ in
zahtev ter njihovo uveljavljanje v drzavnih in drugih institucijah, kjer oblikujejo in sprejemajo
zakone in ukrepe, ki zadevajo ekonomske in socialne pravice ter polozaj ¢lanov,

* uveljavljanje ustreznih delc in socialnih pogojev ¢lanov SDE Slovenije,

* sklepanje in uveljavljanje k ih pogodb,

* izboljSevanje varstva pri de anizacije dela,

* razvoj, uveljavljanje in vara delavcev pri soupravljanju druzb,

* uveljavljanje pravic iz dela e zaposlitve ter zaposlovanja pod enakimi pogoiji,

* varovanje sindikalnih pravi emeljijo na svobodi sindikalnega delovanija,

* pravica topanja in uve h interesov in zahtev na mestih odlocanja,
varo 24in sVoboS 3 izbira sindikalnega boja, vklju¢no pravice
do

LY/ e in ose oV pri
i alnih nalog
. in usposablj stavnikov SDE Slovenije

izobrazevanj
* Zzaf ezplacne p
raz
razvija
* socialna po
* sodelovanje in
svobodnih sindikate
govezovanje in sod
ovimi zdruzenji
janje en i f osti in

pravic ¢lanov iz delovnega

ejavnosti, ki so €lani Zveze
ati v Republiki Sloveniji,
narodnimi organizacijami ter

Il. CLANSTVO SDE SLOVENIJE

10. clen
V SDE Slovenije se lahko vélani vsak delavec, ki je v delovhem razmerju v dejavnostih kot je
opredeljeno v 2. ¢lenu tega statuta.

11. clen
Clanstvo v SDE Slovenije je prostovoljno. Delavec postane ¢lan SDE Slovenije, ko podpise pristopno
izjavo, s katero izjavlja, da sprejema program in Statut SDE Slovenije.
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V¢lanitev se opravi pri sindikalnem zaupniku v sindikatu druzbe ali na sedeZzu SDE Slovenije.

Z vélanitvijo prejme ¢lan ¢lansko izkaznico, ki je last SDE Slovenije. Oseba, ki ji je prenehalo ¢lanstvo,
mora Clansko izkaznico vrniti.

Predsednik — sindikalni zaupnik sindikata druzbe oziroma sindikalni predstavnik druge oblike
organiziranja SDE Slovenije je dolZzan novega ¢lana seznaniti z njegovimi pravicami, ugodnostmi in
dolZnostmi oziroma s programom in Statutom SDE Slovenije ter pravili sindikata druzbe.

12. ¢len
Clanstvo v SDE Slovenije ohranija
varstvo otroka ali starSevski dop
sklepa sodisca. V tem ¢asu ne plac

ani, ki so na porodniskem dopustu, imajo dopust za nego in
Clani sindikata, ki so ostali brez dela do pravnomocnega

13. ¢len

Pravice, ugodnosti ter dolznosti ¢|3afia SDE Slove

. 4 iei iuie i ih ¢la odeluje pri

dikata, s katerimi se le-ta

clanov _organov in nosilcev
2nije povezan in, da
esniCujejo sprejete
sindikalne polit
do brezplacne pra
gegodbe,

ega razmerja in kolektivne

Ugodnosti€
* pomoc priiskanju zaposlitve,
* pomoc iz solidarnostnih skladov,
* (lanstvo in pomoc v sindikalnih hranilnicah in posojilnicah,
* pomoc iz stavkovnega sklada za primer stavke,
* nezgodno zavarovanje za primer smrti ali invalidnosti,
* sodelovanje v sindikalnih rekreativnih in kulturnih dejavnostih.

Clan pridobi ugodnosti tri mesece po datumu vélanitve v SDE Slovenije.

Po sprejemu dokonénega sklepa o crtanju in izkljuditvi iz ¢lanstva sindikata delavec ne more vec
uveljavljati pravic in ugodnosti ¢lana.
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O uveljavljanju ugodnosti ¢lana po drugi, tretji (le v primerih, ¢e sindikat druzbe Se nima o tem
sklenjene posebne pogodbe s sindikalno hranilnico oz. posojilnico) in Cetrti alineji odloca pristojni
organ SDE Slovenije.

Dolznosti ¢lana so:
* daredno placuje ¢lanarino,
* dadeluje v skladu s programskimi in statutarnimi akti organizacij SDE Slovenije,
* da aktivno sodeluje v akcijah organizacij in organov SDE Slovenije ter se zavzema za
uveljavljanje sindikalne politike v svojem okolju,
* dase opredeljuje do vseh oblik in metod sindikalnega boja.

UresniCevanje posameznih pravic nosti se v skladu s tem statutom podrobneje opredeli v
izvedbenih aktih sindikata druzbe ifiid oblikah organiziranja sindikata ter SDE Slovenije.

14. ¢len
Poslovodni organ in delavci s imi astili, ki odlo¢ajo o pravicah, obveznostih in
odgovornostih delavcev, v ¢asu janj akcije ne morejo biti Clani SDE Slovenije. V

s ¢rtanjem, ¢
oziroma delavec
* 7z upokojitvijo,
Sismrtjo,
ljucitvijo, ce je

e postal delodajalec

Sklep o ¢rta Vi sprejme sindikat druzbe, v katerem je ¢lan organizacijsko povezan.

Predsedstvo SDE Slovenije lahko poda predlog za izkljucitev ¢lana iz SDE Slovenije, ¢e je le-ta grobo
krsil dolocila ali deloval v nasprotju s Statutom SDE Slovenije in v njegovo Skodo.

Zoper sklep o ¢rtanju ali izkljucitvi in na ukrepe, s katerimi so krSene njegove statutarne pravice in
dolZnosti, se lahko ¢lan pritoZi na predsedstvo, konferenco ali kongres.

Sklep pritoZzbenega organa je dokoncen.
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16. clen

Izkljuéeni ¢lan lahko zaprosi za ponovno vélanitev v sindikat dejavnosti po poteku enega leta po
sprejemu dokoncnega sklepa o izkljucitvi.

Sindikalna organizacija o ponovnem ¢lanstvu seznani Predsedstvo SDE Slovenije.

Clani, ki so izstopili ali bili ¢rtani, se lahko ponovno vélanijo. Za ponovno vélanitev lahko zaprosijo $e
pred potekom enega leta od izstopa oziroma sprejema sklepa o ¢rtanju. Vélanjevanje po tem ¢lenu
se obravnava kot novo c¢lanstvo.

17. clen

Clanu drugega sindikata dejavnosti, ki se je zaposlil v eni od dejavnosti energetike v Republiki
Sloveniji, se prizna nepretrgano ¢l@@stvo samo v primeru, ¢e je drug sindikat dejavnosti ¢lan Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije in, casu prestopa izpolnjeval vse statutarne dolznosti.

lll. VARSTVO SINDIKALN
PREDSTAVNIKOV

A IN DRUGIH SINDIKALNIH

18. clen
Organi

pogodbi med'C

Vse organizacije SD podrobneje dolocajo nacin
varstva sindikalnih zaup i ij W ije, ¢e opravljajo funkcijo
neprofesionalno.

LOVANIE SD

19. clen
SDE Slovenije je organiziran na osnovi prostovoljnega zdruZevanja njegovih ¢lanov, ne glede na
narodnost, versko prepri¢anje in politicno pripadnost.

SDE Slovenije je organiziran po nacelu racionalnosti in ekonomicnosti, glede na Stevilo ¢lanov ter
specifi¢nost okolja, v katerem deluje.

Pri svojem organiziranju in delovanju upoSteva tudi programsko, teritorialno, interesno in
funkcionalno nacelo, vendar le kot obliko in metodo dela sindikata.
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Temeljne oblike organiziranja in delovanja SDE Slovenije so:
sindikat druzbe,

konferenca sindikata posamezne dejavnosti energetike,
sindikat dejavnosti (organizacija na nivoju drzave).

SINDIKAT DRUZBE
20. c¢len

Sindikat druZzbe je temeljna oblika organiziranja in delovanja SDE Slovenije. Sindikat druzbe je
pravna oseba.

V sindikatu druzbe ¢lani nepos li po svojih oblikah delovanja svobodno in samostojno
izrazajo svoje interese, jih usklaj seboj z drugimi organiziranimi sindikati v druzbi in jih
uveljavljajo samostojno ali po org ljanja v organih upravljanja in odlo¢anja druzbe ter
SDE Slovenije.

Clani sindikatagdruzbe opredelijo flitganizi lovanje svojega sindikata s pravili sindikata

in skupne interese in
edloge v zvezi z vprasaniji,
im organom druzbe in prek

onomski, pravni in

socialni pola
* spremlja in nadz i povezanih izvedbenih aktov
p )

druZzbe ter se bori alni inflaterialni staila agee,
e pogodbe v druzbi
avcev v druzbi

a zdrave in varne delovne pogoje in delovno okolje delavcev,

e &Citi in pomaga €¢lanom pri uveljavljanju njihovih pravic iz delovnega razmerja ter jim v
primeru sporov zagotavlja brezpla¢no pravno pomaog,

* razvija solidarnost in vzajemnost med delavci,

* daje pobudo za ustanovitev sveta delavcev ter v zvezi s tem vodi vse postopke v skladu z
dolodili Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju,

* organizira kulturne, Sportne in druge aktivnosti, ki so v interesu ¢lanstva,

* omogoca in organizira izobraZevanje in usposabljanje ¢lanstva, sindikalnih zaupnikov za
uresnicevanje sindikalnih nalog,

* uveljavlja razlicne oblike pritiska sindikata, vklju¢no z organiziranjem in vodenjem stavke,

* izvaja naloge in sklepe organov SDE Slovenije,

* sklepa z vodstvom druzbe pogodbo o pogojih za delovanje sindikata,
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* sodeluje pri oblikovanju dolodil statuta druzbe, ki opredeljujejo vlogo in poloZaj sindikata v
druzbi,

* vodi evidenco ¢lanstva ter tekoce posreduje vse spremembe na SDE Slovenije,

* skrbi za izvajanje Pravilnika o financiranju in finan¢no-materialnem poslovanju v SDE
Slovenije,

* nudi finan¢no pomoc ¢lanom v okviru moznosti,

* vlaga predloge na sodisce za delovne in socialne spore v skladu z zakonom,

* sprejema pravila sindikata druzbe,

* voli oziroma predlaga sindikalne predstavnike v organe SDE Slovenije,

¢ odlo¢a o sodelovanju z drugimi sindikati v druzbi.

22. ¢len
Sindikat druzbe sprejme za svoje je programske usmeritve, operativne programe in ukrepe
za njihovo uresni¢evanje. Pri nac inh uveljavljanju le-teh mora upostevati tudi programske
usmeritve in druge delovno-oper: OMEente, staliSca in sklepe SDE Slovenije ter dogovore,
sprejete v okviru obmocéno organi i ovanja SDE Slovenije, Ce ta obstaja.

23. ¢len

ovnih enot
praviloma oblikujejo v

ruzbe. Sindi
ti izven kraja

V primeru, @ v njih organizirajo sindikalne

podruzZnice.

dikalnih skupinah, le-to vodi

evee

Zbor ¢lanov:
* oceni delovanje sindikata druzbe in njegovih organov v preteklem obdobiju,
* sprejme programske usmeritve za delovanje sindikata druzbe za naslednje mandatno
obdobje,
* sprejema pravila oziroma spremembe in dopolnitve pravil sindikata druzbe.
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Zbor c¢lanov sklice izvrsni odbor sindikata druzbe, izjemoma pa ga lahko na podlagi sklepa
Predsedstva SDE Slovenije sklice tudi predsednik konference sindikata posamezne dejavnosti.

26. clen
Clani sindikata se praviloma enkrat letno sestanejo na letnem ¢lanskem sestanku. Ta je lahko
organiziran po delih notranje organiziranosti sindikata druzbe.

Na letnem clanskem sestanku Clani sindikata ocenijo svoje delo, delo nosilcev funkcij v minulem
obdobju, sprejmejo letni program dela, se seznanijo s porocilom in ugotovitvami nadzornega
odbora in po potrebi dopolnijo sestavo svojih organov.

Clani sindikata na letnem sestank
program dela SDE Slovenije za nas

cenijo delo SDE Slovenije v minulem obdobju in obravnavajo
enoletno obdobje.

27. clen

Izvr$ni odbor
sestavljajo sindikalni zaupniki, izvc i v sindike podruznicah (skupinah), imenovani zaupniki in
predsednik sindikata druzbe.

V primer sindik@ni i j i odbor sesta dsednikov —
sindikal dikalnih | z i i bnikov. s indikat
druzbe ¢

Pri delu dbora lahko
vendar i do razpra

i so clani SDE Slovenije,

Izvr$ni odbor ca Clanstvu o delu
sindikata druzbe, ug i dltvi sindi uzbe.

Izvrdni odbor izmed svoji )e, v primeru, Ce predsednik
indikatadruzbe niizvoljen
Iz ko izme

pora lahko
onference sindikata

ata druzbe.
pa Predsedstva SDE Slovenije, skli¢e tudi predsedni

Seje i
iziemoma,
posamezne dejavnosti.

28. ¢len
Nadzorni odbor opravlja naslednje naloge:
* spremlja in nadzira finanéno-materialno poslovanje sindikata druzbe ter skladnost tega poslovanja z
zakoni in sprejetimi akti SDE Slovenije in sindikata druzbe,
* nadzira placevanje in odvajanje sindikalne ¢lanarine v skladu s sprejetimi akti,
* kontrolira letni zaklju¢ni rac¢un sindikata druzbe,
* po potrebi sodeluje pri pripravi pravilnikov in drugih aktov, ki urejajo financiranje in finan¢no-
materialno poslovanje v SDE Slovenije,
* poroca o svojih ugotovitvah na letnem clanskem sestanku in zboru clanov.
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29. clen

Clani sindikalne podruznice (skupine) izmed sebe izvolijo sindikalne zaupnike. Stevilo sindikalnih
zaupnikov je odvisno od Stevila ¢lanov sindikalne podruznice (skupine), organiziranosti delovnega
procesa (eno ali ve¢izmensko delo), dislociranosti posameznih delov delovnega procesa in drugega.

Stevilo sindikalnih zaupnikov se dolo¢i s pravili sindikata druzbe, lahko pa tudi s podjetnisko
kolektivno pogodbo druzbe oziroma pogodbo med delodajalcem in sindikatom druzbe o
zagotavljanju pogojev za delo sindikata v druzbi.

Sindikalni zaupnik ima status pooblas¢enega sindikalnega predstavnika — zaupnika in uZiva zaradi
sindikalne dejavnosti, v skladu z zakonom in kolektivnho pogodbo, delovno-pravno imuniteto.

Zbor clanov sindikata druzbe, s e podruznice (skupine) lahko za sindikalnega zaupnika
pooblastijo predstavnika SDE Slov
odnose doloci sindikat druzbe v s ali na osnovi tega statuta in dogovora o sodelovanju
druzbe ter sindikata druzbe.
Zunanji sindikalmiizaupnik ima vse j i astila sindikalnega zaupnika.
30. ¢len
Sindikal
nosilecii
obliko
specifi¢

ganizacijsko
iki v druzbi, ko gre za

sklicuje in
* ugotavlja intere
sindikata druzbe u
izursnem odboru, o

kot Clan izvrsnega odbora
preostalih ¢lanov sindikata v
ovenije,

zbe in SDE

avcev v orga uzbe in jim

0 strokovno in drugo pomoc pri njihovem delu,

* spremljaizvajanje varstva pri delu in daje pobude za izboljSanje delovnih in bivalnih pogojev
delavcev,

* spremlja socialno stanje ¢lanov in zanje predlaga socialno pomo¢,

* krepi sindikalno pripadnost in pridobiva nove ¢lane ter opravlja azurno evidenco ¢lanov,

* vodi aktivnosti v zvezi s pripravo oblik sindikalnega boja, vklju¢no s stavko.

31. clen

Sindikati druzb posameznih dejavnosti energetike se lahko v skladu z medsebojnimi interesi
povezujejo v razlicne oblike skupnega usklajevanja interesov, medsebojnega koordiniranja
aktivnosti in skupnega nastopanja v uresni¢evanju skupnih interesov in ciljev.
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V ta namen lahko ustanovijo obcéasna ali stalna usklajevalno—koordinacijska telesa. Te oblike
povezovanja opredelijo v svojih sindikalnih pravilih, lahko pa tudi s posebnim dogovorom oziroma
sporazumom.

32. clen

Sindikat druzbe ali druga oblika organiziranja SDE Slovenije usklajuje v skladu z medsebojnimi
interesi in potrebami svoje interese in aktivnosti v druzbi z drugimi sindikati druzbe ter z njimi
skupno deluje za njihovo uresnicitev.

33. ¢len
Sindikat druzbe
* zagotovi, da se dolocijo ob
* da mu bodo zagotovljene
nacinov delovanja, skladnc
zavarovanje ekonomskega
* da bodo upostevane pob
poloZaja delavcev pri odloc
* da imagpred odlocanjem
inte indikata d
* da a dos
0 ogov in s
ajem delave
gotovljena p

osti in odgovornosti uprave do sindikata druzbe tako:

ti za svobodno delovanje in uporabo ustreznih ukrepov in
om SDE Slovenije in pravili sindikata druzbe, ko gre za
socialnega poloZaja ¢lanov sindikata in delavceyv,
predlogi sindikata druzbe o temeljnih vprasanjih
pravljanja druzbe,

njih moznost ponovno preverjati stalis¢a in

acij in strokovnih delovanje in

kim in

oblikovanju predlogov
O

e da dvljeni pros

* daje pniko jae si 2ga dela med delovnim ¢asom
in placilé 0 : je sindikata druzbe
in v kolekti

* da mu bo omc
Clanstva za uresnice

bo lahko organizi

o opravljal drug

brazevanje in usposabljanje

in kulturnega Zivljenja
anov oziroma

vanje z
druzbi.

pogojev za svoje.d

0 pogojih za delc

2. SINDIKAT DEJAVNOSTI NA OBMOCIU

34. ¢len

Sindikati druzb lahko ustanovijo obmoéne odbore SDE Slovenije.

Obmoc¢ni odbor je skupni posvetovalni organ ustanoviteljev obmocénega odbora za koordiniranje
njihovih aktivnosti in oblika ter metoda dela sindikata delavcev posamezne dejavnosti. Sestavljajo
ga sindikalni zaupniki sindikatov druzb.

Obmoc¢ni odbor je zastopan s svojimi izvoljenimi predstavniki v organih obmocne organizacije ZSSS.
Obmocni odbor voli predsednika odbora in po potrebi Se sekretarja.
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Obmo¢ni odbor SDE Slovenije doloci oblike in nain svojega delovanja s pravili na podlagi statuta
SDE Slovenije.

Naloge in pristojnosti obmoc¢nega odbora so:

obravnava in odlo¢a o najpomembnejsih vprasanjih s podrocja lastnega organiziranja in delovanja,
usklajuje in koordinira izvajanje usmeritev in sklepov organov sindikata dejavnosti, ki so skupnega
pomena za ¢lane — delavce dejavnosti energetike na obmodju,

zastopa ¢lane sindikata pri uveljavljanju delovno-pravnih pravic,

skrbi za celovito varstvo pravic in interesov delavcev ter za dvig sploSne ravni sindikalnega varstva,
ocenjuje polozaj delavcev z vidika materialne in socialne varnosti ter na podlagi pobud in ugotovitev
sprejema skupne dogovore in us ve za nadaljnje aktivnosti,

uveljavlja interese ¢lanov, ki se ure obcini in v okviru obmocja,

organizira sindikalno usposabljanije
voli predstavnike obmocénega odb g obmocne organizacije ZSSS,

sodeluje z drugimi obmocnimi od Q@i in v obmocni organizaciji ZSSS pri usklajevanju in
uresnicevanju skupnih interesov.

Za delovanje

a to med
podruznice, ki delujejo
izven kra i z 3 jej bmocne organizacije ZSSS.

ti energetike,
gimi sindikati

pecifi¢nosti inte
upnih interesi

DE Slovenije na nivoju drzave temelji na delovanju sindikatov druzb in
konferenc sindikata posameznih dejavnosti in sicer:

* Konference sindikata dejavnosti proizvodnje elektricne energije,

* Konference sindikata dejavnosti distribucije in prodaje elektri¢ne energije,

* Konference sindikata drugih dejavnosti ter

* organov SDE Slovenije.

V SDE Slovenije se lahko ustanovijo konference tudi za druge posamezne-specifi¢cne dejavnosti
energetike, Ce za to obstajajo pogoji in potrebe.
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37.¢len

Organi SDE Slovenije so:
* kongres,
* konferenca,
* predsedstvo,
* statutarna komisija,
* nadzorni odbor.

KONGRES SDE SLOVENUE

38. clen
Kongres sindikata dejavnosti je na

organ SDE Slovenije.

Kongres SDE Slovenije sestavljajo:
* predsednik SDE Slovenije,
* podpredsedniki SDE Slove
¢lani predsedstva SDE Slovi

€,
SDE Slovenije
ferengigpo nasled kljucu glede na i ov sindikata

Predsedstvo
podatkov Stevila
volilno telo kongresa.

ongresa na podlagi
ava kongresa je tudi

Na kongres se vabijo tudi

lani Nadzornega odbora SDE

39. ¢len
Kongres se lahko sklice tudi pred¢asno:

s sklepom Predsedstva SDE Slovenije, ¢e oceni, da to narekujejo razmere v SDE Slovenije ali Sirse,
na zahtevo 1/3 sindikatov druzb ali ¢lanov SDE Slovenije.

40. clen
Kongres SDE Slovenije:
* sprejema program SDE Slovenije in druge programske dokumente,
* obravnava in sprejema letna porocila o delu SDE Slovenije,
* sprejema porocilo o delu SDE Slovenije,
* sprejema porocilo nadzornega odbora,
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* sprejema Statut SDE Slovenije in njegove spremembe in dopolnitve,

* voli predsednika, podpredsednike, ¢lane Nadzornega odbora SDE Slovenije in ¢lane
Statutarne komisije SDE Slovenije in verificira sestav Konference SDE Slovenije ter
Predsedstva SDE Slovenije,

* odlo¢a o ustanovitvi, razdruZitvi in ukinitvi SDE Slovenije in njegovi zdruzitvi z drugimi
sindikati dejavnosti in sindikati v Republiki Sloveniji ter Sirse,

* sprejema odlocitev o oblikovanju namenskih skladov,

* obravnava in sprejema druge dokumente, ki mu jih predlaga Predsedstvo SDE Slovenije.

KONFERENCA SDE SLOVENUE

41. clen
Konferenca SDE Slovenije je najv
konference je enaka kot je sestava

organ SDE Slovenije med dvema kongresoma. Sestava

42. ¢len

Konferenca SDESIlovenije se pravi

Konferenc

adevajo energetiko v
aterialni poloZzaj ¢lanov,

imi organizacijami

0ca o drugih vprasanjih pomembnih za clanstvo in SDE Slovenije, ki jih
Konferencu SDE Slovenije predlaga Predsedstvo SDE Slovenije.
PREDSEDSTVO SDE SLOVENIJE

43, clen

evee
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Predsedstvo sestavljajo:

predsednik SDE Slovenije,
podpredsedniki SDE Slovenije,
podpredsedniki konferenc sindikatov posameznih dejavnosti energetike.

Predsedstvo je za svoje delo odgovorno Konferenci SDE Slovenije in Kongresu SDE Slovenije,
posamezni ¢lani pa, glede na zadolZitve, tudi predsedniku SDE Slovenije.

44, clen
Predsedstvo ima sledece naloge in pristojnosti:

usklajuje delovanje organizacij in organov SDE Slovenije pri izvajanju skupnih nalog,
obravnava sploSna in skuplla vprasanja, ki zadevajo ekonomski, pravni in socialni polozaj
delavcev — ¢lanov sindikat zvezi z njimi sprejema ocene, stalis¢a, sklepe, zahteve in
druge ukrepe za delovanje ij ter organov SDE Slovenije,
odloca o vprasanjih pome ikat in ¢lanstvo,
sprejema skupne podlage lepanje kolektivnih pogodb dejavnosti energetike
ter odloca o njihovem sklej
oblikujedin sprejema stalisc h zakonov in predpisov in njihovih sprememb
ter d neposred ije in vplivajo na poloZaj njegovih ¢lanov,
da oge i sindikatov oma njenim
o om za obr
ucijah zastc
le delovanja
dikalne poli
sp 2 pred usta
izvaja olilne J@io ¢a ka atno listo za nosilce funkcij v
SDE Slov ni inggta 5ijo i ter volilne postopke
za nosilne fu
sprejema pogod
na podlagi predho
vke delavcev dej
ah sindikalneg
ma usmeri o di in

n vodstvom sindikata
Slovenije,

ednika SDE Slovenije,
napovedi in izvedbi sploSne
sprejema odlocitve o drugih

druzb predlag avilnika o
fina ancno-materialnem poslovanju v SDE Slovenije,
sprejema pravilnike in druge akte SDE Slovenije,

organizira in vodi informativno dejavnost ter skrbi za stike z javnostjo,

razvija solidarnost in vzajemnost med ¢lanstvom in organizacijami SDE Slovenije,

odloCa o obliki delovne in poslovne organiziranosti v predsedstvu SDE Slovenije za
uresni¢evanje programa in tekocih nalog SDE Slovenije,

sklepa o sklicu Konference SDE Slovenije, pripravlja program organizacijskih priprav ter
predlaga njen dnevni red,

na osnovi dogovorjenih kriterijev doloc¢a plafe in nagrade zaposlenim ter sindikalnim
zaupnikom, ki zanj opravljajo strokovno ali pogodbeno delo.
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KONFERENCA sindikata posamezne dejavnosti

45. c¢len
Konferenca sindikata posamezne dejavnosti energetike Slovenije je organizacijska oblika
povezovanja sindikatov druzb v okviru SDE Slovenije.

Konferenca deluje samostojno na podlagi lastnega programa in programskih usmeritev in temeljnih
nalog SDE Slovenije.

46. clen
Naloge in pristojnosti konference dejavnosti so:

obravnava splosna in spec
delavcev — ¢lanov sindikatz
in sklepe ter vodi akcije za
organizira in vodi pogajanj
pogodbe,
na podlagi predhodnih od

gna vprasanja ekonomskega, pravnega ter socialnega polozaja
mezne dejavnosti; v zvezi z njimi sprejema pobude, stalis¢a
esni¢evanje,

je kolektivne pogodbe dejavnosti in je sopodpisnik te

druzb odlo¢a o napovedi in izvedbi splosne
stavke p@samezne dejavno itiska oziroma sindikalnega boja,

usme juje akt /b, ko gre za uresniCevanje specifinih
pr ih nal ji g j ovno in drugo pc
r metode ¢ 1 dikaton ganom
C Dgrama, stal
in predloge
ena za Clans
SQ blikovanju
teme love
pripra i
zaupnikov,
v institucijah v d
na podlagi progra
sorodnih dejavnosti
erja, organizira

olidarno

o tistih vprasanj, ki so

orogramskih usmeritev ter

c 5 stva ter sindikalnih

sodeluje s sindikati enakih ali

a.in rekreacije

ok osilcev funkeci osti,
Spre zvezi z izvajanjem sprejetih sklepov na podrocju evidence ¢lanstva in

sindikalne ¢lanarine,
obravnava druga aktualna vprasanja, ki so pomembna za ¢lanstvo posamezne dejavnosti.

47. ¢len
Konferenco dejavnosti sestavljajo:

predsednik in podpredsednik konference sindikata posamezne dejavnosti,

predsedniki sindikata druzb in

sindikalni zaupniki sindikatov druzb, ki jih imenujejo sindikati druzb po kljuéu glede na
Stevilo ¢lanov, ki ga sprejme konferenca sindikata posamezne dejavnosti.
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Konferenco vodi, predstavlja in zastopa predsednik konference, ki je po svoji funkciji tudi
podpredsednik SDE Slovenije. Konferenca izmed svojih ¢lanov izvoli podpredsednika konference.

Delo konference vodi izvrsni odbor, katerega sestav sprejme konferenca s posebnim sklepom.
Konferenca ima poslovnik, s katerim doloci organizacijo in naCin svojega dela in dela koordinacijskih

teles v okviru sindikatov druzb posameznih dejavnosti, ki jih povezuje.

PREDSEDNIK SDE Slovenije

48. clen
Predsednik predstavlja in zastopa
programskih usmeritev, za materi
dogovorjenih nalog ter sklepov org

lovenije. Je odgovoren za sindikalno politiko in izvajanje
aancno poslovanje SDE Slovenije in uresni¢evanje drugih

Predsednik SDE Slovenije lahko opiivlj ij esionalno ali neprofesionalno.

Predsednik

49. clen
SDE Slovenije ima tri p¢
dejavnosti.

Podpredsednik SDE Slovenije v okviru pooblastil predsednika SDE Slovenije predstavlja in zastopa
SDE Slovenije.

STATUTARNA KOMISUA

50. ¢len
Statutarna komisija:
* razlaga dolo¢be Statuta SDE Slovenije in predlaga Kongresu SDE Slovenije in Konferenci SDE
Slovenije potrebne spremembe in dopolnitve statuta,
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* spremlja in presoja usklajenost izvedbenih aktov Predsedstva SDE Slovenije in pravil
sindikatov druzb z dolocili Statuta SDE Slovenije,

* preverja usklajenost Statuta SDE Slovenije s Statutom ZSSS,

* poroca Kongresu SDE Slovenije in Konferenci SDE Slovenije o svojem delu,

* opravlja druge naloge, povezane s Statutom SDE Slovenije.

Statutarna komisija Steje 5 (pet) clanov. Komisija izmed svojih ¢lanov izvoli predsednika in
njegovega namestnika.

Predsednik Statutarne komisije SDE Slovenije je vabljen na seje Predsedstva SDE Slovenije, ni pa
¢lan tega organa z glasovalno pravico.

NADZORNI ODBOR
51. ¢len

Nadzorni odbor:
* spremljai i anje SDE Slovenije,

> financiranje in financno-

poslovanju,
i SDE Slovenije.

Nadzorni ©
njegovega namestnika.

Predsednik Nadzornega odbora SDE Slovenije je vabljen na seje Predsedstva SDE Slovenije, ni pa
¢lan tega organa z glasovalno pravico.
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V. ODNOSI IN SPREJEMANJE ODLOCITEV

52. ¢len

Medsebojni odnosi pri sprejemanju odloditev v vseh organizacijah in organih SDE Slovenije temeljijo
na upostevanju razlicnih mnenj, nasprotnih argumentov, demokrati¢cnem usklajevanju razli¢nih
interesov in stali$¢, odgovornosti za predlaganje in sprejem odlocitev, javnosti dela organov in teles,
nadzoru ¢lanstva nad delom organov in pravo¢asnem medsebojnem obvescanju.

Odlocitve v organih SDE Slovenije se sprejemajo z usklajevanjem interesov in sporazumevanjem.
Pri sprejemanju odlocitev v orgamih SDE Slovenije mora biti prisotna vecdina ¢lanov organov.

Odlocitev je sprejeta, ¢e zanjo glas ec¢ kot polovica ¢lanov organa, razen, Ce s statutarnimi akti ni
drugace doloc¢eno.

Sindikati druzb in organi SDE SloW@nij jo naCine sprejemanja odloditev s pravili oziroma s
poslovnikom.

Odloditve se
mora pred
razprava

2Majo z javnim
)Citve,

e statutarni akti ne dolocajo drugace. Organ
a za Clane, pridobiti njihovo mnenje (javna

so dolZni ok
2 treba upost

Organi
pobud i

dravnhavanju

VI. VOLI
Kandidiranje in volitve

3. cle

e in volitve ¢lar 2nije temeljijo

enovar

* N3 ce funkcij in ¢lane organov,

* na neposrednih ali posrednih tajnih volitvah nosilcev voljenih in imenovanih funkcij in ¢lanov
organov,

* na odgovornosti organov za varstvo sindikalnih zaupnikov in drugih sindikalnih delavcev pri
izrazanju in uveljavljanju interesov ¢lanov ter izvajanju sindikalne politike.

54. clen
Evidentiranje ¢lanov in nosilcev funkcij organov SDE Slovenije :
* jejavno,
* v evidentiranje so vkljuceni ¢lani in organi,
* evidentira se lahko ve¢ moznih kandidatov kot jih bo izvoljenih,
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* za nosilca funkcije konference sindikata posamezne dejavnosti je lahko evidentiran le ¢lan iz
iste konference sindikata posamezne dejavnosti,

* vsako evidentiranje mora vsebovati obrazloZitev predlagatelja in soglasje evidentiranega za
sodelovanje v nadaljnjem kandidacijskem postopku.

55. ¢len
Pri kandidacijskih in volilnih postopkih v SDE Slovenije se upostevajo naslednji kriteriji:
* (lanstvo v SDE Slovenije - kandidati za funkcije in ¢lane organov v SDE Slovenije na vseh
nivojih organiziranosti morajo biti veC kot 1 leto ¢lani v SDE Slovenije,
* ugled in zaupanje med clani sindikata,
* strokovnost in usposobljenost kandidata za prevzem predlagane funkcije,
* dosedanje vkljucevanje v a osti in uveljavljanje interesov ¢lanov in SDE Slovenije,
* sprejemanje programa SD enije in temeljnega programa Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije ter izoblikovan os ed na nacine njunega uveljavljanja — uresni¢evanja,
* sposobnost zaznavanja ja realnih problemov, organiziranja in vodenja
demokrati¢ne razprave ter za sprejemanje argumentov in stalis¢ drugih.

V kandidacijskem ij ijo volilne postopke, zagotovijo:

da bo ocenj izn i

da bodo
osilce

enije doloci organ, ki vodi

volilne post@

Kandidatna lista se

Na kandidatno listo za ¢la e se uvrstijo kandidati, ki so

ob pdporo najmanj ene

Sindikalnege volijo ¢lani v sindikalnih podruznicah (skupinah) neposredno z javnim ali
tajnim glasovanjem.

Tako izvoljeni sindikalni zaupniki tvorijo izvrSni odbor sindikata druzbe, ki izmed sebe v skladu s
27. Clenom tega statuta izvoli predsednika sindikata druzbe.

Predsednika sindikata druzbe lahko volijo vsi ¢lani sindikata tudi na neposrednih tajnih volitvah.
Postopki in nacin volitev predsednika sindikata druibe podrobneje dolocajo pravila sindikata
druzbe.

Nacin izvolitve in Stevilo ¢lanov izvrSnega ter nadzornega odbora sindikata druzbe dolocajo pravila
sindikata druzbe.
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Volitve ¢lanov organov in nosilcev funkcij SDE Slovenije

58. clen

Volitve ¢lanov organov in nosilcev funkcij SDE Slovenije so tajne. Opravijo se na podlagi odprte ali
zaprte kandidatne liste. Volitve so veljavne, Ce je glasovalo najmanj dve tretjini ¢lanov volilnega
telesa.

Kadar je volilno telo organ SDE Slovenije, so pri odprti kandidatni listi, s katere se voli vec
kandidatov, izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najve¢ glasov, vendar pa najmanj tretjino glasov
volilnega telesa.

Ce dobi ve¢ kandidatov enako $te 50V, je treba za te kandidate volitve ponoviti.
Ce ni bilo izvoljeno potrebno 3t
ponovnih volitvah se lahko dolodi
kandidatne liste, ki niso dobili

kandidiranja.

atov, se volitve za neizvoljena mesta ponovijo. Pri
kandidatna lista z manjSim Stevilom kandidatov s
a glasov. Lahko pa se ponovi tudi postopek

dobil najvec

polovico glasov tistih, ki so

ce je dobil vec kot

Nosilci funk anov so lahko izvoljeni v isti organ veckrat zaporedoma.

V primeru krsitve statuta ali neuresnicevanja sklepov organizacij in organov SDE Slovenije se za
nosilce funkcij in ¢lane organov v SDE Slovenije uveljavi institut odvzema pristojnosti in razresitev.

Nadomestne volitve za ¢lane in nosilce funkcij v organih SDE Slovenije se opravijo po enakem
postopku kot redne volitve.
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VII. OBLIKE SINDIKALNEGA BOJA

60. clen
V primeru spora z delodajalcem ali organi oblasti o pravicah in obveznostih, ki se nanasajo na
materialni, socialni in pravni polozaj ¢lanov ali na dolocene druge specificne interese, ki jih varuje in
uveljavlja SDE Slovenije, lahko SDE Slovenije organizira vse oblike sindikalnega boja, zlasti pa:

* poziv narazgovore in pogajanja,

* javni protest,

* zbiranje podpisov,

* stavko.

STAVKA

61. ¢len
Stavka je organizirana prekinitev ¢
in ciljev iz dela.

Cevanje ekonomskih in socialnih pravic ter interesov

Pravica do stg e _uveljavlja v
drugih zakg

ave Republike Slovenije, Zakona o stavki in

Stavka s ainizved
druzbe osameznem
konfere posamezne ¢
SDE Slo

Stavka se Ia
ugotavlja z glasc
potrebna 2/3 vecina
na delu na dan glasova

ov sindikata, ki se
enije, je za stavko
a vecina prisotnih

CIRANJ

62. cle
SDE Slove dejavnosti po hacelt'samofinanciranja s ¢lanarino'in drugimi prihodki.
Sredstva, zbrana's clanarino, so last organizacij SDE Slovenije.

63. ¢len

Visino sindikalne ¢lanarine dolo¢i Kongres SDE Slovenije, med kongresoma pa Konferenca SDE
Slovenije po predhodni razpravi med €lani sindikata. Clanarina se placuje od bruto plage ali drugih
prejemkov v sindikatu druzbe, v katerem je ¢lan organizacijsko povezan.

64. clen
Sredstva zbrane ¢lanarine so namenjena za financiranje programa dela in delovanja organizacij ter
organov SDE Slovenije in ZSSS.
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Osnovno delitveno razmerje Clanarine za posamezni nivo sindikalne organiziranosti temelji na
Pravilniku o financiranju in finanéno-materialnem poslovanju SDE Slovenije.

65. clen
V SDE Slovenije se v izjemnih in nepredvidljivih dogodkih poleg nacela sofinanciranja uveljavlja tudi
nacelo solidarnosti in vzajemnosti.

66. clen
Kongres SDE Slovenije, Konferenca SDE Slovenije ali sindikati druzb lahko na podlagi dodatno
sprejetega programa ali projekta, po predhodni razpravi med ¢lani, doloijo visjo ¢lanarino od
dogovorjene po dolocilih Pravilnika o financiranju in finanéno-materialnem poslovanju SDE
Slovenije.

67. clen
SDE Slovenije lahko za uresniceva j og ustanovi namenske sklade.
Sklep o tem sprejme Kongres SDE ije ali erenca SDE Slovenije po predhodni obravnavi v

sindikatih druzhyin drugih oblikah

nove organe

Pravilniko

Strokovna .
zagotovijo v okvir

69. clen
onfere SDE Slovenije

estanku najmanj enkg

70. clen

Podrobnejsa dolocila o nacelih financiranja in porabi sredstev ¢lanarine v organih in organizacijah
SDE Slovenije, visini €lanarine, nadinu plaCevanja in obracunavanja Clanarine, zbiranju, delitvi in
namembnosti sredstev ¢lanarine, sestavi financnih nacdrtov organizacij in organov SDE Slovenije,
nalogah odredbodajalca, oblikovanju namenskih skladov ter upravljanju s premi¢ninami in
nepremicninami, se opredelijo v Pravilniku o financiranju in finan¢no-materialnem poslovanju SDE
Slovenije.
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IX. OBVESCANIJE

71. ¢len
SDE Slovenije oziroma njegovi organi so dolzni pravocasno informirati svoje clanstvo o svojih
aktivnostih, sklepih, staliscih in akcijah, ki jih vodijo in o rezultatih svojega delovanja.

Obvescanje se uresnicuje preko predsednikov sindikatov druzb, s pisnimi in elektronskimi obvestili,

v glasilu Delavska enotnost in na spletni strani SDE Slovenije.
Predsedstvo SDE Slovenije lahko izdaja tudi lastno glasilo.

X. ARBITRAZA

72. ¢len
Medsebojni spori v SDE Slovenijeflie resuje sporazumevanjem in dogovarjanjem. Ce spora ni
mogoce resiti po mirni poti, o nje

Vsak sindika onferenca péna organizacija imenujejo na listo arbitrov
po enega e V P : sestavi arbitraze .mora biti tudi po en
predstav poru.

Clane a je predsedn nij ¢ ~ , Ce je sam stranka v
sporni z primeru ime enije. Predlog za uvedbo
arbitraz lahko da ata posamezne dejavnosti,

Predsedsty nadzo

73. ¢len
Arbitraza se lahko uvec
izvajanja statuta, progra
kompetencénih sporov znot
! i pravil sindikatz

7
Vsaka j nem.p : . raze na
Konferenc 2 o ovenije. Odloditev konfe kongresa je
dokonéna.

75. ¢len
Postopek reSevanja sporov z arbitrazo ureja pravilnik, ki ga sprejme Kongres SDE Slovenije ali
Konferenca SDE Slovenije.
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XI. ZNAKI IN ODLICJA

76. clen

SDE Slovenije ima svoj znak in zastavo.

Znak predstavljajo velike tiskane ¢rke v obliki stilizirane Stiribarvne kratice »SDE«, pri ¢emer je Crka
»S« rdece barve, ¢rka »D« je rumene barve s poudarjeno ¢rno obrobo, ¢rka »E« pa je v zeleni barvi.
Zastava je rumene, Crne, rdeCe in zelene barve, ki si sledijo v enakem razmerju. V gornjem levem
kotu zastave je napis »Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije«. Znak Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije je v desnem kotu zastave.

Razmerje med Sirino in dolZino zastave je ena proti dve.

77. clen

SDE Slovenije podeljuje zasluzni
sindikata, ¢lanom sindikata dejav
prispevek k uveljavljanju in uresnit

ijam sindikata druzb in drugim oblikam organiziranja
organov, delovnih teles sindikata, priznanja za njihov
nalog SDE Slovenije.

Razpis in pogoj dodelitev priz
Predsedst i ga sf

a odli¢ja pri SDE Slovenije, ki pripravi predlog

Priznanj aviloma na

Predsed enije uredi
pravilnik

dodeljevanja s posebnim

Xll. PRAVNA

78. clen
DE Slovenije, sindikati dr
sebe in samostc

iranosti znotraj SDE Slovenije

Do . ijske
oblike odi d »pravili
sindikata'@ d S posebnim sklepom za drug acijske oblike
znotraj SDE Slovenije.

79. clen
SDE Slovenije, sindikat druzbe in druge pravne osebe SDE Slovenije imajo svoj Zig in transakcijski
racun.

Zig je okrogle oblike, premera 35 mm, z naslednjo vsebino:

»SINDIKAT DELAVCEV DEJAVNOSTI ENERGETIKE SLOVENIJE — ZSSS«,

naziv organizacije oziroma organa ter kraj sedeza organizacije oziroma organa,
v sredini Ziga je znak SDE Slovenije.
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Xlll. STROKOVNA SLUZBA

80. clen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in drugih del ter nalog SDE Slovenije ustanovijo sindikat
dejavnosti in sindikati druzb ter druge oblike organiziranja SDE Slovenije lastno strokovno sluzbo ali
pa skupno strokovno sluzbo skupaj z drugimi samostojnimi sindikati.

Odlocitev o strokovni sluzbi sprejme Predsedstvo SDE Slovenije

Organiziranost strokovne sluzbe in medsebojne odnose uredijo ustanovitelji s posebnim aktom.

XIV. PRAVNAPOMOC

81. clen
SDE Slovenije lahko samostojnojali obmocnimi organizacijami ZSSS ter z drugimi
samostojnimi sindikati ustanavlja

SDE Slove z interes

Pobudo za zdrt
konferenca sindika

10% ¢lanov in sicer
as SDE Slovenije.

Razdruzitev je moZna sam jmanj Sestmeseéne napovedi

Slovenije do razd e 0z.

83. clen

SDE Slovenije bo v mednarodnem sindikalnem gibanju zlasti s sorodnimi sindikati drugih drzav in
drzav Evrope razvijal in krepil sindikalno povezanost in sodelovanje v prid skupnega urejanja in
izboljSevanja ekonomskega in socialnega poloZaja delavcev ter varstva njihovih pravic.

Nacin dela mednarodnega sodelovanja se opredeli s poslovnikom.
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XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

84. c¢len
Statut SDE Slovenije ter njegove spremembe in dopolnitve sprejema Kongres SDE Slovenije. Statut
SDE Slovenije oziroma njegove spremembe in dopolnitve zaénejo veljati z dnem sprejema.

Med dvema kongresoma sprejema Statut SDE Slovenije in njegove spremembe in dopolnitve
Konferenca SDE Slovenije.

85. clen
Statut SDE Slovenije razlaga Statutarna komisija SDE Slovenije.

86. clen

Spremembe in dopolnitve tega sta e sprejete na Konferenci SDE Slovenije dne 26. 3. 2013.

S tem dnem zacéne veljati ta statut
* V- ORGANIZIRANOST IN DELC

i po izvedbi

opkov za

predsednik SDE Slovenije

Ljubljana, dne 27. 3. 20

v
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