Na podlagi 33. ¢lena Statuta Sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije, sprejema
Konferenca Sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije v skladu z dolo¢bami
Zakona o stavkah in kolektivnimi pogodbami dejavnosti energetike v Republiki Sloveniji
na izredni seji, dne 29. septembra 2000

STAVKOVNA PRAVILA
SINDIKATA DELAVCEV DEJAVNOSTI ENERGETIKE SLOVENIJE

1. ¢len

S temi stavkovnimi pravili v Sindikatu delavcev dejavnosti energetike Slovenije urejujemo
stavko kot sestavni del sindikalnih svoboséin in pravic, pogoje za zacetek stavke, oblike
stavke, organiziranje in vodenje stavke, ¢as trajanja stavke, postopek reSevanja oziroma
usklajevanja zahtev in interesov delavcev.

2. ¢len

S stavko kot zajamceno ustavno in zakonsko pravico delavcev, delavci dejavnosti
energetike v Republiki Sloveniji izrazijo svoje pravice, zahteve in interese v zvezi z njihovim
ekonomskim, materialnim in socialnim polozajem, ki izhaja iz dela.

Odloditev za stavko je osebna pravica delavca.
3. ¢len

Stavko organizirajo organizacija in organi Sindikata delavcev dejavnosti energetike
Slovenije v primeru neizpolnjevanja panoznih in podjetniskih kolektivnih pogodb,
nepristajanja na upravicene zahteve po spremembah in dopolnitvah kolektivnih pogodb ter
v primeru, ko sprejeti ekonomski ali drugi ukrepi ogrozijo delo in poslabsajo ekonomski in
socialni polozaj delavcev dejavnosti energetike v primerjavi z delavci drugih dejavnosti v
drzavi.

4. ¢len

Stavka se lahko organizira v druzbi kot celoti ali njenem delu, v dejavnosti, panogi ali kot
splosna stavka delavcev dejavnosti energetike na nivoju drzave.

5. ¢len

Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije oziroma njegove organizacije in organi
organizirajo stavko v naslednjih oblikah:

- napoved oziroma groznja s stavko

- opozorilna stavka

- stavka s prekinitvijo dela in omejitvijo oskrbe energije in drugih energentov.

6. ¢len
Z napovedjo oziroma groznjo s stavko kot preventivno obliko sindikalnega boja, delavci

uveljavljajo oziroma razresujejo nastale spore po poti pogajanj s predstavniki uprav druzb
oziroma pristojnimi in odgovornimi organi oblasti v drzavi.



V kolikor se po tej poti ne doseZe razreSitev nastalega spora, pristojni organi sindikata
sprejmejo sklep o zacetku stavke.

~. ¢len

Zahtevo ali pobdo za stavko delavcev v druzbi ali delu druzbe lahko dajo delavci
posameznih delov druzbe oziroma c¢lani sindikalne skupine dela druzbe, lahko pa pobudo
za stavko delavcev v druzbi da tudi Izvr$ni odbor sindikata druzbe ali Izvr$ni organ
sindikalne podruznice oziroma Sindikalna podruznica, Obmoc¢ni odbor sindikata
dejavnosti ali Odbor sindikata posamezne dejavnosti energetike Slovenije, Obmoc¢na

organizacija sindikatov ali organ Sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije in
Zveza Svobodnih sindikatov Slovenije.

Zahtevo ali pobudo za stavko delavcev dejavnosti energetike dajo delavci oziroma sindikati
podjetij ali posamezna Konferenca sindikata dejavnosti energetike Slovenije, lahko pa
pobudo da tudi Konferenca sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije in njegovo
predsedstvo ter organ Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije.

Zahtevo ali pobudo za splo$no stavko delavcev dejavnosti energetike v Republiki Sloveniji
ali generalno stavko delavcev v Republiki Sloveniji dajo sindikati podjetij dejavnosti
energetike, Konferenca sindikata posamezne dejavnosti energetike. Konferenca sindikata
delavcev dejavnosti energetike Slovenije, Predsedstvo sindikata dejavnosti energetike
Slovenije in organ Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.

8. ¢len

Sklep o zacetku stavke delavcev druzbe ali dela druzbe sprejme Izvrsni odbor sindikata
druzbe oziroma Izvr$ni organ sindikalne podruznice, lahko pa tudi ¢lani sindikalne
skupine doloéenega proizvodno zaokrozZenega dela druzbe.

Sklep o zacetku stavke dejavnosti sprejme Konferenca sindikata posamezne dejavnosti
energetike, medtem ko sprejme sklep o splosni ali generalni stavki delavcev dejavnosti v
Republiki Sloveniji Konferenca ali Predsedstvo sindikata delavcev dejavnosti energetike
Slovenije.

9. ¢len

Pristojni organ Sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije s sklepom o zacetku
stavke dolodi:

- zahteve in cilje stavke

- Cas zacetka stavke

- kraj zbiranja udelezencev stavke

- obliko stavke

- nacin vodenja stavke

- program dela in naloge ter obveznosti organizatorja stavke ter

- oblikuje organ - stavkovni odbor.

10. ¢len
Stavka v druzbi, njenem delu ali dejavnosti energetike, ki opravlja dejavnosti ali dela ki

predstavljajo gospodarsko javno sluzbo, se organizira na nacin in v obliki, s katero bo
zagotovljeno:



- minimum delovnega procesa, ki zagotavlja, da prekinitev dela ne ogroza zivljenja in
zdravja ljudi ter varnost dela, naprav in premozenja drzavljanov
- izpolnjevanje mednarodnih pogodb.

Pri realizaciji nacina zagotavljanja pogojev oziroma dela in nalog iz prvega odstavka tega
¢lena se organizacija oziroma organ sindikata. ki pripravlja in vodi stavko, ravna v skladu z
zakonom ali panozno kolektivho pogodbo. splosnim aktom druzbe ali podjetnisko
kolektivno pogodbo oziroma z v ta namen dolo¢enimi predpisi, ki jih predpise v skladu z
zakonom pristojni republiski organ z odlokom ali drugim predpisom oziroma organe
upravljanja ali poslovodni organ v druzbi z internim aktom.

11. ¢élen

V primeru stavke delavcev druzbe ali dela druzbe lahko funkcijo stavkovnega odbora
prevzame Izvr$ni odbor sindikata druzbe oziroma podruznice, lahko pa se na zahtevo
delavcev ali organa sindikata druzbe oblikuje stavkovni odbor, ki ga sestavljajo
predstavniki sindikatov v druzbi in stavkajocih delavcev.

Stavko dejavnosti ali splosno stavko vodi Odbor sindikata posamezne dejavnosti oziroma
Republiski odbor sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije in njegovo
predsedstvo kot stavkovni odbor.

Na zahtevo ali predlog delavcev. sindikatov podjetij, sindikata posamezne dejavnosti
energetike Slovenije ali Republiskega odbora sindikata delavcev dejavnosti energetike
Slovenije lahko stavko iz predhodnega odstavka tega c¢lena organizira in vodi skupni
stavkovni odbor, sestavljen iz predstavnikov Sindikata delavcev dejavnosti energetike
Slovenije. predstavnikov drugih samostojnih sindikatov dejavnosti energetike Slovenije in
predstavnikov stavkajocih delavcev.

12. ¢len

Stavkovni odbor mora napovedati stavko delavcev druzbe oziroma dela druzbe najpozneje
pet dni pred dnevom doloéenim za njen zacetek oziroma najpozneje v roku 10 dni, IJ
kolikor gre za stavko delavcev druzbe ali dela druzbe iz 10. ¢lena teh pravil organu
upravljanja in poslovodnemu organu in to tako, da jim poslje sklep o zacetku stavke.
Hkrati mora stavkovni odbor v primeru stavke iz 7. ¢lena teh pravil poslati s sklepom o
zacCetku stavke tudi izjavo o nac¢inu zagotovitve minimuma delovnega procesa.

O napovedi stavke obvesti stavkovni odbor tudi pristojni odbor sindikata dejavnosti
energetike Slovenije in Republiski odbor sindikata delavcev dejavnosti energetike
Slovenije.

V primeru napovedi stavke delavcev dejavnosti ali dejavnosti energetike v R Sloveniji.
mora stavkovni odbor posredovati Vladi R Slovenije in pristojnemu ministrstvu
najpozneje v 10 dneh sklep o zadetku stavke ter izjavo o nacdinu zagotovitve delovnega
procesa v skladu s prvim odstavkom 7. ¢lena zakona o stavki oziroma 10. ¢lena teh pravil.

Stavkovni odbor v primerih iz predhodnega odstavka tega ¢lena posreduje sklep o zacetku
stavke in izjavo o nadinu zagotovitve minimuma delovnega procesa tudi upravam druzb
dejavnosti energetike v R Sloveniji.

Stavkovni odbor v primeru stavke iz 10. clena teh pravil med stavko sodeluje s
poslovodnimi organi oziroma odgovornimi organi v Republiki zaradi zagotavljanja



minimuma delovnega procesa iz 10. ¢lena teh pravil.
13. ¢len

Stavkovni odbor organizira in vodi stavko. Za svoje delo je odgovoren delavcem -
udelezencem stavke.

Stavkovni odbor:

- uresnicuje sklep o zacetku stavke ter ga med potekom stavke glede na potrebe
dopolnjuje;

- doloca sprotni nacin uveljavljanja zahtev delavcev ter vodi pogajanja za njihovo
uveljavitev;

- dograjuje zahteve delavcev med stavko ter predlaga ukrepe za njihovo uveljavitev v
pristojnih organih druzbe, ob¢ini ali republiki;

- zagotavlja, da lahko delavci v stavki izrazajo svoje zahteve;

- sproti obvesca delavce o uveljavitvi zahtev, o svojih prizadevanjih pri pogajanjih za
njihovo uresnicitev, o odlocitvah pristojnih organov ter preverja in daje predloge
reSitve v oceno delavcem,;

- izdaja po potrebi sporocila javnosti ter

- po koncani stavki izdela oceno stavke ter z njo seznani delavce.

14. ¢len

Ne glede na obliko stavke, stavkovni odbor od dneva napovedi stavke, vodi s predstavniki
druzbe oziroma institucijo, ki j!m je napovedana stavka in med njo, pogajanja v okviru
katerih poskusata stranki sporazumno resiti nastali spor.

V primeru stavke iz 10. c¢lena teh pravil mora stavkovni odbor sodelovati z organi
upravljanja ter poslovodnim organom druzbe oziroma predstavniki pristojnih in
odgovornih institucij v ob¢ini ali republiki, da le-ti poleg aktivnosti iz predhodnega
odstavka tega ¢lena skupno ponudijo v obdobju od napovedi stavke do dneva dolocenega
za zacCetek stavke, predlog za reSevanje spora in z njim seznanijo delavce, ki so napovedali
stavko in javnost.

15. ¢len

Za uveljavitev zahtev delavcev oziroma za reSevanje nastalega spora lahko stavkovni odbor
vV pogajanja za sporazumno reSevanje nastalega spora vklju¢i zunanje predstavnike
sindikata, lahko pa predlaga formiranje posebnega strokovnega odbora, ki je sestavljen iz
predstavnikov stavkovnega odbora, sindikata in predstavnikov podjetij oziroma drugih
institucij v ob¢ini ali republiki.

16. ¢len

Stavkovni odbor in stavkajoci delavci, ki sodelujejo v stavki, stavko organizirajo in vodijo
na nacdin, ki ne ogroza vamosti in zdravja ljudi ter premoZenja in na nacin, da bo mogoce
nadaljevati delo po koncani stavki.

Stavkovni odbor in delavci, ki sodelujejo v stavki, ne smejo delavcem, ki ne sodelujejo v
njej, preprecevati, da bi delali.

Delavci, ki v ¢asu trajanja stavke delajo je Steti kot udeleZence stavke, v kolikor so se v
predhodnem postopku izrekli za.stavko.



17. ¢élen

Stavka preneha s sporazumom pristojnega organa sindikata oziroma subjekta, ki je sprejel
sklep o stavki in organov oziroma institucij, ki jim je bil ta sklep posredovan ali sklepom
organa sindikata, ki je sprejel sklep o zacetku stavke.

Stavkovni odbor oziroma pristojni organ sindikata o prenehanju stavke in dosezenih
rezultatih v uveljavljanju zahtev delavcev seznani delavce, ki so sodelovali v stavki.

18. ¢élen

V primeru, da vecina delavcev, ki sodelujejo v stavki druzbe izrece nezaupnico
stavkovnemu odboru delavcev druzbe, le-ta odstopi, stavkajoéi delavci pa skupno z
odborom sindikata posamezne dejavnosti energetike imenuje nov stavkovni odbor.

V kolikor veéina stavkajoc¢ih v primeru splosne stavke delavcev posamezne dejavnosti
energetike v Republiki Sloveniji izre¢e nezaupnico stavkovnemu odboru sindikata
posamezne dejavnosti energetike, le-ta odstopi, sindikati druzbe in Predsedstvo SDE pa
imenujejo nov stavkovni odbor.

V primeru, da vecéina stavkajocih delavcev v splosni stavki delavcev dejavnosti energetike v
Republiki Sloveniji izrece nezaupnico stavkovnemu odboru sindikata dejavnosti energetike
Slovenije, le-ta odstopi, odbori sindikatov posameznih dejavnosti pa imenujejo nov
stavkovni odbor.

19. ¢len

Stavkovni odbor po kondani stavki izdela in sprejme celovito oceno razmer in vzrokov za
stavko v druzbi oziroma delu druzbe, dejavnosti ali dejavnostih energetike v Republiki
Sloveniji ter o uresnicenosti spornih zadev oziroma zahtev delavcev.

Sprejeto oceno posreduje pristojnemu organu sindikata, ki je sprejel sklep o zacetku
stavke. Ta z njo in s svojimi zakljucki ter nalogami s tem v zvezi, seznani delavce.

Pristojni organ sindikata dejavnosti posreduje predmetno oceno Konferenci sindikata
dejavnosti Slovenije ter Predsedstvu sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije;
posreduje pa jo tudi upravi druzbe oziroma pristojnim in odgovornim institucijam v
drzavi.

20. ¢len

Stavkovna pravila Sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije zacnejo veljati z
dnem, ko jih sprejme Konferenca Sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije.
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